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ค าน า 
 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เลํมนี้   จัดท าขึ้นเพ่ือใช๎เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางเลํมนี้   จัดท าขึ้นเพ่ือใช๎เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง การการ
พัฒนาของเทศบาลพัฒนาของเทศบาลครอบคลุมระยะเวลาครอบคลุมระยะเวลา  44  ปีปี  ((พพ..ศศ..  ๒๕๒๕6611--๒๕๖๒๕๖44))    ในการจัดท าแผนได๎ใช๎หลักและในการจัดท าแผนได๎ใช๎หลักและ
แนวคิดในการพัฒนาท๎องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนแนวคิดในการพัฒนาท๎องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดถึงการรวบรวมข๎อมูลสภาพปัญหาและความต๎องการของท๎องถิ่นจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดถึงการรวบรวมข๎อมูลสภาพปัญหาและความต๎องการของท๎องถิ่นจาก
การประชุมประชาคม  ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเลํมนี้จึงเป็นแผนที่การประชุมประชาคม  ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเลํมนี้จึงเป็นแผนที่ประประชาชนในต าบลมีสํวนรํวมในชาชนในต าบลมีสํวนรํวมใน
การจัดท าการจัดท าอันจะสามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและสนองตอบความต๎องการของประชาชนในต าบลได๎อยํางอันจะสามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและสนองตอบความต๎องการของประชาชนในต าบลได๎อยําง
แท๎จริงแท๎จริง  
  
  
  
              คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทท่ี 1 

บทน า 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  ได๎บัญญัติให๎มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และก าหนดหน๎าที่ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแกํท๎องถิ่น ตลอดจนรายได๎ของท๎องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น การ
ด าเนินการบริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกๆ ด๎านให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปรํงใส  สามารถ
ตรวจสอบได๎ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให๎การบริหารเป็นรูปแบบ
และมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะสํงผลให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  แก๎ไขปัญหาได๎ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แกํสํวนรวม  
และบรรลุตามความมุํงหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 ได๎ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท๎องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดย
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน” เป็นแผนระยะยาวเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในด๎านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล๎อม  แตํไมํได๎ก าหนดห๎วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไว๎  ดังนั้น การก าหนดห๎วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยูํกับ
แนวคิดขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า 

  ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็น
อยํางยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยก าหนดสภาพการณ์
ที่ต๎องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็น
ระบบ  ทั้งนี้  ต๎องสอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถิ่น  ปัญหา  ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น ซึ่งล๎วนเป็น
สภาวการณ์ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสูํสภาพการณ์อันพึงประสงค์ได๎อยํางเทําทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

 1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการ
พัฒนาท๎องถิ่นของคณะผู๎บริหารท๎องถิ่น 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นอยํางยิ่ง  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุํงไปสูํสภาพการณ์ที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคต  เป็น
กระบวนการและกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ให๎มุํงไปสูํสภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได๎อยํางเทําทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํ างจ ากัดได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  และการก าหนดสภาพการณ์ที่ต๎องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวม
และวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบ  รวมทั้งต๎องสอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถิ่น  และปัญหา/
ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง 

1 



 
 1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 2. เพื่อให๎การพัฒนาท๎องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนา
จงัหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 3.เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาไว๎ลํวงหน๎าในการที่จะด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการตํางๆ 
 4. เพื่อให๎สามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง 
 5. เพื่อใช๎เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 6. เพื่อให๎มีการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข๎อ 16  ได๎ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นจัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข๎อง  เพ่ือแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต๎องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข๎องตลอดจนความชํวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให๎น าข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนํวยงานตํางๆ และข๎อมูล 
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข๎อมูลน ามา
วิเคราะห์  เพื่อจัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  พิจารณารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
  4.  ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช๎แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ส าหรับองค์การบริหารสํวนต าบลให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตํอสภา
องค์การบริหารสํวนต าบล  เพ่ือให๎ความเห็นชอบกํอน  แล๎วผู๎บริหารท๎องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช๎แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตํอไป 

 ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  
2548 ก าหนดให๎มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว๎  แตํมิได๎ก าหนดห๎วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวําเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  สามารถพิจารณาวําจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นวําในอนาคตข๎างหน๎ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับ
ข๎อมูล  ปัญหาที่ต๎องการการแก๎ไข  และอาจก าหนดให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท๎องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  เก็บรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่น  โดยให๎น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร๎อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด๎วย 
  1.  ขนาดของกลุํมคนที่ได๎ประโยชน์ 
  2.  ความร๎ายแรงและเรํงดํวนของปัญหา 
  3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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  4.การยอมรับรํวมกันของชุมชน 
  5.  ความเป็นไปได๎ในการแก๎ไขปัญหา/การด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท๎องถิ่นในปัจจุบัน  ต๎องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข๎อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล๎อมภายนอกที่มีผลตํอการพัฒนาด๎านตํางๆ ของท๎องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์
จุดอํอน  จุดแข็งของท๎องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล๎อมภายในท๎องถิ่น  โดยใช๎เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหนํวยงานในสํวนที่ดี  ความเข๎มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  สํวนที่สํงเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด๎านตํางๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness=W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหนํวยงานวํามีสํวนเสีย  ความอํอนแอ  
ข๎อจ ากัด  ความไมํพร๎อม  ซึ่งจะพิจารณาในด๎านตํางๆ  เชํนเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity=O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล๎อมภายนอกวํามีสภาพเป็นอยํางไร  โดย
พิจารณาด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat =T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล๎อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  กํอให๎เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  น าขั้นตอนที่  2และข้ันตอนที่  3  มาก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่น 
 วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ๎อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”ที่องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการให๎เกิดข้ึนในอนาคตข๎างหน๎า 
 ภารกิจ(Mission)  หมายถึง  ข๎อความหรือถ๎อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขํายในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีเกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต๎องการน าเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน๎าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุํงเน๎นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นจะต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 
 

SWOT  Analysis 
 

ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 

S = Strength 
จุดแขง็ 

SWOT 
ประเดน็ 

O = Opportunity 
โอกาส 

W = Weakness 
จุดอ่อน 

T = Threat 
อุปสรรค 
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 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการ
ก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรด าเนินการ  เพ่ือสนับสนุนหรือน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักท่ีก าหนดไว๎ 
 ขั้นตอนที่  6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต๎องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท๎องถิ่นจะต๎องท า
แล๎ว  เพ่ือน าท๎องถิ่นไปให๎บรรลุความต๎องการที่จะเป็นในอนาคต 
 ขั้นตอนที่7การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อได๎ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานการ
วิเคราะห์ SWOT แล๎ว ขั้นตํอไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น หมายถึง  
แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบํงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรวําจะก๎าวไปสูํเปูาหมายที่ต๎องการใน
อนาคตได๎อยํางไร 

ขั้นตอนที่ 8 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะน าผลที่ได๎จากขั้นตอนที่ 1-8มาจัดท ารํางแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามเค๎าโครงที่ก าหนดจากนั้นจะน ารํางแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเสนอตํอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกํอนน าเสนอตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎
ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาให๎ความเห็นชอบและประกาศให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสามสิบวัน
นับแตํวันที่ประกาศใช๎และปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน รวมทั้งแจ๎งสภาท๎องถิ่นและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง  

 1.4ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพ่ือบรรลุจุดมุํงหมาย 

ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ท าให๎การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ลดความซ้ าซ๎อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

2. เป็นการรวมพลังในองค์กร กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความรํวมมือ 
รํวมใจกันด าเนินงานของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง อันจะสํงผลตํอความรู๎สึกในการมีสํวนรํวมและเป็นพันธกิจรํวมกันใน
องค์กร ซึ่งผลจากการรํวมมือกันจะน าไปสูํการมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นตัวสํงเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์ไมํเป็นเพียงการวิเคราะห์ข๎อมูลแตํรวมถึง
ความคิดสร๎างสรรค์และแผนยุทธศาสตร์ จะท าให๎ผู๎ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุํงหวัง จึงสํงผลให๎เกิดความ
มั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท๎อนให๎เห็นทุกสถานการณ์ ทั้งในอดีตปัจจุบันและอนาคตในภาพขอ
ศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอํอนขององค์กรตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
องค์กร  
 ๕. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได๎  
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บทท่ี 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสงเปลอืย 

 
ข๎อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสงเปลือย 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
ขนาดและท่ีตั้ง 
เทศบาลต าบลสงเปลือย เดิมเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดกลาง ได๎รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบล

ขนาดเล็ก เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๕6 ปัจจุบัน
เป็นเทศบาลต าบลขนาดกลาง ตั้งแตํวันที่ 1 มิถุนายน 2557 ตั้งอยูํทิศเหนือ ของจังหวัดกาฬสินธุ์ หํางอ าเภอ  
เขาวง ประมาณ 7 กิโลเมตร หํางจากจังหวัดกาฬสินธุ์ ประมาณ  ๑๑๐  กิโลเมตร ขนาดแผนที่มีพ้ืนที่ประมาณ     
๕๒ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๓๐,๙๐๗.๕  ไรํ เทียบเป็นร๎อยละ ๒๒.๒๓ ของพ้ืนที่อ าเภอเขาวง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ทิศเหนือ  จดเขตองค์การบริหารสํวนต าบลคุ๎มเกํา    อ าเภอเขาวง            จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต๎ จดเขตองค์การบริหารสํวนต าบลหนองห๎าง,นาโก  อ าเภอกุฉินารายณ์    จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันออก  จดเขตอ าเภอดงหลวง               อ าเภอค าชะอี           จังหวัดมุกดาหาร 
ทิศตะวันตก   จดเขตเทศบาลต าบลกุดสิมคุ๎มใหมํ     อ าเภอเขาวง     จังหวัดกาฬสินธุ์
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ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลสงเปลือยโดยทั่วไป มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงติดภูเขา  ดินเหมาะแกํการท าการเกษตร

สามารถท านาและท าไรํได๎ 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ต าบลสงเปลือยมีลักษณะภูมิอากาศแบํงออกเป็น ๓ฤดู คือ ฤดูร๎อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
 ฤดูร๎อน   เริ่มตั้งแตํเดือน มีนาคม – เดือน พฤษภาคม  โดยอากาศร๎อนจัดในเดือนเมษายน 
 ฤดูฝน   เริ่มตั้งแตํกลางเดือน พฤษภาคม จนถึงกลางเดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุกในเดือนสิงหาคม     
ถึงเดือนกันยายน 
 ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตํกลางเดือนตุลาคม จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ สภาพอากาศจะหนาวเย็นโดยทั่วไป และจะ
หนาวจัดในเดือนธันวาคม ถึงเดือนมกราคม 

ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมภายในต าบลสงเปลือย มีถนนท๎องถิ่นที่เชื่อมตํอระหวํางหมูํบ๎านอยํางสะดวก การเดินทาง

จากหมูํบ๎านไปในอ าเภอเขาวง ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร สํวนมากประชาชนสัญจรไปมาด๎วยรถยนต์สํวนตัว 
รถจักรยานยนต์ และรถรับจ๎าง  

การเมืองการปกครอง 
การเมือง 
เทศบาลต าบลสงเปลือยมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารสํวนท๎องถิ่น ได๎แบํงเขตเลือกตั้ง

สมาชิกสภาเทศบาลต าบล (ส.ท.) ออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง  (๑๖ หมูํบ๎าน)   มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบล  จ านวน 
12  คน มีนายกเทศมนตรี 1 คน รองนายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการนายก 1 คน และที่ปรึกษานายก 1 คน 
อยูํในเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัดกาฬสินธุ์  เขต ๖ อยูํในเขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาผู๎แทน
ราษฎร (ส.ส.) เขต ๖ 

การปกครอง 
 ในเขตการปกครองของเทศบาลต าบลสงเปลือย ยังมีการปกครองท๎องที่โดยก านันและผู๎ใหญํบ๎านเป็น
ผู๎ปกครองประชาชนในหมูํบ๎าน โดยมีจ านวนหมูํบ๎าน 16 หมูํบ๎าน คือ  
  
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น า ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 บ๎านดอนไม๎คุ๎ม  นายทองสุข  หาศิริ ผู๎ใหญํบ๎าน  
2 บ๎านหนองแสง นายหาญชนะ นามแสง ผู๎ใหญํบ๎าน  
3 บ๎านหนองยําโยน นายสุรพล  ศรีมุล ผู๎ใหญํบ๎าน  
4 บ๎านกุดบอด นายรังสรรค์   คนขยัน ผู๎ใหญํบ๎าน  
5 บ๎านดอนฮฮูา  นายด ารง  อารมสวะ ผู๎ใหญํบ๎าน  
6 บ๎านนาว ี นายสงัวาล  สิมพาทย ์ ผู๎ใหญํบ๎าน  
7 บ๎านนาว ี นายประจิตร  คนซื่อ ผู๎ใหญํบ๎าน  
8 บ๎านดอนสวรรค์  นายศรีซอ เรืองไชย ผู๎ใหญํบ๎าน  
9 บ๎านดอนสวาํง นายอุดม   บาลเพชร ก านันต าบลสงเปลือย  

10 บ๎านอุดมศิลป ์ นายแล           เนื้อศร ี ผู๎ใหญํบ๎าน  
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11 บ๎านดอนจหราบ นายไสย           ศรีมุล ผู๎ใหญํบ๎าน  
12 บ๎านโชคชัยพัฒนา นายสรรเสริญ นรบัติ ผู๎ใหญํบ๎าน  
13 บ๎านโชคพัฒนา นายออยใจ       โพธิ์สัย ผู๎ใหญํบ๎าน  
14 บ๎านดอนเจ๎าปูุ นางใบราญ  สนธยา ผู๎ใหญํบ๎าน  
15 บ๎านนาค า นายเฉลียว  ศรีหาตา ผู๎ใหญํบ๎าน  
16 บ๎านหนองตากไห นายส าราญ ปรุงเรณู ผู๎ใหญํบ๎าน  
 

สภาพทางสังคม 
ประชากร 
จากข๎อมูลสถิติการทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เมื่อ 31 มกราคม 2559  

เทศบาลต าบลสงเปลือย มีประชากรทั้งสิ้น  ๗,089 คน  แยกเป็นชาย ๓,๕11 คน คิดเป็นร๎อยละ๔๙.๕5 หญิง  
๓,578  คน คิดเป็นร๎อยละ ๕๐.๔5 จ านวนหลังคาเรือน 2,649 หลังคาเรือน ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ๎านดอนไม๎ค๎ุม  285 285 570 194 
๒ บ๎านหนองแสง 216 200 416 129 
๓ บ๎านหนองยําโยน 138 156 294 107 
๔ บ๎านกุดบอด 233 255 488 203 
๕ บ๎านดอนฮูฮา  178 189 367 157 
๖ บ๎านนาวี 217 221 438 172 
๗ บ๎านนาวี 462 441 903 325 
๘ บ๎านดอนสวรรค์  204 202 406 145 
๙ บ๎านดอนสวําง 186 159 345 153 

1๐ บ๎านอุดมศิลป์ 182 188 370 128 
๑๑ บ๎านดอนจหราบ 143 163 306 107 
๑๒ บ๎านโชคชัยพัฒนา 226 230 456 180 
๑๓ บ๎านโชคพัฒนา 208 230 428 169 
๑๔ บ๎านดอนเจ๎าปูุ 225 232 457 187 
๑๕ บ๎านนาค า 201 209 410 133 
๑๖ บ๎านหนองตากไห 203 218 421 160 

รวม 3,511 3,578 7,089 2,649 
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ประชากรแยกตามช่วงอายุ 

ประชากรชํวงอายุ ชาย หญิง รวม คิดเป็นร๎อยละ 
อายุระหวําง 1-17 ป ี 657 643 1,300 18.35 

อายุระหวําง 18-60  ป ี 2365 2325 4690 66.20 
อายุระหวําง 61 ปีขึ้นไป 489 606 1095 15.45 

ที่มา : ข๎อมูล จากส านักงานทะเบียนอ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ ณ วันที่ 31 มกราคม 2559  
  การศึกษา 

 ก.  การศึกษาปฐมวัย จ านวน  ๓  แห่ง 
 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน ๓  แหํง  มี ครูผู๎ดูแลเด็ก  จ านวน  7  คน 

มี ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก  จ านวน  8  คน 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองแสง  มีนักเรียน  จ านวน  77 คน 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านดอนจราบ  มีนักเรียน  จ านวน 98 คน 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านนาวี    มีนักเรียน  จ านวน  77 คน 

 
ข.  การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  ๓  แห่ง 

  ๑.  โรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์   มีครู/บุคลากร จ านวน   ๒๐   คน
       มีนักเรียน  จ านวน   204 คน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม จ านวนห๎องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 14 5 19 1 
อนุบาล 2 12 6 18 1 

รวมอนุบาล 26 11 37 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 6 11 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 6 10 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 5 24 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 15 20 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 11 20 1 

รวมประถมศึกษา 53 44 107 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 14 7 21 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 9 22 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 7 14 1 

รวมมัธยมต๎นฯ 34 23 57 3 
รวมทั้งหมด 113 88 204 11 

ที่มา : ข๎อมูลจากโรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์ ณ วันที่ 25 เมษายน 2558 
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๒.  โรงเรียนบ๎านนาวี    มีครู  จ านวน   ๑3 คน 

        มีนักเรียน         จ านวน   108   คน 
๓.  โรงเรียนชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม     มีครู  จ านวน ๒3   คน 

  มีนักเรียน  จ านวน  268  คน 

 ค.  การศึกษาระดับมัธยมศึกษา   จ านวน   ๑  แห่ง 
  ๑. โรงเรียนพุทโธภาวนาประชาสรรค์   มี ครู /บุคลากร   จ านวน 21 คน 

มีนักเรียน          จ านวน  146 คน 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม จ านวนห๎องเรียน 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 5 4 9 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 10 21 31 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18 17 35 1 

รวมมัธยมต้น 33 42 75 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 17 6 23 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 10 18 28 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 11 20 1 

รวมมัธยมปลาย 36 35 71 3 
รวมทั้งหมด 69 77 146 6 

 
ที่มา: ข๎อมูลจากโรงเรียนพุทโธฯ ณ วันที่ 20 เมษายน 2558 

 
การศาสนาและวัฒนธรรม 
ประชากรสํวนใหญํของต าบลสงเปลือย   นับถือศาสนาพุทธ ร๎อยเปอร์เซ็นต์  ของจ านวนประชากร

ทั้งหมด จึงมีวัดและส านักสงฆ์ ในพุทธศาสนากระจายอยูํทั่วไปในเขตต าบล มีจ านวนถึง  ๕ แหํง 
๑ วัดบ๎านหนองแสง   ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๑๒   
๒ วัดกกต๎อง    ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๑๐   
๓ วัดบ๎านนาวี    ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๑๕   
๔ วัดวังค า    ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๗  
5 วัดปุาช๎าพุทโธ   ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๑๔ 
 

การสาธารณสุข 
การด าเนินการด๎านการสาธารณสุขในพ้ืนที่ของต าบลสงเปลือยมีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ

ประจ าต าบลบ๎านกุดบอด จ านวน ๑ แหํง และมีสุขศาลากาฬสินธุ์ จ านวน 16 แหํง มุํงเน๎นงานปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น การสุขาภิบาล การปูองกันและสํงเสริมสุขภาพ พร๎อมกันไปกับการสาธารณสุขมูลฐาน งานคุ๎มครอง
ผู๎บริโภค ซึ่งจากการที่มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบลในพ้ืนที่นี้ได๎ชํวยอ านวยความสะดวกแกํประชาชน
ในการไปใช๎บริการด๎านสาธารณสุขเป็นอยํางดี เพราะหากเจ็บปุวยเพียงเล็กน๎อยก็ไมํต๎องเดินทางเข๎าไปใน
โรงพยาบาลอ าเภอเขาวง ซึ่งระยะทางหํางไกลประมาณ 9 กิโลเมตร 
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สภาพเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกิจของเทศบาลต าบลสงเปลือย การผลิตภาคการเกษตรสํวนใหญํเป็นข๎าวนาปี เนื่องจากพ้ืนที่

เพาะปลูกเป็นที่ราบ ระบบการผลิตและการตลาดไมํมีระบบที่ซับซ๎อน ใช๎ความเคยชินที่ผลิตมาตั้งแตํเดิม มีการผลิต
หมุนเวียนไปตามภาวการณ์ตลาด ภาวะเศรษฐกิจของต าบลสงเปลือย  การผลิตภาคเกษตรกรรม ยังเป็นเศรษฐกิจ
หลักที่สามารถน าเงินมาสูํชุมชนได๎เป็นอยํางดี  โดยเฉพาะข๎าว อ๎อย มัน ส าปะหลัง  ถั่วลิสง  ยางพารา พริก และ
ขณะนี้มีผลผลิตของกลุํมเกษตร ปลูกข๎าวหอมมะลิ ปลูกข๎าวนาปลัง  และผลิตภัณฑ์พ้ืนเมือง เชํน ผ๎าพ้ืนเมืองลาย
ตําง ๆ และการจักสานกระติบข๎าวเหนียว ซึ่งเป็นสินค๎าที่สร๎างชื่อให๎กับต าบลสงเปลือย และเมื่อรัฐบาลได๎จัดสรร
งบประมาณเป็นกองทุนหมูํบ๎าน และแหลํงเงินทุนตําง ๆ ได๎ ให๎สินเชื่อแกํประชากร จึงมีภาวะเศรษฐกิจที่ดี
พอสมควร 

ด้านการเกษตร  
ต าบลสงเปลือยมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 28,315.67 ไรํ แบํงเป็นพ้ืนที่การเกษตร 14,472 ไรํ แยกเป็น

พ้ืนที่ปลูกข๎าว 14,099 ไรํ, ปลูกผลไม๎ ไม๎ยืนต๎น 164 ไรํ ,ปลูกพืชผัก 37 ไรํ และการเกษตรอ่ืน 442 ไรํ 
เกษตรกรมีพ้ืนที่เฉลี่ย / ครัวเรือน  ๑๕ ไรํ แตํละครอบครัวมีการท ากิจกรรมหลายอยําง เชํน ปลูกข๎าว  มัน
ส าปะหลัง  อ๎อยโรงงาน  ยางพารา ไม๎ผล  พืชผัก  เชํน พริกและหนํอไม๎ฝรั่ง รวมทั้งการเลี้ยงสัตว์  ซึ่งเกษตรกรมี
การใช๎ประโยชน์จากพ้ืนที่ ๑๐๐ %  แตํเกษตรกรขาดการจัดการที่ดี ขาดแหลํงน้ า ขาดประสบการณ์ จึงท าให๎การ
ใช๎ประโยชน์จากที่ดินขาดประสิทธิภาพ  ควรมีการแก๎ไขโดยการให๎ความรู๎ด๎านตํางๆ เชํน การจัดการดิน การ
จัดการแหลํงน้ า การจัดการพืชและสัตว์  เป็นต๎น 

การอุตสาหกรรม 
ต าบลสงเปลือยไมํมีแหลํงอุตสาหกรรม เนื่องจากต าบลสงเปลือยเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร

และเลี้ยงสัตว์ เป็นต๎น 
การพาณิชยกรรม 
ด๎านการค๎า  

- มีผู๎ประกอบการทั้งหมด จ านวน ๖๒ ราย  
- มีโรงสีข๎าวขนาดเล็ก จ านวน ๔๕ แหํง   
- ปั๊มน้ ามัน ๗ แหํง 

 
ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ส าคัญได๎แกํ  

- ผ๎าทอพ้ืนเมืองลายตํางๆ ซึ่งมียอดจ าหนํายเฉลี่ยประมาณเดือนละ ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/กลุํม 
- กลุํมจักรสานกระติบข๎าวเหนียวซึ่งเป็นสินค๎าที่สร๎างรายได๎ให๎แกํสมาชิกเป็นอยํางมาก โดยมียอด

จ าหนํายเฉลี่ยประมาณ เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท/กลุํม 

กลุ่มอาชีพในต าบลสงเปลือย  

- กลุํมจักรสาน หมูํที่ 2,4,7,9,12,13,14,16 
- กลุํมออมทรัพย์เพ่ือการผลิต หมูํที่ 1,3,4,6 
- กลุํมทอผ๎า หมูํที่ 10,12,11 
- กลุํมอาชีพประดิษฐ์ลวดหนามด๎วยมือ หมูํที่ 16 

 
 
 

10 



 
ทรัพยากรน้ า 
แหลํงน้ าธรรมชาติ 
๑. ล าพะยัง เป็นล าห๎วยที่ไหลผํานจากเทือกเขาภูพาน  อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

ผํานอ าเภอเขาวง นับเป็นแหลํงน้ าที่ส าคัญที่ไหลผํานต าบลสงเปลือย แตํยังขาดงบประมาณในการพัฒนาเพ่ือให๎
สามารถใช๎น้ าเพื่อการเกษตรให๎ได๎อยํางครอบคลุม 

 ๒. ห๎วยจานพิมพ์  ได๎รับการพัฒนาเป็นบางสํวน เนื่องจากยังขาดงบประมาณในการพัฒนา  
ถ๎าได๎รับการพัฒนาที่ดี ชาวบ๎านสามารถใช๎น้ าจากห๎วยจานพิมพ์เพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรมทั้งในฤดูฝนและฤดู
แล๎ง  และใช๎อุปโภค - บริโภค ได๎ 
      ๓. หนองแสง เป็นแหลํงน้ าที่ชาวบ๎านสามารถใช๎น้ าเพ่ือการเกษตรได๎ทั้งฤดูฝน 
และฤดูแล๎ง และใช๎น้ าในการอุปโภค แตํยังขาดงบประมาณในการพัฒนาให๎สามรถใช๎เพ่ือการเกษตรได๎อยํางทั่วถึง 

 ๔. อํางเก็บน้ าล าพะยังตอนบน เป็นแหลํงน้ าที่เป็นแหลํงเพาะพันธุ์ปลาธรรมชาติ  และเป็นแหลํง
อาหารของชุมชน  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ชลประทานยังสามารถใช๎น้ าจากอํางเก็บน้ าล าพะยังตอนบนในการท า
การเกษตร  และระบบน้ าประปาหมูํบ๎าน เพ่ือใช๎เป็นน้ าในการอุปโภค 
    5. หว๎ยหินกอง เป็นแหลํงน้ าที่ชาวบ๎านสามารถใช๎น้ าเพ่ือการเกษตรได๎ทั้งฤดูฝนและฤดูแล๎ง และใช๎น้ า
ในการอุปโภค 
    นอกจากนี้  ยังมีล าห๎วยและหนองสาธารณะขนาดเล็ก  ซึ่งใช๎ประโยชน์ทางการเกษตรได๎เฉพาะฤดูฝน 
เทํานั้น เนื่องจากยังไมํมีงบประมาณในการพัฒนาขุดลอกเพ่ือให๎สามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ 

สถานที่ท่องเที่ยวและท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
  ต าบลสงเปลือย มีสถานที่ทํองเที่ยวที่ควรสํงเสริมและพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยว ดังนี้ 
  1 วัดวังค า ตั้งอยูํหมูํที่ 7 บ๎านนาวี ต าบลสงเปลือย อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  การเดินทาง จากตลาดอ าเภอเขาวง มาตามถนนหมายเลข 229 ไปยังต าบลสงเปลือย และผําน
หมูํบ๎านตํางๆ ไปถึงบ๎านนาวี ระยะทางประมาณ 14 กิโลเมตร ถึงวัดวังค า  
  ความโดดเดํนของวัดวังค า ตัวพระอุโบสถท่ีเดํนเป็นสงํากลางลานที่ล๎อมรอบด๎วยพระระเบียง 
ทั้งสี่ด๎าน มีเพียงประตูด๎านข๎างที่ท าให๎สามารถติดตํอกับภายนอกได๎ ยิ่งท าให๎พระอุโบสถดูโดดเดํนเป็นหนึ่งเดียวใน
พ้ืนที่ตรงนั้น ในขณะที่วิหารวัดเชียงทองนั้นจะอยูํบนลานกว๎าง แตํเข๎าประตูวัดไป ก็มองเห็นอาคารขนาดกะทัดรัด 
หลังคามุขลด 3 ชั้น สันหลังคาประดับด๎วยชํอฟูา (หรือวิมาน) 9 ยอด ปีกแอํนโค๎งลงมาจนเกือบถึงพ้ืน 
สถาปัตยกรรมแบบที่เรียกวํา “ม๎าตํางไหม”  อยํางที่เคยเห็นทางภาคเหนือ และที่โดดเดํนที่หลวงพระบาง เป็น
สถาปัตยกรรมแบบล๎านช๎างที่เป็นเอกลักษณ์ แบบม๎าบรรทุกไหม ที่ต๎องกระจายน้ าหนักสัมภาระไปทั่วทั้งตัวม๎า 
และความงามวิจิตรอยูํที่ผนังด๎านข๎างมีพ้ืนสีด า แตํพํน หรือวาด ลายเป็นรูปคนท ากิจกรรมตํางๆ เป็นสีทองอรําม 
สวยงาม สะดุดตา  

 ภาพวัดวังค า  
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2. อ่างเก็บน้ าล าพะยังตอนบน (อ่างวังค า) 

  เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ได๎เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยม
ราษฎรบ๎านกุดสิม ต าบลคุ๎มเกํา อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ และเสด็จพระราชด าเนินทอดพระเนตร สภาพถูมิ
ประเทศล าพะยังที่บ๎านกุดตอแกํน และที่บริเวณอํางเก็บน้ าห๎วยสายนาเวียง ต าบลคุ๎มเกํา  อ าเภอเขาวง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ได๎พระราชทานพระราชด าริให๎กรมชลประทานพิจารณาวางโครงการ และ กํอสร๎างอํางเก็บน้ าล าพะยัง
ตอนบน (ห๎วยวังค า) บ๎านดงหมู ต าบลคุ๎มเกํา บ๎านนาวี ต าบลสงเปลือย อ าเภอเขาวง เพ่ือชํวยเหลือราษฎรในเขต
พ้ืนที่ดังกลําว ให๎มีน้ าใช๎ท าการเกษตรและอุปโภคบริโภคตลอดปี นอกจากนี้ยังสามารถบรรเทาอุทกภัย ในพ้ืนที่
ตอนลํางได๎อีกสํวนหนึ่ง และเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๓๘ พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ได๎พระราชทาน
พระราชด าริให๎กรมชลประทานพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ โครงการพัฒนาลุํมน้ าพะยังตอนบน อ าเภอเขา
วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่กรมชลประทานได๎กํอสร๎างเขื่อนเก็บกักน้ าขนาดความจุ ๓.๕ ล๎านลูกบาศก์เมตร พร๎อม
อาคารประกอบเสร็จ และในปี พ.ศ.๒๕๓๙ เริ่มด าเนินการกํอสร๎างระบบสํงน้ าชํวยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูก ประมาณ 
๒,๕๐๐ ไรํ 

 ปัจจุบัน ชาวต าบลสงเปลือย ได๎ใช๎น้ าจากอํางวังค า ทั้งด๎านการเกษตร เลี้ยงสัตว์ และเป็นแหลํงน้ าดิบ 
ส าหรับท าน้ าประปา   

ภาพอํางเก็บน้ าล าพะยัง 
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2.2ข้อมูลเกี่ยวกับศกัยภาพของท้องถิ่น 

 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  โครงสร้างทางการเมืองเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย 

1 นายกเทศมนตรี  จ านวน   1  คน 
2. รองนายกเทศมนตรี  จ านวน   2  คน 
3. เลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน   1  คน 
4. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน   1  คน 

สภาเทศบาล จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 
1. ประธานสภาเทศบาล  จ านวน   1   คน 
2. รองประธานสภาเทศบาล จ านวน  1   คน 
3. เลขานุการสภา  จ านวน   1  คน(ปลัดเทศบาล) 
4. สมาชิกสภา   จ านวน  10  คน 

รายชื่อคณะผู๎บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสงเปลือย  
รายช่ือคณะผู้บริหาร 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
นายกเทศมนตรีต าบลสงเปลือย นายส าโรง    หาศิริ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
รองนายกเทศมนตรีฯ นายสนู  คนซื่อ มัธยมศึกษาตอนต๎น 4 เมษายน 2557-28 กุมภาพันธ์ 2561 
รองนายกเทศมนตรีฯ นายนิยม  บาลเพชร มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 เมษายน 2557-28 กุมภาพันธ์ 2561 
เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ นายธีรวฒัน์  ศรีหาตา ปวช. 4 เมษายน 2557-28 กุมภาพันธ์ 2561 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ นายขงเขต  บาลเพชร มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 เมษายน 2557-28 กุมภาพันธ์ 2561 

 
รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสงเปลือย 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ประธานสภาเทศบาลฯ นายสมยั  หาศิริ มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
รองประธานสภาเทศบาลฯ นายตาด  แข็งขันธ ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
เลขานุการสภาเทศบาลฯ นายทวีศักดิ์  จนัทวัต ิ ปลัดเทศบาล/ปริญญาโท 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขต 1 นายหลาม  อัยวรรณ ประถมศึกษาปีที่ 6 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 นายคัทธนา  พลกล๎า ม.ต๎น 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 นายใจ  ศรีปัญญา ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 นายเตียง  ศรีเสน ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นายเผย  ปรุงเรณู ม.ต๎น 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นายฉุนไทย  อัยวรรณ ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นางวลัยพันธุ์  ไชยสา ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นายควาน  อบฟงู ป.7 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นายทนงศักดิ์  สมบัติภูธร ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 นายพึ่ง  พลกลา๎ ม.ปลาย 1 มีนาคม 2557-28 กุมภาพันธ ์2561 
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โครงสร้างการบริหารของฝ่ายข้าราชการประจ าเทศบาลต าบลสงเปลือยและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
ประกอบด้วยดังนี้ 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาลต าบลสงเปลือย 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

นายทวีศักดิ์  จันทวัติ ปริญญาโท  

รองปลัดเทศบาลฯ 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

นางสาวธิดารัตน์ พรหมจันทร์ดา ปริญญาโท  

ส านักปลัดเทศบาล   
ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

หัวหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 

นางนวพร  ภูจ านงค ์ ปริญญาโท  

หัวหน๎าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน๎) 

นายก าจดั  วรรณทอง ปริญญาตร ี  

หัวหน๎าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน๎) 

-วําง- -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นางอุราภรณ์  ทบัธาน ี ปริญญาโท  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นางสาวกรรณิการ์ นิลโคตร ปริญญาตร ี  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นายอธิวัฒน์ ศรล๎อม ปริญญาโท  
เจ๎าพนักงานปูองกันฯ ช านาญงาน พ.จ.อ.พิชัยสิทธิ์  แคลํวคลํอง ปริญญาตร ี  
เจ๎าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน นางดอกไม๎  แสงนาโก ปริญญาตร ี  
พนักงานขับรถยนต์สวํนกลาง นายบุญสวน  แคลํวคลํอง ม.ปลาย  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   นายเจษฏาภรณ์ ยนัตะบุศย ์ ม.ปลาย  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   นายพิพฒัน์  ปรุงเรณู ปวท.  
นักการภารโรง นายชื่น  ดลุย์ชาติ ปริญญาตร ี  
คนงานประจ ารถขยะ นายฤทธิ์ทยั   อารมณ์สวะ ม.ปลาย  
คนงานประจ ารถขยะ นายเกิด  บาลเพชร ม.ปลาย  
คนงานประจ ารถขยะ นายสา  ศรีมุล ม.ปลาย  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ทีปู่องกันฯ นายอาทติย์  ปิตะสิงห ์ ปวส.  
คนงานทั่วไป (แมบํ๎าน) นางสมพงษ์  ศรีหาตา ม.ปลาย  
พนักงานประจ ารถดับเพลิง นายชัยพร  จิตจักร์ ปวส.  
ยาม (จ๎างเหมาบริการ) นายแอ๎  นามแสง ม.ปลาย  
เจ๎าหน๎าทีบ่ันทึกข๎อมูล (จา๎งเหมาบริการ) นางสาวกุสุมา  ธีรพัฒน์วรกุล ปริญญาตร ี  
พนักงานประจ ารถขยะ (จ๎างเหมาบริการ) นายอดิเรก  นรบัต ิ -  
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ส านักปลัดเทศบาล รับผิดชอบงาน 
-งานธุรการ     - งานเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
-งานบริหารทั่วไป    - งานควบคุม  
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล  - งานกิจการสภาฯ 
- งานตรวจสอบภายใน   - งานสาธารณสุข 
- งานข๎อมูลขําวสาร   -  สารสนเทศและคอมพิวเตอร์     
- งานวางแผน สถิติ และวิชาการ  - ข๎อบัญญัติและระเบียบ 
- งานกฎหมายและคดี   - งานสํงเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
- งานบุคลากร    - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานยาเสพติด     
 
กองคลัง 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน๎) 

นางโพนศรี  ขยอมดอก ปริญญาตร ี  

หัวหน๎าฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน๎) 

-วําง- -  

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ นางรติกร  ทิพย์สงิห์ ปริญญาตร ี  
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ปฏบิตัิงาน นางสาวณัฐญาภรณ์  ทิพยส์ิงห ์ ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่ธุรการ นางญาณิศา  แสนสุมา ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่จัดเก็บรายได๎ นางสาวสนทอง เครือศรี ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่การเงนิและบัญชี นางสาวสุพรรณี  แคลํวคลํอง ปริญญาตร ี  
พนักงานจดมิเตอร์น้ าประปา                
(จ๎างเหมาบริการ) 

นายสุขุม  นวลบัตร -  

กองคลังรับผิดชอบงาน 
๑งานการเงิน 

-การเงิน  -รับเงินเบิกจํายเงิน -จัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน        -เก็บรักษาเงิน 
๒งานบัญชี 

-การบัญชี    -ทะเบียนการคุมเบิกจํายเงิน   -งบการเงินและงบทดลอง   -แสดงฐานะทางการเงิน 
๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-ภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา  -พัฒนารายได๎ 
-ควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ   -ทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี   -พัสดุ 
-ทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์   -จัดซื้อจัดจ๎าง 
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กองช่าง 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

นายกิตติศักดิ์  นิรโคตร ปริญญาตรี  

หัวหน๎าฝุายการโยธา 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

นายภควัต  พุฒทอง ปริญญาตรี  

นายชํางโยธาปฏิบัติงาน-ช านาญงาน -วําง-   
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ นายรังสฤษฎ์ ขันศรี ปริญญาตรี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ นางสาวภัทรวดี นิละปะกะ ปริญญาตรี  
ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา นายรัตนศักดิ์  คนซื่อ ปวส.  
คนงานทั่วไป (จ๎างเหมาบริการ) นายนนทชัย  โพธิ์สัย -  
ผู๎ชํวยชํางประปา (จ๎างเหมาบริการ) นายไมตรี  เครือศรี -  

กองช่างรับผิดชอบงาน 
งานก่อสร้าง 

-กํอสร๎างและบูรณะถนน  -กํอสร๎างสะพานฝายทดน้ า -งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  -งานระบบข๎อมูลและแผนที่ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ประเมินราคา  -ควบคุมการกํอสร๎างอาคาร -ออกแบบและบริการข๎อมูล 
-งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์  -งานวิศวกรรม    -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานระบายน้ า   -ไฟฟูาสาธารณะ       -จัดตกแตํงสถานที่   

 -ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
งานผังเมือง 

 -วางระบบผังเมือง -งานบริหารจัดการผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน๎) 

-วําง- -  

หัวหน๎าฝุายบริหารงานศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน๎) 

นายนพดล  จิตจักร ปริญญาตร ี  

นักวิชาการศึกษาช านาญการ นางสาวสุนิสา ทิพยส์ิงห ์ ปริญญาโท  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ทีบ่ันทึกข๎อมูล นายวิทวัส  หาศิร ิ ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่ธุรการ นายเกรียงศักดิ์  ค าจันทร์ ปวช.  
ครูศูนย์บ๎านหนองแสง 
(รักษาการหัวหน๎าศูนยบ์๎านหนองแสง) 

นางใจสมร  พิมพส์ิน ปริญญาโท  

ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านหนองแสง นางดาวรรณ์  พันธโุพธิ ์ ปวช.  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านหนองแสง นางเดํนนภา  เชยีรน า มศ.3  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านหนองแสง นางวารุณี  คนซื่อ ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านหนองแสง นางพัศดี  เรืองไชย ปริญญาตร ี  
ครูผู๎ดูแลเด็กศูนย์บ๎านดอนจราบ นางจนิดาพร  สมบัติภูธร ปริญญาตร ี  
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(รักษาการหัวหน๎าศูนยบ์๎านดอนจราบ) 
 

  

ครูผู๎ชํวยดูแลเด็กศูนยบ์๎านดอนจราบ นางวราภรณ์ ยันตะบุศย ์ ปริญญาตร ี ชํวยราชการศูนย์
หนองแสง 

ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านดอนจราบ นางศิริพร  เครือศรี ปกศ.สูง  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านดอนจราบ นางสุนนัท์  คนขาว ปกศ.สูง  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยบ์๎านดอนจราบ นางสุณีภรณ์  เครือสวัสดิ์ ปวช.  
ครูผู๎ดูแลเด็กศูนย์บ๎านนาว ี
(รักษาการหัวหน๎าศูนยบ์๎านนาว)ี 

นางสุวรรณตรี  คนซื่อ ปริญญาตร ี  

ครูผู๎ดูแลเด็กศูนย์บ๎านนาว ี นางขวัญดี  ศรีใต ๎ ปริญญาตร ี  
ครูผู๎ดูแลเด็กศูนย์บ๎านนาว ี นางนงลักษณ์ นรบัต ิ ปริญญาตร ี  
ครูผู๎ดูแลเด็กศูนย์บ๎านนาว ี นางสาวอภิญญา นามแสง ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กศูนยน์าว ี นายประมาณ  โคตรพัฒน ์ ปวส.  

           กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    รับผิดชอบงาน 
๑   งานบริหารการศึกษา 

  -งานบริหารจัดการด๎านการศึกษา 
๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -งานสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
กองสวัสดิการสังคม 

ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต๎น) 

-วําง- -  

หัวหน๎าฝุายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต๎น) 

นางสาวอริสราบุษด ี ปริญญาโท  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นายชัยพร  ปรุงเรณ ู ปริญญาตร ี  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นางนิภาพร  ตรีบาตร ปริญญาตร ี  
ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ทีบ่ันทึกข๎อมูล นางสาวจิราภา  เรืองไชย ปริญญาตร ี  

ผู๎ชํวยเจ๎าหนา๎ที่ธุรการ นายชนนิทร์  ศรีขันซ๎าย ปริญญาตร ี  

เจ๎าหน๎าที่พสัดุ (จา๎งเหมาบริการ) นางสาวกิตติมา  วงค์รัตน ์ ปริญาตร ี  

กองสวัสดิการและสังคมรับผิดชอบงาน 

  ๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน -งานสํงเสริมและพัฒนาชุมชน 
  ๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
  ๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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สถานะการเงินการคลัง 

รายรับ - รายจ่าย  ของเทศบาลต าบลสงเปลือย ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบย้อนหลัง 3  ปี 

ตารางแสดงประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ย้อนหลัง  3  ปี 

  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท๎องถิ่นในระยะที่ผํานมาในเชิงคุณภาพ ตามแตํละสาขาการพัฒนา 
๑. สาขาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ผลงานในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นในระยะท่ีผํานมา

ปัญหาด๎านระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน  ได๎แกํ  มีการกํอสร๎างปรับปรุงและซํอมแซมถนนคอนกรีตให๎อยูํในสภาพที่ใช๎
งานได๎สะดวกปลอดภัยส าหรับผู๎สัญจรไปมามีการด าเนินการสนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟูาสาธารณะ
ภายในหมูํบ๎านและติดตั้งไฟกิ่งให๎มีแสงสวํางอยํางเพียงพอในเวลากลางคืนมีการด าเนินการขยายเขตประปา
หมูํบ๎านที่ขาดแคลนน้ าบริโภคอุปโภค 

การด าเนินงานด๎านแหลํงน้ า 
มีการกํอสร๎างฝายต๎นน้ าล าธารขุดลอกหนอง คลองธรรมชาติเพ่ือให๎มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตรกรรม

และเลี้ยงสัตว์ซึ่งจากการพัฒนาที่ผํานมายังไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน  เป็นอุปสรรคตํอการ
ขยายตัวด๎านการเศรษฐกิจและการพัฒนาเมืองให๎นําอยูํ ซึ่งทางเทศบาลจะได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องตํอไป 

๒. สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นในระยะเวลาที่ผํ านมา  ได๎ให๎
ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจพอควร มีการสนับสนุนกลุํมองค์กรอาชีพเพ่ือพัฒนารายได๎กลุํมและพัฒนา
อาชีพเสริมส าหรับราษฎรโดยตั้งงบประมาณฝึกอบรมอาชีพพัฒนากลุํมและรวมกลุํมผลิตภัณฑ์ชุมชนยกระดับ
สินค๎าพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสูํการสร๎างมูลคําเพ่ือเป็นการลดปัญหาการวํางงานและสํงเสริมรายได๎ของราษฎร 
        ๓. สาขาการพัฒนาด้านคนและสังคมผลในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นระยะที่ผํานมา มีการสํงเสริม
กิจกรรมนันทนาการอยํางตํอเนื่องได๎แกํการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให๎กับหมูํบ๎านการจัดการแขํงขันกีฬาในระดับ
ต าบลและกีฬาเยาวชนเพื่อให๎เยาวชนและประชาชนทั่วไปได๎รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์หํางไกลยาเสพติดและ
สร๎างความสามัคคีสมานฉันท์ในต าบล 

มีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ราษฎรในต าบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดรวมถึงสนับสนุน 
งบประมาณให๎กับหนํวยงานในการด าเนินการด๎านการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดได๎แกํ จัดการอบรมและ
สร๎างเครือขํายพลังแผํนดินอบรมให๎เด็กและเยาวชนต๎านยาเสพติดเป็นต๎น 

มีการสํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพ่ือให๎ทุกฝุายตระหนักถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นพลังที่ส าคัญของท๎องถิ่นและของประเทศโดยสนับสนุนทั้งด๎านกิจกรรมเพ่ือเสริมสร๎าง
ทักษะเชํนกีฬาฝึกอาชีพสนับสนุนทุนการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมด๎านสังคมและอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
การด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับวัย 

 

รายรับ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ประมาณการรายรับ 26,576,620.00 26,973,300.00 33,630,000.00 
รายรับจริง 32,029,015.45 26,115,484.91 27,094,966.00 
ประมาณการรายจําย 24,323,145.10 25,025,316.02 33630000.00 
รายจํายจริง 26,576,620.00 26,973,300.00 23,937,477.68 
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การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
มีการด าเนินการโครงการปูองกันการแพรํระบาดของโรคไข๎เลือดออกโดยการพํนหมอกควันก าจัดแหลํง

เพาะพันธุ์ยุงในต าบลโดยความรํวมมือกับภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องได๎แกํอสม. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล
บ๎านกุดบอด 

มีการสนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์การแพทย์ในการด าเนินงานศูนย์  ศสมช.ทุกหมูํบ๎านและจัด
อบรมให๎ความรู๎แก ํอสม. ประชาชนด๎านความรู๎ด๎านสาธารณสุขตํางๆ 

การด าเนินงานสนับสนุนด๎านสุขศาลากาฬสินธุ์ จ านวน 16 แหํง เพ่ือให๎บริการดูแลผู๎ปุวยโรคเบาหวาน 
และผู๎สูงอายุ ให๎ได๎รับบริการอยํางทั่วถึง 

การสํงเสริมการด าเนินงานด๎านการคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านสาธารณสุข 
การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแกํโรงเรียนในพื้นที่เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะในการเรียนการสอนอีกทั้งสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให๎กับเด็กในวัยเรียนอยํางท่ัวถึง 

มีการสํงเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนางานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นโดยเน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชนในท๎องถิ่น 

๔. สาขาการพัฒนาการเมืองและการบริการ ผลในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นในระยะที่ผํานมา  
สามารถพัฒนาองค์กรได๎ดีพอสมควรและยังให๎ประชาชน ได๎เข๎ามีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมากข้ึน 
มีการสงเสริมและสนับสนุนให๎พนักงานลูกจ๎างคณะผู๎บริหารและสมาชิกสภามีความรู๎ในด๎านการปกครองและด๎าน
กฎหมายจัดอบรมให๎ความรู๎กับผู๎น าชุมชนทุกกลุํมเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของผู๎น าชุมชนและสํงเสริมให๎มี
บทบาทในการเข๎ามามีสํวนรวมในการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นมากยิ่งขึ้น มีการจัดประชุมประชาคมหมูํบ๎านเพื่อเป็น
เวทีให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนาต าบลโดยกระบวนประชาคมการ
เผยแพรํขําวสาร  ของทางราชการสูํประชาชนได๎ท่ัวถึงพอควรและสามารถตรวจสอบข๎อมูลขําวสารได๎อยํางสะดวก 

๕. สาขาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นใน
ระยะที่ผํานมา  ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ได๎รับการบ าบัดฟื้นฟูในระดับหนึ่ง 
มีการปลูกต๎นไม๎ ในสถานที่สาธารณะ  การรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย  แตํปัญหาด๎านการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยนั้น ต าบลสงเปลือยยังไมํมีสถานที่ก าจัดขยะของตนเอง ได๎น าไปก าจัดรํวมกับเทศบาลต าบลกุด
สิม ปัจจุบันบริหารจัดการขยะโดยวิธีเผา และฝังกลบ ซึ่งเริ่มประสบปัญหาขยะล๎น คาดวําอีกไมํนานจะไมํสามรถ
บริหารจัดการขยะได๎ ซึ่งเทศบาลจะได๎วางแผนเพ่ือบริหารจัดการเรื่องขยะตํอไป 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสงเปลือย(Positioning) 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 11  

ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได๎วํามีความเชื่อมโยงกันอยํางชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ๎มกันที่มีอยูํพร๎อมทั้งเรํงสร๎างภูมิค๎ุมกันในท๎องถิ่นให๎
เข๎มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร๎อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสมโดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชน
ให๎มีคุณภาพ ใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํภายในชุมชนอยํางคุ๎มคําและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ด๎วยฐานความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อมซ่ึงจะน าไปสูํการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เทศบาลต าบลสงเปลือย จึงได๎ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เป็นเมืองนําอยูํ  สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีภูมิค๎ุมกันทางสังคมเพ่ือให๎ชุมชนมีรากฐานที่เข๎มแข็ง 
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บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลสงเปลอืย พ.ศ. 2561-2564 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

คณะรักษาความสงบแหํงชาติ ได๎น๎อมน าแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใช๎เป็นหลักหรือแนวทางในการปฏิรูปและพัฒนาประเทศให๎เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม
และเกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางเป็นพลวัตของสภาพแวดล๎อมโลกและ
ภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด๎านเศรษฐกิจพลังงาน และภูมิอากาศ ที่เป็นไปอยํางรวดเร็วและสํง
ผลกระทบอยํางชัดเจนตํอประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบดังนั้นการบริหารจัดการประเทศภายใต๎หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นการใช๎จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยูํให๎เป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาประเทศเพ่ือสร๎างความ
เข๎มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ
ที่เน๎นการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยํอม ขณะเดียวกัน จ าเป็นต๎องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมี
พันธกรณีภายใต๎กรอบความรํวมมือตํางๆ เพ่ือสามารถใช๎โอกาสที่เกิดขึ้นและเพ่ิมภูมิคุ๎มกันของทุนที่มีอยูํใน
สังคมไทยได๎อยํางเหมาะสม พร๎อมก๎าวสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ขณะเดียวกัน จ าเป็นต๎องสร๎าง
ความพร๎อมส าหรับเชื่อมโยงด๎านกายภาพท้ังโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ควบคูํกับการยกระดับคุณภาพ
คน การเสริมสร๎างองค์ความรู๎ การพัฒนานวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ ให๎เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทย 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ๎มกัน 

ตํอการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอยํางยั่งยืน 
เจตนารมณ์  
๑. เพ่ือยุติความขัดแย๎งของคนในชาติ 
๒ . ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นภายใต๎ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช๎  

พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผํานกระบวนการดังกลําวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได๎ใช๎อ านาจนั้นโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยูํเหนือความขัดแย๎งทั้งปวง 

๓ . สร๎างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด๎านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือเปลี่ยนผําน
ประเทศไทยไปสูํการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอยํางสมบูรณ์  
และยั่งยืน 

๔. ยกระดับการศึกษาสร๎างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต๎การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอยํางยั่งยืน
ตลอดไป 

พันธกิจ 
๑. การสร๎างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร๎อย และการสร๎างความปรองดอง

สมานฉันท์สร๎างสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึง
และเทําเทียม มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎เป็นสังคมที่มีความรู๎คูํคุณธรรม สร๎างโอกาสให๎มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต        
มีทักษะและการด ารงชีวิตอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็ง 
สามารถปรับตัวรู๎เทําทันกับการเปลี่ยนแปลงอยํางยั่งยืน 
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๓. ปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและบริการ  

ให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎ความคิดสร๎างสรรค์และภูมิปัญญา สร๎างความเข๎มแข็งภาคการเกษตรความ
มั่นคงด๎ านอาหารและพลั งงาน ปรับโครงสร๎ างการผลิตและการบริ โภคให๎ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล๎อม  
พร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน 
รวมทั้งสร๎างภูมิคุ๎มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

๕. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให๎เกิดความโปรํงใส ด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นอยํางจริงจังและยั่งยืน 

เป้าหมายหลัก 
๑. คนและสังคมไทยมีความอยูํเย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  

ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพ่ิมมากข้ึน และความพึงพอใจในบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 
๒. คนไทยมีการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น และสถาบัน 

ทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข๎มแข็งมากขึ้น 
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมการผลิต

ภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันทางเศรษฐกิจของประเทศและ
สัดสํวนผู๎อยูํใต๎เส๎นความยากจนลดลง 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยูํในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
ในปริมาณท่ีลดลง รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม๎เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

๕. ความโปรํงใสของประเทศไทยให๎มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยูํในล าดับที่ดีข้ึน 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล๎อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตํางๆที่อาจกํอให๎เกิดความ 

เสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท๎าทายของเทคโนโลยีใหมํๆ การ
เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด๎านตํางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด๎าน เชํน ปัญหาผลิตภาพ
การผลิต ความสามารถในการแขํงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต๎น ท าให๎การพัฒนาในชํวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต๎องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1) การน๎อมน าและประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอยํางมีสํวนรํวม  

(3) การสนับสนุนและสํงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
(4) การพัฒนาสูํความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (Country Strategy) 
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน๎าสํวนราชการ 

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทํา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือรํวมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานรํวมกันในปีงบประมาณ 2556 
และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน
รํวมกันในรอบปีที่ผํานมา ซึ่งเดิมประกอบด๎วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ 
รวมทั้งได๎มีการบูรณาการรํวมกับยุทธศาสตร์การเข๎าสูํประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห๎องประชุม 501 ตึก
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บัญชาการ ท าเนียบรัฐบาลเพ่ือเตรียมความพร๎อมของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด๎วย 8 ยุทธศาสตร์โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด๎วย 4 ยุทธศาสตร์30 ประเด็นหลัก79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขํงขัน คนไทยอยูํดีกินดี มีความเสมอภาค 
และเป็นธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร์ : “ตํอยอดรายได๎จากฐานเดิม สร๎างรายได๎จากโอกาสใหมํ เพ่ือความ 
สมดุล และการพัฒนาอยํางยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์ :1. รักษาฐานรายได๎เดิม และสร๎างรายได๎ใหมํ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต๎องผลิตสินค๎าได๎เร็วกวําปัจจุบัน) 
3. ลดต๎นทุนให๎กับธุรกิจ (ด๎วยการลดต๎นทุนคําขนสํงและโลจิสติกส์) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  
1. การเพ่ิมรายได๎จากฐานเดิม 
2. การสร๎างรายได๎จากโอกาสใหมํ 
3. การลดรายจําย 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขํงขัน 

ยุทธศาสตร์ : ประกอบด๎วย 4 ยุทธศาสตร์30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ๎นจากประเทศรายได๎
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 

ประกอบด๎วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth)  
ประกอบด๎วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) 
ประกอบด๎วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ(Internal Process) 
ประกอบด๎วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 
ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

1. ด๎านเกษตร 1.1 แผนที่การใช๎ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค๎าเกษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตํต๎นน้ าถึงปลายน้ า 

2. ด๎านอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใช๎ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 
2.2 ก าหนดและสํงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให๎ SME และ OTOP สูํสากล 
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลคํา 

3. การทํองเที่ยวและ 
บริการ 

3.1 แผนที่การจัดกลุํมเมืองทํองเที่ยว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการทํองเที่ยวเข๎าสูํรายได๎ 2 ล๎านล๎านบาทตํอปี 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 
 

4. โครงสร๎างพื้นฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
4.2 การลงทุนการให๎บริการและใช๎ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสรา๎งการใช๎และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหลํงพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาค 

6.1 การเสริมสร๎างความสามารถในการแขํงขันของสินค๎า บริการ และการลงทุน  
เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก๎ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร๎างความสัมพันธ์และความรํวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 

7. การพัฒนาขีดความ 
สามารถในการแขํงขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแขํงขัน (100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร๎าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนคําใช๎จํายด๎าน R & D เป็นร๎อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใช๎ประโยชน์จากก าลังคนด๎าน S & T 
8.3 การใช๎ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข๎อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรํวมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพ้ืนที่และ 
เมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาส 
จากอาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองทํองเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค๎าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กกํอนวัยเรียน  
และการใช๎ ICT ในระบบการศึกษา เชํน แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร๎สาย เป็นต๎น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

11. การยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตและมาตรฐานบริการ 
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ๎มครองผู๎บริโภคพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
11.3 สร๎างและพัฒนาความรํวมมือระหวํางไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการ
สังคม และการดูแล
ผู๎สูงอายุ เด็ก สตรี และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเทําเทียม  
คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

13. การสร๎างโอกาสและ 
รายได๎แกํวิสาหกิจขนาด 
กลางและขนาดยํอม  
(SMEs) และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

13.1 กองทุนตั้งตัวได๎ 
13.2 กองทุนหมูํบ๎าน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจ าน าสินค๎าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ 
และพัฒนาทักษะผู๎ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานตํางด๎าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ๎มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย 
อยํางทั่วถึงพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรม 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 

15.1 การเข๎าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การตํอต๎าน 
การคอร์รัปชั่น  
สร๎างธรรมาภิบาลและ 
ความโปรํงใส 

16.1 การรณรงค์และสร๎างแนวรํวมในสังคม 
16.2 การเสริมสร๎างธรรมาภบิาลรองรับประชาคมอาเซียน 

17. การสร๎างองค์ความรู๎ 
เรื่องอาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู๎ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการด าเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
18. การพัฒนาเมือง 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
เพ่ือความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอยํางเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แหํง เพื่อความยั่งยืน 

19. การลดการปลํอย
ก๏าซเรือนกระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชํน green building code) 
19.3 สํงเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 

20. นโยบายการคลัง 
เพ่ือสิ่งแวดล๎อม 

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล๎อม 
20.2 การจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
การบริหารจัดการน้ า 

22.1 การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
23. กรอบแนวทางและ 
การปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด๎านยุติธรรม 

24. การปรับโครงสร๎าง 
ระบบราชการ 

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐ  
ด๎วยการสร๎างความพร๎อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  
โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชนด๎วยระบบ E - Service 

25. การพัฒนาก าลังคน 
ภาครัฐ 

25.1 บริหารก าลังคนให๎สอดคล๎องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และ
เตรียมพร๎อม 
ส าหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร๎อม
บุคลากรภาครัฐสูํประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร๎าง 
ภาษ ี

26.1 ปรับโครงสร๎างภาษีท้ังระบบให๎สนับสนุนการกระจายรายได๎ และ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 

27. การจัดสรร
งบประมาณ 

27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให๎สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล 
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28. การพัฒนาสินทรัพย์ 
ราชการที่ไมํได๎ใช๎งาน 
ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

8.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไมํได๎ใช๎งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไมํได๎ใช๎งานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

29. การแก๎ไขปัญหา 
ความมั่นคงจังหวัด
ชายแดน 
ภาคใต๎ และเสริมสร๎าง 
ความมั่นคงในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสํงเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ 3 
จังหวัด 
ชายแดนภาคใต๎ภายใต๎กรอบนโยบายความม่ันคงแหํงชาติ 2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร๎างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อปท.) 

กระแสการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ASEAN Community คืออะไร 

อาเซียน (ASEAN) ประกอบด๎วยสมาชิก 10 ประเทศ ได๎แกํ ไทย (2510) สิงคโปร์ (2510) อินโดนีเซีย 
(2510) มาเลเซีย (2510) ฟิลิปปินส์ (2510) บรูไน (2527) เวียตนาม (2538)  ลาว (2540) พมํา
(2540)   กัมพูชา (2542) 

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2558 อาเซียนได๎วางแนวทางก๎าวไปสูํประชาคมอาเซียนอยํางสมบูรณ์ ภายใต๎ค าขวัญ
คือ  "หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งเอกลักษณ์ หนึ่งประชาคม" (One Vision, One Identity, One Community) ซ่ึง
ประชาคมอาเซียนประกอบด๎วยเสาหลัก 3 เสา ดังตํอไปนี้ 
1.ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน  (ASEAN Security Community – ASC) มุํงให๎ประเทศใน
ภูมิภาคอยูํรํวมกันอยํางสันติ มีระบบแก๎ไขความขัดแย๎ง ระหวํางกันได๎ด๎วยดี มีเสถียรภาพอยํางรอบด๎าน มี
กรอบความรํวมมือเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหมํ ๆ เพื่อให๎ประชาชนมี
ความปลอดภัยและมั่นคง 

2.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) มุํงให๎เกิดการรวมตัวกันทาง
เศรษฐกิจ และการอ านวยความสะดวกในการติดตํอค๎าขายระหวํางกัน อันจะท าให๎ภูมิภาคมีความเจริญมั่งค่ัง 
และสามารถแขํงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได๎เพ่ือความอยูํดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน  

 
                มุํงให๎เกิดการไหลเวียนอยํางเสรีของ สินค๎า บริการ การลงทุน เงินทุน การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และการลดปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางสังคมภายในปี 2020 
                ท าให๎อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (single market and production base) 
                 ให๎ความชํวยเหลือแกํประเทศสมาชิกใหมํของอาเซียนเพ่ือลดชํองวํางการพัฒนาและชํวย
ให๎ประเทศเหลํานี้เข๎ารํวมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
                สํงเสริมความรํวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาคตลาดการเงินและตลาดทุน 
การปะกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสร๎างพ้ินฐานและการคมนาคม พัฒนาความรํวมมือด๎านกฎหมาย 
การเกษตร พลังงาน การทํองเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน        
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กลุํมสินค๎าและบริการน ารํองที่ส าคัญ ที่จะเกิดการรวมกลุํมกัน คือ สินค๎าเกษตร / สินค๎าประมง / 

ผลิตภัณฑ์ไม๎ / ผลิตภัณฑ์ยาง / สิ่งทอ / ยานยนต์ /อิเล็กทรอนิกส์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-ASEAN) / 
การบริการด๎านสุขภาพ, ทํองเที่ยวและการขนสํงทางอากาศ (การบิน) ก าหนดให๎ปี พ.ศ. 2558 เป็นปีที่เริ่ม
รวมตัวกันอยํางเป็นทางการ โดยผํอนปรนให๎กับประเทศ ลาว กัมพูชา พมํา และเวียตนาม ส าหรับประเทศ
ไทยได๎รับมอบหมายให๎ท า Roadmap ทางด๎านทํองเที่ยวและการขนสํงทางอากาศ (การบิน) 
  
3.ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC) เพ่ือให๎
ประชาชนแตํละประเทศอาเซียนอยูํรํวมกันภายใต๎แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมท่ีดี และมี
ความมั่นคงทางสังคม 
 

ด้านประโยชน์ที่ประเทศไทยได้รับจากการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยนคืออะไร 
1.ประชากรเพ่ิมเป็น 600 ลา๎นคนโดยประมาณ ท าให๎เพ่ิมศักยภาพในการบริโภค เพ่ิมอ านาจการตํอรอง

ในระดับโลก 
2.Economy Scale ยิ่งผลิตมาก ยิ่งต๎นทุนต่ า 
3.มีแรงดึงดูดเงินลงทุนที่อยูํนอกอาเซียนสูงขึ้น 
4.สิบเสียงยํอมดังกวําเสียงเดียว 

ด้านผลกระทบที่ได้รับมีอะไรบ้าง 
1.การศึกษาในภาพใหญํของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรุนแรง ต๎องไมํให๎การเปลี่ยนแปลงนี้มากระชาก

ลากเราไปอยํางทุลักทุเล เราต๎องเตรียมความพร๎อมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรต๎องตามให๎ทันและยืดหยุํน
ปรับตัวให๎รับสถานการณ์ได๎ 

2.ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ต๎องเพ่ิมทักษะทางด๎าน
ภาษาอังกฤษ ให๎สามารถสื่อสารได๎ 

3.ปรับปรุงความเข๎าใจทางประวัติศาสตร์ เพ่ือลดข๎อขัดแย๎งในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) 
จึงต๎องค านึงถึงการสร๎างบัณฑิตให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่อง ASEAN ให๎มากขึ้น 

4.สร๎างบัณฑิตให๎สามารถแขํงขันได๎ใน ASEAN เพ่ิมโอกาสในการท างาน ไมํเชํนนั้น จะถูกแยํงงานเพราะ
เกิดการเคลื่อนย๎ายแรงงาน/บริการอยํางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวชิาชีพ ต๎องเตรียมการรองรับผลกระทบนี้
อยํางเรํงดํวน 

5.โอกาสในการเป็น Education Hub โดยอาศัยความได๎เปรียบในเชิงภูมิศาสตร์ของประเทศไทย แตํต๎อง
เน๎นในเรื่องของคุณภาพการศึกษาเป็นตัวน า 

6.เราต๎องการเครื่องมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based Learning 
นําจะได๎มีการวิจัยอยํางจริงจังและน ามาปรับใช๎  ห๎องเรียนไมํใชํแคํห๎องสี่เหลี่ยมเล็กๆอีกตํอไป ต๎องเพ่ิมการเรียน
จากชีวิตจริง ลงมือท าเป็นทีม อยูํคนละประเทศก็ท ารํวมกันได๎ด๎วยไมํมีข๎อจ ากัดทางด๎านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ประเด็นนี้ อาจารย์จะสอนได๎ยากข้ึน แตํเป็นผู๎ที่ชํวยให๎นักศึกษาสามารถเรียนรู๎ได๎ แสดงวํา อาจารย์ต๎องมีความ
พร๎อมมากกวําเดิมและเกํงจริงๆ 

การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 9 เมื่อ 7 ตุลาคม 2546 ที่บาหลี อินโดนีเซีย ได๎ก าหนดจัดท าข๎อตกลง
รํวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs)เกี่ยวกับคุณสมบัติของวิชาชีพหลัก แรงงานเชี่ยวชาญ 
หรือผู๎มีความสามารถพิเศษ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย๎ายได๎อยํางเสรี โดยจะเริ่มต๎นในปี พ.ศ. 2558 
ในเบื้องต๎น ได๎ท าข๎อตกลงรํวมกันแล๎ว 7 สาขา คือ 
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1.วิศวกรรม (Engineering Services)  
2.พยาบาล (Nursing Services)  
3.สถาปัตยกรรม (Architectural Services)  
4.การส ารวจ (Surveying Qualifications)  
5.แพทย์ (Medical Practitioners)  
6.ทันตแพทย์ (Dental Practitioners)  
7.บัญชี (Accountancy Services) 

          ส าหรับการเตรียมความพร๎อมเพ่ือก๎าวเข๎าสูํการเป็นประชาคมอาเซียนนั้น ประเทศไทยใน 
ฐานะเป็นผู๎น าในการกํอตั้งสมาคมอาเซียน มีศักยภาพในการเป็นแกนน าในการสร๎างประชาคมอาเซียนให๎เข๎มแข็ง 
จึงได๎มีการเตรียมความพร๎อมเพ่ือก๎าวเข๎าสูํการเป็นประชาอาเซียน โดยจะมุํงเน๎นเรื่องการศึกษา ซึ่งจัดอยูํในระชา
คมสังคมและวัฒนธรรม ที่จะมีบทบาทส าคัญที่จะสํงเสริมให๎ประชาคมด๎านอ่ืน ๆ ให๎มีความเข๎มแข็ง เนื่องจาก
การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาในทุก ๆ ด๎าน และจะมีการสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด๎านอาเซียน
ศึกษา เป็นศูนย์การเรียนรู๎ด๎านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนด๎วยการศึกษา ด๎วยการสร๎าง
ความเข๎าใจในเรื่องเก่ียวกับเพ่ือนบ๎านในกลุํมประเทศอาเซียน ความแตกตํางทางด๎านชาติพันธุ์ หลักสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนการสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศเพ่ือพัฒนาการติดตํอสื่อสารระหวํางกันในประชาคม
อาเซียน  

แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
“ กาฬสินธุ์ถิ่นท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน แหล่งอาหารปลอดภัย น าผ้าไหมแพรวาสู่สากล” 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคน และเสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
2. พัฒนาระบบสุขภาพ สวัสดิการ และการดูแลผู๎ด๎อยโอกาส 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวม 
4. การบูรณาการความรํวมมือสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สํงเสริมการค๎า การลงทุนที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
6. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน 
กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว และสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
2. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการทํองเที่ยว 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์ด๎านการทํองเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา การเกษตรปลอดภัย 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและปัจจัยการผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
2. สํงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป สินค๎าเกษตรปลอดภัย ให๎ได๎คุณภาพและมาตรฐาน 
3. พัฒนาและเชื่อมโยงกลุํมเครือขํายเกษตรกรผู๎ผลิต ผู๎ประกอบการ และตลาดสินค๎าบริโภคปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาผ้าไหมแพรวา และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลยุทธ์ 

1. สํงเสริมและพัฒนาการเรียนรู๎ การผลิตผ๎าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพการแปรรูปผ๎าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. สํงเสริมและพัฒนาการตลาด ตลาดผ๎าไหมแพรวา และผลิตภัณฑ์ชุมชนเชื่อมโยงทั้งในและ

ตํางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน และพัฒนาระบบการบริหาร ภายใต้การ

บริหารงาน กิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร๎อยภายใน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. สํงเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต๎การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
3. สํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

“การเกษตรปลอดภัย สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ิมศักยภาพการทํองเที่ยวและบริการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พัฒนาคน และสังคมอยํางยั่งยืน ” 

 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและการตลาดอยํางครบวงจร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผ๎าไหมแพรวาและสํงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การรักษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต๎การบริหารงานกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
2. สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
3. สํงเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ๎มครองสิทธิของประชาชน 
4. สํงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
5. การเสริมสร๎างศักยภาพและโอกาสของ ผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส 
6. สนับสนุนบทบาทของสตรีในท๎องถิ่นในการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
7. การสํงเสริมการมีอาชีพรายได๎ และความเข๎มแข็งของชุมชน 
8. สํงเสริมสนับสนุนความเข๎มแข็งของสถาบันครอบครัว 
9. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
10.  สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากประชาชนในการพึ่งตนเองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยํางยั่งยืนสูํประชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
2. สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรที่ได๎คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
3. การสร๎างมูลค๎าเพ่ิม 
4. การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและศูนย์สารสนเทศข๎อมูลทางการเกษตร 
5. การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งและกินดีอยูํดีมีรายได๎เพ่ิมข้ึนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. สํงเสริมให๎มีการใช๎ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
7. การพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 
8. สํงเสริมวิจัยและพัฒนา 
9. สํงเสริมกลุํมผู๎ผลิตเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ และการเกษตรแบบผสมผสานอยํางครบวงจร 
10. ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรทุกรูปแบบ ในการสํงออกสูํประชาคมอาเซียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาผ้าไหมแพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน 
2. สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู๎ผลิต / ผู๎ประกอบการ 
3. สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ๎าไหมแพรวาและผ๎าทอพื้นเมือง 
4. การเชื่อมโยงผ๎าไหมแพรวากับการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
5. สํงเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
6. สํงเสริมและเพ่ิมชํองทางการตลาดระหวํางภูมิภาคและระหวํางประเทศ 
7. การวิจัยการผลิตการตลาดผ๎าไหมแพรวา 
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8. สํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
9. สํงเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
10. สํงเสริมและตํอยอดจุดเดํนของผลิตภัณฑ์ของท๎องถิ่น 
11. เสริมสร๎างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด๎านวัฒนธรรมท๎องถิ่นให๎เป็นวัฒนธรรมสร๎างสรรค์ 
12. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
13. สํงเสริมและเชื่อมโยงผ๎าไหมแพรวากับการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
14. สํงเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน 
2. เสริมสร๎างขีดความสามารถของผู๎ประกอบการและบุคลากรให๎มีศักยภาพ 
3. สํงเสริมและพัฒนาธุรกิจการค๎า การบริการ และอุตสาหกรรม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข๎อมูลด๎านการทํองเที่ยว 
5. การพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
6. สํงเสริมและเพ่ิมชํองทางการทํองเที่ยวเชื่อมโยงระหวํางภูมิภาคและระหวํางประเทศ 
7. การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร๎างความเข๎มแข็งของผู๎ประกอบการ 
8. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการพัฒนาด๎าน

บริการและการทํองเที่ยว 
9. สํงเสริมการทํองเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท๎องถิ่นทุกประเภท เชํน การทํองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ 
10. การพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให๎บริการ 
11. สํงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
12. สํงเสริมพัฒนาความมั่นคงด๎านปัจจัยการผลิต สํงเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ท ากิน และเพ่ิมศักยภาพ

การเข๎าถึงแหลํงทุน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
2. เสริมสร๎างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม ภายใต๎การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
3. สํงเสริมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน

สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่และวิธีชุมชน 
4. สํงเสริมการบริหารจัดการปุาแบบกลุํมปุาชุมชน อุทยานแหํงชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาสนับสนุนการ

จัดการอยํางมีสํวนรํวม 
5. เสริมสร๎างระบบบ าบัดน้ าเสีย การจัดการระบบก าจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศโดยวิธีที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
6. เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ าเสีย

ชุมชน 
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7. สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให๎เกิดความมั่นคงทางอาหาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การรักษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
1. การสํงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
2. สํงเสริมสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชร 
3. สร๎างความเข็มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ๎าหน๎าที่ของรัฐในการให๎บริการภาครัฐ 
6. สํงเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู๎น าชุมชน 
7. สํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การบูรณาการปูองกันและแก๎ไขปัญหาสาธารณภัยและเรํงรัดชํวยเหลือฟ้ืนฟูผู๎ประสบภัย 
9. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให๎เหลือน๎อยที่สุด 
10. การรักษาความสงบเรียบร๎อยในพ้ืนที่ 
11. เพ่ิมศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร๎อยภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12. สํงเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต๎การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
13. สํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยแบบครบวงจร 
14. สํงเสริมเชิดชูและปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
แผนพัฒนาอ าเภอเขาวง 
วิสัยทัศน์การพัฒนาของอ าเภอเขาวง (Vision) 
“แหลํงผลิตการเกษตรอินทรีย์ ขยายผลเกษตรทฤษฎีใหมํ สืบสานวัฒนธรรมผู๎ไทยสังคมสดใสนําอยูํ” 
พันธกิจ 

 1. พัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหมํ 
 2. ใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการทํองเที่ยวและเรียนรู๎ 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสังคมพอดี  เศรษฐกิจพอเพียง  วัฒนธรรมพอเหมาะ สิ่งแวดล๎อมพองาม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาเกษตรทฤษฎีใหมํอยํางเต็มรูปแบบ 
 2. พัฒนาอุโมงค์ผันน้ าให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีจิตส านึกพ่ึงตนเอง 

กลยุทธ์ 
 1. สํงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหมํ 
 2. สํงเสริมการผลิตและใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ 
 3. เสริมการเรียนรู๎โดยให๎ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 4. เสริมสร๎างความเข็มแข็งหมูํบ๎าน ชุมชน สร๎างครอบครัวอบอุํนศิลปวัฒนธรรมดีงาม 
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นโยบายนายกเทศมนตรีต าบลสงเปลือย (นายส าโรง หาศิริ ) ทีไ่ด้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบล
สงเปลือยเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
นโยบายหลักและเรํงดํวน 
1.1 สนับสนุนการจัดหาแหลํงน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค ขยายเขตระบบประปา ให๎ครอบคลุม ทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
1.2 สร๎างและบ ารุงแหลํงกักเก็บน้ าขุดลอกทางน้ า และระบบสํงน้ า เข๎าสูํพ้ืนที่ทางการเกษตร เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน 
1.3 จัดให๎มีแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร โดยขยายทํอสํงน้ าคลองชลประทานอํางวังค า สร๎างฝายน้ าล๎นตามล า
ห๎วยสาธารณะ 
1.4 จัดให๎มีไฟฟูาใช๎ให๎ทั่วถึง โดยขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรสูํไรํนา 
1.5 จัดให๎มีถนนคอนกรีตภายในหมูํบ๎านและถนนคอนกรีตตามเส๎นทางเพ่ือการเกษตร สายหลัก พร๎อมลง
ลูกรัง  บดอัดแนํนและลูกรังปรับเกลี่ยตามสภาพถนน 
1.6 พัฒนาระบบรางระบายน้ าให๎ได๎มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง 
1.7 พัฒนาการให๎บริการด๎านแสงสวําง ไฟฟูาสาธารณะอยํางทั่วถึง 

   2.    การพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
2.1 สํงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให๎กับนักเรียนทุกโรงเรียนพร๎อมจัดหาอุปกรณ์การกีฬาและจัดแขํงขันกีฬา
ภายในต าบล 
2.2 สํงเสริมและบ ารุงศาสนสถาน ภายในต าบลทุกวัด 
2.3 สํงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรํศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ 
ปัญญาท๎องถิ่นให๎คงอยูํอยํางยั่งยืน 

3. การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
3.1 สํงเสริมและสนับสนุน รพ.สต.บ๎านกุดบอด เพ่ือใช๎ในกิจกรรมตํางๆ 
3.2 การจัดการบริหารขยะมูลฝอย 
3.3 สํงเสริมและสนับสนุนระบบแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 

4.   การพัฒนาด้านสังคม  

            4.1 สํงเสริมและสนับสนุนผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎มีรายได๎น๎อย ให๎ที่อยูํอาศัยที่มั่นคงถาวร 
4.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมและให๎การสงเคราะห์แกํผู๎สูงอายุ ผู๎ยากไรํ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ ได๎รับ 
                 สิทธิประโยชนต์ามท่ีกฎหมายบัญญัติไว๎อยํางทั่วถึงและเป็นธรรม และสามารถด ารงชีพ อยูํใน 
                สังคมอยํางเหมาะสม 
4.3 เกิดก็ได๎ ตายก็จําย  รายละ  1,000 บาท 

 5. การพัฒนาด้านอาชีพ 
            5.1 สํงเสริมอาชีพและสร๎างชุมชนเข๎มแข็งสนับสนุนกลุํมอาชีพตํางๆ เชํน กลุํมท านาปรัง กลุํมปลูก 
                  พืชฤดูแล๎ง กลุํมจักสาน และกลุํมลวดหนาม 

5.2 สํงเสริมอาชีพเกษตรผสมผสานตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมํ ระบบการเกษตรปลอดสารพิษ 
เกษตรอินทรีย์ และการเพ่ิมมูลคําผลผลิต 
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5.3 พัฒนาและสํงเสริมการให๎ความรู๎ในวิชาการและประสบการณ์แกํประชาชนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได๎อยํางทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาด้านบรรเทาสาธารณะภัย 
 6.1 สํงเสริมให๎เกิดความม่ันคงและความสงบเรียบร๎อยในชุมชน สนับสนุนการสร๎างเครือขํายการมี 
                  สํวนรวํมของประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ใน 
รูปของสายตรวจอาสา ต ารวจบ๎าน อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และประสาน 
ความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
           6.2  เสริมสร๎างมาตรการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อชํวยเหลือและบรรเทาความเดือดร๎อนให๎กับ
ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติตํางๆ 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

          7.1 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหารเทศบาลในการพัฒนาท๎อง 
                ถิ่นอยํางตํอเนื่องทุกขั้นตอน 

7.2 ปรับปรุงพัฒนา และจัดให๎มีเครื่องมือ เครื่องใช๎ และสถานที่ปฏิบัติงานในเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือตํอการให๎บริการแกํประชาชน 

7.3 บริการจัดการและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร และสร๎างแรงจูงใจในการ 
               ปฏิบัติงาน จัดใหม๎ีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอยํางทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขวัญก าลังใจให๎ 
                กับบุคลากรของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 7.4  สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร สํงเสริมให๎ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีสํวนรํวม 
                โดยสุจริต โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
7.5 บริหารงานด๎วยความซื่อสัตย์ โปรํงใส จริงใจ สามารถตรวจสอบได๎ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ 
               สวํนรวมของประชาชนในท๎องถิ่น ภายใต๎การปกครองระบบประชาธิปไตย โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
3.2ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท๎องถิ่น  
 จากผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นตามประเด็น  การพัฒนาท๎องถิ่น   
ถึง ขอบขํายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เปูาหมายกลุํมเปูาหมายและการคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคตของต าบล
สงเปลือย รํวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  กรรมการ
ประชาคมหมูบํ๎านและจากการประชุมประชาคมหมูํบ๎าน   

 1. ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 1.1 การคมนาคม  ปัญหาถนนลาดยางที่บางสายยังสร๎างไมํเชื่อมโยงกัน และบางสายที่ยังเป็นหลุมเป็นบํอ 
ขรุขระปัญหาถนนคอนกรีตที่ยังไมํทั่วถึงภายในหมูํบ๎าน เนื่องจากงบประมาณไมํเพียงพอ ในแตํละปีงบประมาณ
สร๎างได๎ประมาณ 60-100 เมตร ในแตํละหมูํบ๎าน  เส๎นทางคมนาคมไมํสะดวก  เนื่องจากเส๎นทางที่มีอยูํบางสํวน
ยังไมํได๎มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบํอ ถนนขาดการเชื่อมโยงให๎เป็นระบบ ความต๎องการของประชาชน คือ ปรับปรุง
เส๎นทางคมนาคมให๎สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ 
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 1.2 การบริการด๎านการประปาไมํเพียงพอและทั่วถึงเกิดปัญหาการขาดแคลนแหลํงน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค
ในฤดูร๎อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต๎องได๎รับการปรับปรุงซํอมแซม ความต๎องการของประชาชน คือ 
ต๎องการให๎ปรับปรุงซํอมแซมและตํอทํอประปาภายในหมูํบ๎าน ขุดเจาะบํอบาดาลใหมํ และซํอมแซมบํอบาดาลเดิม
จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคให๎มีความสะอาดมากขึ้น กํอสร๎างระบบประปาหมูํบ๎านให๎ทั่วถึง  
พัฒนาปรับปรุงระบบน้ าประปาให๎เป็นประปาดื่ม กินได๎ 
  
   1.3 ไฟฟูาแสงสวําง ปัญหาไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะไมํทั่วถึง ความต๎องการของประชาชน คือ เพ่ิม
ไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะให๎ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบล และขยายเขตไฟฟูาเกษตรให๎ทั่วถึงตามความ
ต๎องการใช๎ไฟฟูา 

  1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอยํางลําช๎า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไมํทันทํวงที  เกิดน้ าทํวมขังในบางพ้ืนที่ ความต๎องการของประชาชน  คือ  
กํอสร๎างรางระบายน้ าหรือทํอระบายน้ าในจุดที่มีน้ าทํวมขังและน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจ า  

  1.5 การพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร ปัญหาคือขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร น้ าไมํเพียงพอ
ส าหรับการท าการเกษตร และเลี้ยงสัตว์ ความต๎องการของประชาชนคือ ขุดลอกแหลํงน้ าสาธารณะ ขุดสระน้ าตาม
ไรํนา ขุดเจาะบํอบาดาลตามไรํนา สร๎างฝายกั้นน้ า สร๎างท านบกั้นน้ า 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ด๎านอาชีพ การแก๎ไขปัญหาความยากจน ปัญหา คือ ประชาชนต๎องการพัฒนาอาชีพเสริมหลังฤดูท า
นา เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎ครัวเรือน และอยากให๎สํงเสริมตํอยอดอาชีพเสริมที่มีอยูํแล๎ว เชํน การจักสาน การทอผ๎า
พ้ืนเมือง และการเย็บปักเสื้อพ้ืนเมือง ให๎สินค๎ามีคุณภาพ และเป็นที่นิยมในท๎องตลาดสากล รวมทั้งจัดหาแหลํง
จ าหนํายสินค๎า ความต๎องการของประชาชน คือ ฝึกอบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ เชํน กระติบข๎าวเหนียว เสื้อพ้ืนเมือง  
อบรมสร๎างอาชีพใหมํ  เชํนท าของที่ระลึก ท าของใช๎จากวัสดุที่ใช๎แล๎ว ฯลฯ 
  2.2  ด๎านสํงเสริมอาชีพด๎านเกษตร ปัญหา คือขาดการสํงเสริม และให๎ความรู๎ ในด๎านการท าเกษตรแบบ
ผสมผสาน ประชาชนประกอบอาชีพหลักคือ ท านา พอหมดฤดูกาลท านา ก็มีปลูกพืชชนิดอ่ืนเสริมบ๎าง เชํน ปลูก
มะเขือเทศ ปลูกข๎าวโพด ความต๎องการของประชาชน คือ อยากให๎สํงเสริม และให๎ความรู๎ด๎านการท าการเกษตร
แบบผสมผสาน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3 ด๎านการทํองเที่ยวและการบริการ ปัญหา คือ ขาดการพัฒนาให๎ต าบลสงเปลือยเป็นต าบลแหํงการ
ทํองเที่ยว ซึ่งต าบลสงเปลือย มีสถานที่ทํองเที่ยวใหมํ คือวัดวังค า ปัจจุบันมีนักทํองเที่ยวเดินทางมาเยี่ยมชมเรื่อยๆ 
แตํยังขาดการบริหารจัดการด๎านการทํองเที่ยวให๎ครบวงจร ทั้งด๎านสินค๎าและของที่ระลึก เมื่อนักทํองเที่ยวเดินทาง
มา ความต๎องการของประชาชน คือ ต๎องการพัฒนาต าบลสงเปลือย ให๎เป็นต าบลทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีการ
อนุรักษ์ไว๎ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรมของชาวผู๎ไท เชํน มีศูนย์สาธิตด๎านตํางๆเชํน ศูนย์สาธิตกลุํมจักรสาน ศูนย์สาธิตกลุํม
ทอผ๎าและตัดเย็บผ๎าพ้ืนเมืองศูนย์สาธิตการท าเกษตรแบบผสมผสาน และวัดวังค า และจัดสถานที่จ าหนํายสินค๎า 
และของที่ระลึก ซึ่งเป็นสินค๎าประจ าท๎องถิ่น เชํน กระติบข๎าวเหนียว พวงกุญแจ ผ๎าซิ่น เสื้อผู๎ไท เป็นต๎น 
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  3. ด๎านคนและสังคม 
  3.1 ด๎านสาธารณสุข และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ปัญหา คือ โรคติดตํอ หรือโรคระบาด 
เนื่องจากการเปิดประชาคมอาเซี่ยนตั้งแตํ พ.ศ. 2558 จึงต๎องเฝูาระวังโรคติดตํอ และโรคระบาดตํางๆ ที่จะเข๎ามา 
และปัญหาด๎านสุขภาพของประชาชน เชํนโรคเบาหวาน ความดันโลหิต โรคไต ฯลฯ ปัญหาการเฝูาระวังโรค
ไข๎เลือดออก โรคพิษสุนัขบ๎า เป็นต๎น และการจัดบริการด๎านสาธารณสุข ให๎กับประชาชนให๎ทั่วถึง ความต๎องการ 
คือ ตั้งงบประมาณ และจัดท าโครงการเพ่ือให๎บริการด๎านสาธารณสุข เชํน สนับสนุนงบประมาณให๎สุขศาลา ซึ่งใน
ทุกหมูํบ๎าน จัดสรรงบประมาณ ในการพํน และก าจัดลูกน้ า ยุงลายและสนับสนุนงบประมาณด๎านสํงเสริมสุขภาพ 
เชํนสํงเสริมให๎ประชาชนออกก าลังกาย เป็นต๎นรวมทั้งสนับสนุนงบประมาณให๎กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท๎องถิ่น เพ่ือด าเนินงานด๎านสุขภาพ และสาธารณสุขของประชาชน 
  3.2 ด๎านการศึกษา ปัญหาคือ ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการด๎านการศึกษา ความต๎องการ คือ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ เสริมการเรียนรู๎ให๎กับโรงเรียนในพื้นที ่
  3.3 ด๎านการสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีและวันส าคัญตํางๆ ปัญหา คือ ยังขาด
งบประมาณ และสํงเสริมด๎านวัฒนธรรม ประเพณี ประจ าถิ่น ให๎ชนรุํนหลังได๎รู๎ จัก และอนุรักษ์ไว๎ เชํนประเพณี
หมอเหยา ประเพณีเลี้ยงปูุตา เป็นต๎น ความต๎องการ คือ สนับสนุนงบประมาณ หรือจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับด๎าน
ประเพณี วัฒนธรรมตํางๆ ที่มีอยูํประจ าถิ่น 
  3.4 ด๎านกีฬาและนันทนาการ ปัญหาคือ สถานที่ส าหรับเลํนกีฬา ยังไมํเพียงพอ และทั่วถึง ปัญหาเด็ก
ติดเกม ความต๎องการ คือ สนับสนุนงบประมาณ และจัดกิจกรรมด๎านการกีฬา ให๎เด็กได๎มีการแสดงออกและรํวม
กิจกกรม 
  3.5 การพัฒนาและจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส ปัญหา คือจ านวน
ผู๎สูงอายุ ที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปี ท าให๎รัฐบาลต๎องรับภาระในการดูแลเพ่ิมขึ้น ปัญหาผู๎พิการที่ต๎องมีผู๎ดูแล และปัญหา
คนด๎อยโอกาส ที่ต๎องการให๎รัฐบาลชํวยเหลือ ความต๎องการ คือ อยากให๎จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือสนับสนุนให๎
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส มีกิจกรรมท า และมีรายได๎เพ่ิม เชํน ฝึกอบรมอาชีพ และจัดหาสถานที่จ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ให๎  
   4. ด้านการรักษาความม่ันคงและความสงบ 
   4.1ด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหา คือ การลักเล็กขโมยน๎อย การมั่วสุํม
ของกลุํมเด็กวัยรุํน ความต๎องการ คือจัดชุดอาสาสมัคร ลาดตระเวนปูองกันภัยในหมูํบ๎าน และภายในต าบลติดตั้ง
กล๎องวงจรปิดตามจุดสี่แยก หรือจุดเสี่ยงตํางๆ 
   4.2 ด๎านการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ปัญหาคือ การมั่วสุมของกลุํมวัยรุํน ในจุดเสี่ยงตํางๆ 
ความต๎องการ คือ จัดโครงการอบรม หรือเข๎าคํายอบรมยาเสพติด เพ่ือปูองกันการยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดในกลุํม
วัยรุํนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา เพ่ือให๎วัยรุํนมีพ้ืนที่ส าหรับการแสดงออกที่ถูกต๎องจัดอาสาสมัคร ท๎องถิ่น ท๎องที่ 
ระวังภัย 
   4.3 ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปัญหา คือ ปัญหาด๎านไฟไหม๎ ไฟปุา ปัญหาน้ าแล๎ง 
ความต๎องการ คือ จัดฝึกอบรมทบทวนฝึกซ๎อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตํางๆและอบรมให๎ความรู๎เรื่อง
ไฟปุาสนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต๎องใช๎ในการดับเพลิงและปูองกันบรรเทาสาธารณภัยให๎พร๎อม
ส าหรับใช๎ระงับภัย วางแผนในการชํวยเหลือประชาชนในฤดูแล๎ง ทั้งเรื่องไฟปุา และเรื่องน้ าในการอุปโภค บริโภค 
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   5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   5.1 การดูแล ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมปัญหาคือ ไฟปุา ในฤดูแล๎ง และการ
ตัดไม๎ท าลายปุา ความต๎องการ คือ จัดอบรมปลูกจิตส านึกในการรักษาปุา และรณรงค์การไมํทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
เชํน อํางวังค า เป็นต๎น จัดกิจกรรมปลูกต๎นไม๎ในท่ีสาธารณะ และปุาชุมชนตํางๆ 
   5.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบ าบัดน้ าเสียปัญหา คือ ปัจจุบัน 
เทศบาลต าบลสงเปลือยขาดการบริหารจัดการขยะของตนเอง ไมํมีที่ส าหรับก าจัดขยะเอง โดยได๎น าขยะที่จัดเก็บ
ได๎ภายในต าบล ไปทิ้งรวมกับเทศบาลต าบลกุดสิม  ซึ่งมีหลาย ๆ ที่ ได๎น าขยะมาท้ิงในบํอก าจัดขยะของกุดสิม 
เหมือนกัน และประสบปัญหาเดียวกัน คือ เทศบาลต าบลกุดสิมก าจัดขยะโดยวิธีเผา และฝังกลบ จากจ านวนขยะที่
มากในแตํละวัน จนไมํมีที่จะฝังกลบแล๎ว และต าบลสงเปลือยประสบกับปัญหา การจัดเก็บขยะไมํทันตํอความ
ต๎องการของประชาชน เนื่องจากมีรถเก็บขยะ 1 คัน แบบเทท๎าย แตํไมํบดอัดท๎าย ท าให๎ในแตํรอบการจัดเก็บ เก็บ
ขยะได๎ปริมาณน๎อย แตํจ านวนหมูํบ๎านในเขตต าบลสงเปลือยมีทั้งสิ้น 16 หมูํบ๎าน ท าให๎ประสบปัญหาจัดเก็บได๎ไมํ
ทัน ความต๎องการ คือบริหารจัดการในเรื่องขยะให๎ครบวงจร ทั้งปัญหาการจัดเก็บ และการท าลายขยะ  
  5.3 การสํงเสริมความเป็นเมืองนําอยูํ  ปัญหา คือ ไมํมีสวนสาธารณะส าหรับเป็นที่พักผํอน และออก
ก าลังกายภายในต าบลสงเปลือย ความต๎องการ คือ สร๎างหรือปรับปรุงสถานที่ให๎เป็นสวนสาธารณะ 
  6. ด๎านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
   ความต๎องการ คือ การบริหารจัดการ ภายใต๎หลักการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และเน๎นการมี สํวน
รํวมของประชาชน 

3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

ผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมาภายใต๎การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือยในการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติเชิงปริมาณไมํเป็นไปตามแผนเทําที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาต าบล
ประจ าปีมาก  เมื่อเทียบกับรายได๎ทั้งที่ เทศบาลฯจัดเก็บเอง  สํวนราชการอ่ืนจัดเก็บให๎รวมทั้งเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลมีจ านวนจ ากัดจึงไมํเพียงพอแกํการบริหารให๎เป็นไปตามแผนพัฒนา  ท าให๎ประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพไมํสามารถด าเนินการได๎ครบถ๎วนตามแผนพัฒนา  ซึ่งมีบางสํวนที่สามารถชํวยแก๎ไขปัญหาความ
เดือดร๎อนให๎กับประชาชนได๎  เมื่อวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต  โดยการวิเคราะห์ผลกระทบจากสภาวะแวดล๎อมตํางๆ โดยใช๎หลัก Swot ดังนี้ 
 1.  จุดแข็ง (S : Strength) 

1.1 การคมนาคมสะดวก ต าบลสงเปลือย ตั้งอยูํหํางจากอ าเภอเขาวงประมาณ 7 กิโลเมตร 
1.2 มีอํางเก็บน้ าล าพะยังตอนบน (อํางวังค า) 
1.3  พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นแหลํงผลิตข๎าวคุณภาพดี 
1.4 มีอัตลักษณ์เฉพาะด๎านในพื้นที่มีประเพณี วัฒนธรรมและแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติที่

หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสร๎างรายได๎ด๎านการทํองเที่ยว มีวัดวังค าซึ่งถูกเสนอให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยว
ใหมํในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

1.5 มีปราชญ์ชาวบ๎าน  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 
1.6ประชาชนมีคุณภาพและมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนาทั้งในด๎านเศรษฐกิจ 
ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
1.7 มีการประสานความรํวมมือระหวํางเทศบาลกับสํวนราชการอ่ืน 
1.8ชุมชนมีการรวมกลุํมอาชีพท าให๎มีรายได๎เสริมเชํน กลุํมจักรสาน 
1.9ผู๎น าในชุมชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาชุมชนและมีความรักสามัคคีกันในชุมชน 
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 2.  จุดอ่อน (W: Weakness) 
  2.1 ชุมชนมีการใช๎จํายฟุุมเฟ่ือยเนื่องจากความเจริญทางด๎านเทคโนโลยี 
  2.2  ชุมชนขาดระบบการจัดการด๎านผังเมือง  ขาดระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 
  2.4  ชุมชนไมํสามารถรวมกลุํมได๎อยํางยั่งยืน 
  2.5 ชุมชนขาดแรงงานในวัยท างาน 

2.6 ขาดการบริหารจัดการ และประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเที่ยวให๎ประชาชนทั่วไปได๎รู๎จัก 
2.7 การบริการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานยังไมํทั่วถึงและไมํเพียงพอ 
2.8 ปัญหาการบริหารจัดการด๎านน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล๎ง 
2.9 งบประมาณมีจ านวนจ ากัดและขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญํ 
2.10 บุคลากรและเจ๎าหน๎าที่บางสํวนยังขาดความรู๎  ความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน 

3.  โอกาส (O: Opportunity) 
  3.1 ชุมชนสามารถมีการพัฒนาไปสูํความเจริญได๎อยํางรวดเร็วเนื่องจาก 

มีการคมนาคมที่สะดวก 
3.2  ชุมชนสามารถขยายตัวทางเศรษฐกิจได๎มาก 
3.3  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติแหลํงวัตถุดิบและสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
3.4 ชุมชนได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนจากรัฐบาล 
3.5  รัฐบาลให๎ความส าคัญกับการพัฒนาท๎องถิ่น 

 4.  อุปสรรค (T: Threat) 
  4.1 ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตํางชาติ  ท าให๎ประชาชนในท๎องถิ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยูํ  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
  4.2  ประชาชนในชุมชนยังขาดจิตส านึกในการรักถิ่นฐานบ๎านเกิด 
  4.3  ชุมชนขาดทรัพยากรในวัยแรงงานมีการอพยพไปท างานตํางถิ่น 
  4.4  ราคาสินค๎าอุปโภคบริโภคในตลาดมีราคาสูงเมื่อเทียบกับคําครองชีพที่เทําเดิม 

4.5 มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มข้ึน 
   4.6 มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช๎ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
   4.7 วิกฤติโลกร๎อน ท าให๎สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป สํงผลกระทบตํอการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด๎านเกษตรกรรมที่ต๎องพ่ึงธรรมชาติ 
   4.8. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไมํมั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไมํมีความตํอเนื่องสํงผลตํอการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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   3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธ์ุ กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 

โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย พ.ศ. 2561-2564 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพฒันาคน 

สังคม 
เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ

ท่องเที่ยววิถีไทย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ

เกษตร
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด
กาฬสินธุ ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
พัฒนาผ้าไหม 
แพรวา และ
ผลติภณัฑ์

ชุมชน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5
การรักษาความ
มั่นคงภายใน 

และพัฒนาระบบ
การบริหาร 
ภายใต้การ
บรหิารงาน

กิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
กาฬสนิธุ ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพฒันาคน 
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพฒันาการ

ผลติทาง
การเกษตร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพฒันาผ้า
ไหม แพรวา
และส่งเสริม 

ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพฒันา

เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพฒันา
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6
การอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7
การรกัษาความ
มั่นคงภายใน
และพัฒนา

ระบบบรหิาร
ภายใต้การ
บรหิารงาน

กิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ของ 

เทศบาล 
ต าบล 

สงเปลือย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพฒันา

ระบบ
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2
การพฒันาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพฒันาด้าน
คนและสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4
การรกัษาความ

มั่นคงและ
ความสงบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การบริหาร

จัดการ
ทรพัยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การพฒันา

การเมือง การ
ปกครอง และ
การบริหาร
จัดการทีด่ ี
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เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

 
เพื่อกํอสร๎าง
และซํอมบ ารุง
โ ค ร ง ส ร๎ า ง
พื้นฐานในเขต
เทศบาลให๎มี
ความสะดวก
และมาตรฐาน 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

 
เพื่อสนับสนุน
เ ส ริ ม ส ร๎ า ง
ความเข๎มแข็ง
ของชุมชนทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ร ะ ดั บ บุ ค ค ล
รอบครัวและ
ชุมชนท๎องถิ่น
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ผ ลิ ต ผ ล ท า ง
เกษตรอินทรีย์
และการแปร
รู ป สิ น ค๎ า
เ ก ษ ต ร ใ ห๎ มี
ทักษะในการ
พัฒนาฝีมือ 
เ พื่ อ สํ ง เ ส ริ ม
การทํองเที่ยว
และการบริการ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เพื่อ
เสริมสร๎าง
ทักษะ
คุณภาพใน
ชุมชนทั้งดา๎น
รํางกายจิตใจ
สุขอนามัย
สวัสดิการการ
กีฬาและ
สังคมให๎มี
คุณภาพและ
พึ่งตนเองได๎
เพื่อ
เสริมสร๎าง
การศึกษาทั้ง
ในและนอก
ระบบให๎มี
คุณภาพ
ตลอดข๎อมูล
ขําวสารที่
ทันสมัยแกํ
ประชาชน 

 
 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

 
เพื่อสํงเสริม
สนับสนนุ

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
สังคมอยูํ
รํวมกันได๎

อยํางสงบสุข 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดล๎อมใน
ชุมชนให๎ม ี
สภาพที่สมบูรณ์ 
และสร๎าง
จิตส านึกให๎
ประชาชนรัก
สิ่งแวดล๎อม เพื่อ
ความสมบูรณ์
ของปุาไม๎และ
ความสมดุลของ
ธรรมชาติ ไมํให๎
ท าลายต๎นไม๎ไป
มากกวํานี้  
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หรือ
สวนหยํอม
รวมทั้งเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียว
ภายในต าบล 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เพื่อสนับสนุน
ประชาชนทุก
ภาครํวมให๎มี
สํวนรํวมใน
การพัฒนา
และ
ตรวจสอบการ
ท างานของ
ภาครัฐและมี
การบริการที่
ทันสมัย
รวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนา 
1 การพัฒนาระบบ
การจราจร การ
จัดท าผังเมือง และ
การคมนาคมขนสํง 
2. การพัฒนาระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ 
และโทรคมนาคม 
3. การพัฒนาระบบ
การระบายน้ า 
4.การพัฒนาระบบ
น้ า และพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิอาชีพ 
พัฒนากลุํมอาชีพ 
และการแกไ๎ขปัญหา
ความยากจน 
2. สํงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
การเกษตร ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและการ
บริการ 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.สํงเสรมิงาน
สาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของระชาชน 
2. สํงเสริมการจัด
การศึกษาท้ังระบบ
เชิงบูรณาการ 
3.แนวทางสํงเสริม
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น และ
วันส าคัญของชาต ิ
4. แนวทางสํงเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
5. สํงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
สงเคราะห์เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
6. สํงเสริมการ
สร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิการรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
2. สํงเสริมการ
ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดเชิงรุก 
3. สํงเสริมการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิการสร๎าง
จิตส านึกในการมี
สํวนรํวมดูแลฟื้นฟู
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
2. สํงเสริมการ
บริหารจดัการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกลู
และระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
3. สํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล๎อม และ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยภายใน
ชุมชน เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิธรรมาภิ
บาลเพื่อการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีด ี
2.สํงเสรมิการสร๎าง
ส านึกประชาธิปไตย
และการมีสํวนรํวม
ของประชาชน 
3.สํงเสรมิการเพิม่
ขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กร
เพื่อการบริการที่ด ี
4.สํงเสรมิการ
ประชาสมัพันธ์สื่อ
และการรับรู๎ข๎อมลู
ขําวสาร 

แนวทางการ
พัฒนา 
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ผลผลิต/
โครงการ 

-กํอสร๎าง ปรับปรุง 
ซํอมแซมถนน
คอนกรีต 
ถนนลาดยาง 
ถนนลูกรังในพื้นที ่
-กํอสร๎าง ปรับปรุง 
ขุดลอกรางระบาย
น้ าในพ้ืนท่ี 
-กํอสร๎าง ปรับปรุง 
ซํอมแซมระบบ
น้ าประปาในพ้ืนท่ี 
-ขยายเขตไฟฟูา 
ซํอมแซม และ
ติดตั้งไฟฟูา
สาธารณะ  
-กํอสร๎าง ปรับปรุง 
ซํอมแซม ฝุายกั้น
น้ า ผนังกั้นน้ า ใน
พื้นที ่
-ขุดสระน้ า ใน
พื้นที ่
ขุดเจาะบํอบาดาล 
ในพื้นที่ 
-ขุดลอก ห๎วย   
ล าน้ า หนองน้ า
สาธารณะในพื้นท่ี 

-จัดอบรมอาชีพ
ให๎ประชาชน
กลุํมเปูาหมาย 
-สํงเสรมิและ
พัฒนาการ
ประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-สํงเสรมิ
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน
ศูนย์บริการและ
ถํายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรประจ า
ต าบล 
-สนับสนุนการ
ทํองเที่ยวเชิง
นิเวศน์เช่ือมโยง
วิถีชีวิตชุมชน
ต าบลสงเปลือย 
-พัฒนาปรับปรุง
แหลํงทํองเที่ยว
ท๎องถิ่น 
 

สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์สาธารณะสุข
มูลฐานต าบลสง
เปลือย 
-ด าเนินการเพื่อ
ระงับ และปูองกัน
โรคตดิตํอ หรือโรค
ระบาดตํางๆ 
-สนับสนุนอุปกรณ์ 
วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลํอลื่นส าหรับพํน
หมอกควันก าจัด
ยุงลาย 
-สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนท่ี
ต าบลสงเปลือย 
-สนับสนุน
งบประมาณในการ
บริหารจดัการด๎าน
การศึกษา ส าหรับ
โรงเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบ 
-งานวันเด็ก 

-ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ปูองกันไฟปุา 
-โครงการรณรงค์
ลดอุบัตเิหตุชํวง
เทศกาลวันปีใหมํ
และวันสงกรานต์
( 7 วันแหํงความ

ปลอดภัย) 
-สํงเสรมิ
สนับสนุนการ
ปูองกันและ
ปราบปราม
ปัญหายาเสพตดิ
เชิงรุก 
-ฝึกซ๎อมแผน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยตํางๆ 
-โครงการ
ฝึกอบรมซักซ๎อม
การชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภยักรณี
ฉุกเฉิน 

-ฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 
-ตรวจปุารํวม อป
พร,ราษฎรและ
เจ๎าหน๎าท่ีเขตอนุ
รักษาพันธุ์สัตว์        
ปุาภูสีฐาน 
-ปลูกปุาไม๎
ทดแทนปุาไม๎ที่
เสื่อมโทรม
ภายในเขตต าบล
สงเปลือย 
-สนับสนุน
งบประมาณใน
การบริหาร
จัดการขยะ 
-รณรงค์ปลูก
จิตส านึกในการ
คัดแยกขยะลด
ขยะในชุมชนและ
ครัวเรือน 
 

 
 

โครงการจดั
กิจกรรม "วัน
ท๎องถิ่นไทย" 
โครงการจดังาน
พระราชพิธี และ
งานรัฐพิธี 
-โครงการเตรียม
งานรับเสด็จ 
-การบริหาร
จัดการองค์กร 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
และศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
ราชการและการ
ให๎บริการ
ประชาชน 
-โครงการพัฒนา
ความรู้บุคลากร 
-ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ เช่น  การ
จัดท าแผนพัฒนา 
เทศบาล ฯลฯ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสงเปลือย (Strategy Map) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ 
สงเปลือยต าบลนําอยูํ แหลํงผลติข๎าวเหนียวพันธุ์ดี ถิน่ทํองเที่ยววิธีชาวผู๎ไทย สํงเสริม
การเกษตรทฤษฎีใหมํ ใสํใจวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  พัฒนาคน สงัคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยัง่ยืน 

 

พันธกิจ 
จัดให๎มีระบบ
โครงสร๎างพื้นฐานท่ีด ี
 

จัดให๎มีแหลํงน้ าและ
ระบบชลประทานให๎
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

จัดให๎มีการ
สํงเสริมการจัด
การศึกษา การ
กีฬา สาธารณสุข 
และสังคมเชิง
บูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จัดให๎มีการจัด
ระเบียบชุมชน
สังคมและ
เสรมิสร๎างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
การรักษาความ
เรียบร๎อยภายใน
ชุมชน 

จัดให๎มีการ
สํงเสริมการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภมูิปัญญา
ท๎องถิ่น 

จัดให๎มีการ
สํงเสริมการ
บริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล๎อม โดย
การมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวน 
 

เป้าประสงค์ 
เพื่อให๎มี
โครงสร๎าง
พื้นฐานการ
คมนาคม
สะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 
ให๎มี
สาธารณูปโ
ภค 
สาธารณูปก
ารท่ีมี
คุณภาพ
อยํางทั่วถึง
และ
เพียงพอ 
 

เพื่อให๎
ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได๎
พอเพียงมี
คุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้นมีการ
ผลิตโดยใช๎
ทุน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม
โดยยึดหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

เพื่อให๎มี
การพัฒนา
ชุมชนและ
สังคมให๎มี
ความ
เข๎มแข็ง
และสงบ
เรียบร๎อย 
ประชาชน
มีความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สนิ 

เพื่อให๎
เด็กและ
เยาวชน
และ
ประชาช
นท่ัวไป
ได๎รับ
การศึกษา
อยําง
ท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 
 

เพื่อให๎มี
การใช๎
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และเกิด
การ
อนุรักษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อ
มและสา
ธารณ 
สมบัติ
เป็นไป
อยํางมี
ประสิทธิ
ภาพ 
 

เพื่อให๎มี
การ
อนุรักษ์
และ
เผยแพรํ
ศิลปวัฒน
ธรรม
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่นให๎
อยูํคํูกับ 
สังคมไทย
ตลอดไป 

เพื่อ
สํงเสริม
การมี
สํวนรํวม
ทางการ
เมืองแกํ
ประชา 
ชน 

เพื่อสํงเสริม
การศึกษา 
และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
ผู๎สูงอายุได๎รับ
การดูแล ได๎รับ
สวัสดิการ
อยํางทั่วถึง            
มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีถ๎วนหน๎า 

เพื่อ
ประชาช
นมีงาน
ท า มี
อาชีพ 
และมี
รายได๎
เพียงพอ
ตํอการ
ด ารงชีวิต 

เพื่อ
ประชา 
ชนมี
จิตส านึก
ที่ดีใน
การดูแล
รักษา
ทรัพยาก
รธรรมชา
ติและสิ่ง
แวด 
ล๎อม 

เพื่อ
บ๎านเมือ
งนําอยูํ
ปราศ 
จาก
มลภาวะ 
และสิ่ง
ปฏิกูล 
ตลอดจน
มีภูมิ
ทัศน์ที่
สวยงาม 

43 



 
 

 
 
  
  
 

แบบ ยท.02 
(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบ
โครงสร๎างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาด๎าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด๎านคน

และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การรักษาความ
มั่นคงและความ

สงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา

การเมือง การ
ปกครอง และการ
บริหารจดัการทีด่ ี

แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
1 การพัฒนาระบบ
การจราจร การ
จัดท าผังเมือง และ
การคมนาคมขนสํง 
2. การพัฒนาระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ 
และโทรคมนาคม 
3. การพัฒนาระบบ
การระบายน้ า 
4.การพัฒนาระบบ
น้ า และพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิอาชีพ 
พัฒนากลุํมอาชีพ 
และการแกไ๎ขปัญหา
ความยากจน 
2. สํงเสริมการ
ประกอบอาชีพ
การเกษตร ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวและการ
บริการ 

แนวทางการพฒันา 
1.สํงเสริมงาน
สาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของระชาชน 
2. สํงเสริมการจัด
การศึกษาท้ังระบบ
เชิงบูรณาการ 
3.แนวทางสํงเสริม
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
และวันส าคัญของ
ชาติ 
4. แนวทางสํงเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
5. สํงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
สงเคราะห์เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
6. สํงเสริมการสร๎าง
ความเข๎มแข็ งของ
ชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิการรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
2. สํงเสริมการ
ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดเชิงรุก 
3. สํงเสริมการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิการสร๎าง
จิตส านึกในการมี
สํวนรํวมดูแลฟื้นฟู
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
2. สํงเสริมการ
บริหารจดัการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกลู
และระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
3. สํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล๎อม และ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยภายใน
ชุมชน เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

แนวทางการพัฒนา 
1.สํงเสรมิธรรมาภิ
บาลเพื่อการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีด ี
2.สํงเสรมิการสร๎าง
ส านึกประชาธิปไตย
และการมีสํวนรํวม
ของประชาชน 
3.สํงเสรมิการเพิม่
ขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กร
เพื่อการบริการที่ด ี
4.สํงเสรมิการ
ประชาสมัพันธ์สื่อ
และการรับรู๎ข๎อมลู
ขําวสาร 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสงเปลือย 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

 

 
4.1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

1) พันธกิจ  จัดให๎มีระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานที่ดี 
จัดให๎มีแหลํงน้ าและระบบชลประทานให๎ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 
2) เป้าประสงค์ 1. เพ่ือให๎มีโครงสร๎างพ้ืนฐานการคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

2.เพ่ือให๎มสีาธารณูปโภคสาธารณูปการที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเพียงพอ 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
1. เพ่ือให๎มีโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

 

-พัฒนาระบบการคมนาคมขนสํงให๎มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการ
เดินทางสัญจร 

-เพ่ือแก๎ไขและปูองกันน้ าทํวมขังท่ีอยูํอาศัย พื้นที่การเกษตร และพ้ืนที่ภายใน
ชุมชน 

 2. เพ่ือให๎มสีาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่มีคุณภาพอยําง
ทั่วถึงและเพียงพอ 

-เพ่ือให๎ประชาชนมีไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึงและชุมชนมีแสงสวํางมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ าส าหรับใช๎อุปโภคบริโภคอยํางเพียงพอ 

3) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 แนวทางการพฒันาระบบการจราจร การจัดท าผงัเมือง และการคมนาคมขนสํง 
แนวทางที่ 2 แนวทางการพฒันาระบบไฟฟาูสาธารณะ และโทรคมนาคม 
แนวทางที่ 3 แนวทางการพฒันาระบบการระบายน้ า 
แนวทางที่ 4 แนวทางการพฒันาระบบน้ า และพฒันาแหลํงน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
การจราจร การจัดท าผังเมือง และ
การคมนาคมขนสํง 
 

1. จ านวนถนนที่ได๎รับการกํอสร๎าง  
2. จ านวนถนนที่ได๎รับการปรับปรุง ซํอมแซม 

 

 

แบบ ยท.03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟูา
สาธารณะ และโทรคมนาคม 1.จ านวนไฟฟูาที่ได๎รับการติดตั้ง                                                          

2.จ านวนไฟฟูาที่ได๎รับการปรับปรุง ซํอมแซม                                         
3.จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ 

3.แนวทางการพัฒนาระบบการ
ระบายน้ า 1. จ านวนรางระบายน้ าที่ได๎รับการกํอสร๎าง                                            

2.จ านวนรางระบายน้ าที่ได๎รับการปรับปรุง ซํอมแซม บ ารุงรักษา 

 
4. แนวทางการพัฒนาระบบน้ า และ
พัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
และการเกษตร 

1.จ านวนบํอน้ าประปาท่ีได๎รับการกํอสร๎าง                                             
2.จ านวนบํอน้ าประปา ที่ได๎การปรับปรุง ซํอมแซม บ ารุงรักษา ให๎สามารถใช๎ได๎ 
3. จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช๎                                                    
4. จ านวนเกษตรกรที่มีแหลํงน้ าเพื่อใช๎ในการเกษตร 

 

 

 

4) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองชําง/หนํวยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุน 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

 
4.1.2 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

2) พันธกิจ สนับสนุนเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนท๎องถิ่นและแก๎ไขปัญหาความยากจนในชุมชน 

 
2) เป้าประสงค์ 1. สํงเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการสํงเสริมการประกอบอาชีพ           

   และพัฒนารายได๎เพ่ือให๎เกิดความสมดุล  มั่นคง  อยํางยั่งยืน  
  2. สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการจ าหนํายสินค๎า  OTOP   
  3. สํงเสริมและเพ่ิมศักยภาพด๎านการประกอบอาชีพแกํชุมชน  และเกษตร 
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เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
1. สํงเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการ
สํงเสริมการประกอบอาชีพ           
และพัฒนารายได๎เพ่ือให๎เกิดความ
สมดุล  มั่นคง  อยํางยั่งยืน 

-แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพื่อส่งเสริมการฝึกอบรม  การประกอบอาชีพ
และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

2สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการ
จ าหนํายสินค๎า  OTOP   

-กลุ่มประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  สินค้าเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

 

 
3สํงเสริมและเพ่ิมศักยภาพด๎าน
การประกอบอาชีพแกํชุมชน  และ
เกษตร 

- เกษตรกรและกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น  มีความเข้มแข็งมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการสํงเสริมอาชีพ พัฒนากลุํมอาชีพ และการแก๎ไขปัญหาความยากจน 
2) แนวทางสํงเสริมการประกอบอาชีพการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แนวทางสํงเสริมการทํองเที่ยวและการบริการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการสํงเสริมอาชีพ 

พัฒนากลุํมอาชีพ และการ
แก๎ไขปัญหาความยากจน 

กลุํมประชาชนหรือกลุํมอาชีพที่ได๎รับการสํงเสริมหรือฝึกอาชีพ 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2) แนวทางสํงเสริมการประกอบ
อาชีพการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนกลุํมอาชีพ  กลุํมเกษตรกรที่ได๎รับการสํงเสริมสนับสนุน 

จ านวนประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

3) แนวทางสํงเสริมการทํองเที่ยว
และการบริการ 
 

จ านวนแหลํงทํองเที่ยวที่ปรับปรุง 

จ านวนนักทํองเที่ยว 

4) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา/หนํวยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุน 
 

5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 
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4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคนและสังคม 

1) พันธกิจ การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีท้องถิ่น 
2) เป้าประสงค์ 1 เพ่ือเสริมสร๎างทักษะคุณภาพในชุมชนทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สุขอนามัย สวัสดิการ การ

กีฬาและสังคม ให๎มีคุณภาพและพ่ึงตนเองได๎ 
2 เพ่ือเสริมสร๎างการศึกษาทั้งในและนอกระบบให๎มีคุณภาพตลอดข๎อมูลขําวสารที่
ทันสมัยแกํประชาชน 
 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
1เพ่ือเสริมสร๎างทักษะคุณภาพใน
ชุมชนทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ 
สุขอนามัย สวัสดิการ การกีฬาและ
สังคม ให๎มีคุณภาพและพ่ึงตนเองได๎ 

 
1.  นักเรียนมีพัฒนาด๎านการศึกษาเหมาะสมตามวัย 
2.  นักเรียนมีสุขภาพดีและเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
3.  นักเรียน  เยาวชน  ประชาชนมีการพัฒนาด๎านการกีฬาและนันทนาการมาก
ขึ้น 
4.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 

2 เพ่ือเสริมสร๎างการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบให๎มีคุณภาพตลอด
ข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัยแกํ
ประชาชน 
 

1.การกํอสร๎าง ปรับปรุงแหลํงการเรียนรู๎ 
2.  ประชาชนได๎รับรู๎ขําว 
3.  สํงเสริมการด าเนินงานจัดกิจรรมตําง ๆ 
4.ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลํงการเรียนรู๎       
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป 

 

 

 
4) แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางสํงเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2) แนวทางการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ 
3) แนวทางสํงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวันส าคัญของชาติ 
4) แนวทางสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5) แนวทางสํงเสริมการจัดสวัสดิการ สังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
6) แนวทางสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1) แ น ว ท า ง สํ ง เ ส ริ ม ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

จ านวนของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนทั้งด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

จ านวนของประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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2) แนวทางการจัดการศึกษา
ทั้งระบบเชิงบูรณาการ จ านวนของกิจกรรมส่งเสริมจัดการคุณภาพการศึกษา 

จ านวนนักเรียนมีการพัฒนาด้านการศึกษามากข้ึน 

จ านวนเด็กนักเรียนที่มีสุขภาพดีและเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

 
3)แนวทางสํงเสริมศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัน
ส าคัญของชาติ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ด าเนินการ 

4) แนวทางสํงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ จ านวนนักเรียน  เยาวชน  ประชาชนมีพัฒนาการด้านกีฬาและนันทนาการมาก

ขึ้น  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 5) แนวทางสํงเสริมการจัด
สวัสดิการ สังคมสงเคราะห์
เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

6) แนวทางสํงเสริมความ
เข๎มแข็งของชุมชน จ านวนของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชน 

6) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา/หนํวยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุน 
 

7) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผ้าไหม แพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4.1.4 ยุทธศาสตร์ที่4  ยุทธศาสตร์การรักษาความม่ันคงและความสงบ 

1) พันธกิจ การพัฒนาด้านการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน 
2) เป้าประสงค์เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนสังคมอยูํรํวมกัน

ได๎อยํางสงบสุข  
 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
1เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนสังคมอยูํรํวมกันได๎อยําง
สงบสุข  
 

ประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการด าเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
๓) แนวทางการพัฒนา 

๑) แนวทางสํงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒) แนวทางสํงเสริมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 
๓) แนวทางสํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑) แนวทางสํงเสริมการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประสิทธิภาพการชํวยเหลือและอ านวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน 

จ านวนประชาชนที่ได๎รับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒) แนวทางสํงเสริมการปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 

จ านวนหมูํบ๎าน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๓) แนวทางสํงเสริมการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประสิทธิภาพการชํวยเหลือและอ านวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน 

จ านวนประชาชนที่ได๎รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา/กองชําง/หนํวยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุน 
 

๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ 
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4.1.5 ยุทธศาสตร์ที๔่  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) พันธกิจ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
 2) เป้าประสงค์๑ เพ่ือการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมในต าบลให๎มี
สภาพที่สมบูรณ์      
  ๒ เพ่ือบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ภายในต าบลอยํางเหมาะสม 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
๑ เพ่ือการพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม
ในต าบลให๎มีสภาพที่สมบูรณ์  
    
 
 

ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการอนุรักษ์ 
 

๒ เพ่ือบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล ภายในต าบลอยํางเหมาะสม 

 
 

ประชาชนรู้จักการก าจัดขยะแยกแยะขยะที่ถูกต้อง 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ภายในต าบลอยําง
เหมาะสม 
 

๓)แนวทางการพัฒนา 
๑) แนวทางสํงเสริมการสร๎างจิตส านึกในการมีสํวนรํวมดูแล ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
๒) แนวทางสํงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบ าบัดน้ าเสีย 
๓) แนวทางสํงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล๎อมและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยภายในชุมชน

เพ่ือให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑) แนวทางสํงเสริมการสร๎างจิตส านึกใน
การมีสํวนรํวมดูแล ฟื้นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 

จ านวนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒) แนวทางสํงเสริมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบ าบัดน้ า
เสีย 

ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลจ านวนปริมาณขยะลดลง 

๓) แนวทางสํงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล๎อมและความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยภายในชุมชนเพ่ือให๎เป็นเมืองนํา
อยูํ 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๔) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา/กองชําง/หนํวยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุน 

๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์                          
ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4.1.6 ยุทธศาสตร์ที่6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 
 1) พันธกิจ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 2) เป้าประสงค์1) ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   ให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีทัศนคติที่ดีในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม
   และจริยธรรม 
   2.)  สํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการด าเนินงาน 
   3.)  การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพโปรํงใส  เป็นธรรม  ประหยัด  และค๎ุมคํา  รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการเพ่ือรับรองการ  กระจายอ านาจ  และเพ่ือให๎ประชาชนมีความ เชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดเปูาประสงค์ 
1) ส่งเสริมและเพิม่ศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีความรู้  ความเช่ียวชาญ  และมีทัศนคติ
ที่ดีในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา โดยไดเ้ข้ารับการอบรม 

2.)  สํงเสริมและสนบัสนุนการมีสวํนรํวมของประชาชนในการ
ด าเนินงาน 

จ านวนประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบบ
การเมืองการปกครอง 

3.)  การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการบริหารราชการ
บนหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพโปรํงใส  เป็นธรรม  
ประหยดั  และคุม๎คํา  รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการเพื่อรับรองการ  กระจายอ านาจ  และเพื่อให๎ประชาชนมี
ความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
 

จ านวนประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓) แนวทางการพัฒนา 
๑) แนวทางสํงเสริมธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
๒) แนวทางสํงเสริมการสร๎างส านึกประชาธิปไตยและการมีสํวนรํวมของประชาชน 
๓) แนวทางสํงเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดี 
4) แนวทางสํงเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
๑) แนวทางสํงเสริมธรรมาภิบาล เพ่ือ
การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

1.จ านวนผู๎มาติดตํอราชการที่พึงพอใจตํอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
2.องค์กรมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให๎มีความถูกต๎อง  รวดเร็ว  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 ๒) แนวทางสํงเสริมการสร๎างส านึก
ประชาธิปไตยและการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน 
 

1.  จ านวนประชาชนที่มีสํวนรํวม2.  จ านวนหมูํบ๎านที่เข๎ารํวมกิจกรรม3.  
จ านวนครั้งที่มีการจัดการประชาคม 

๓) แนวทางสํงเสริมการเพ่ิมขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดี 

 

1.จ านวนบุคลากรที่เข๎าอบรม 
2.  จ านวนวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
3.  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
4.  จ านวนอาคารที่กํอสร๎าง/ซํอมแซม 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

4) แนวทางสํงเสริมการประชาสัมพันธ์
สื่อและการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
 

1.  จ านวนประชาชนในการมีสํวนรํวม 
2.  จ านวนหอกระจายขําวหมูํบ๎าน 
3.  ร๎อยละของประชาชนรับรู๎ข๎อมูลขําวสารเพิ่มมากขึ้น 
4.  จ านวนแหลํงสืบค๎นอินเตอร์เน็ตต าบล 

 
๔) หนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา/กองชําง/กองคลัง  
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน และพัฒนาระบบการบริหาร ภายใต้การ 
   บริหารงานกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนา 
 ระบบบริหารภายใต๎การบริหารงานกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 
และ
สิ่งแวดล๎อม 
 

การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
 

การพัฒนา
ระบบ
โครงสร๎าง
พื้นฐาน 

1 เพื่อให๎มี
โครงสร๎าง
พื้นฐาน การ
คมนาคม
สะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อให๎มี
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ท่ีมีคุณภาพ
อยํางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

1.ระบบ
การ
คมนาคม
ขนสํงมี
ความ
สะดวก
รวดเร็ว
และ
ปลอดภัย
ในการ
เดินทาง
สัญจร 
 
2.แก๎ไข
และ
ปูองกันน้ า
ทํวมขังท่ี
อยูํอาศัย 
พื้นท่ี
เกษตร 
และพื้นท่ี
ภายใน
ชุมชน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

1.แนวทางการพัฒนา
ระบบการจราจร การ
จัดท าผังเมือง และการ
คมนาคมขนสํง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แนวทางการพัฒนา
ระบบไฟฟูาสาธารณะ 
และโทรคมนาคม 
 
 
 
 
 

1.จ านวน
ถนนท่ีได๎รับ
การกํอสร๎าง
เพิ่มขึ้น 
และ จ านวน
ถนนท่ีได๎รับ
การปรับปรุง 
ซํอมแซม 
 
 
 
 
 
2.จ านวน
ไฟฟูาท่ีได๎รับ
การติดตั้ง 
และได๎รับ
การปรับปรุง 
ซํอมแซม 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
กํอสร๎าง/
ปรับปรุง/
ซํอมแซมถนน 
ประเภทตํางๆ  
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
2.โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟูา/บ ารุง 
รักษา 
ซํอมแซม
ไฟฟูา ปีละ     
3 โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 

1.โครงการ
กํอสร๎าง/
ปรับปรุง/
ซํอมแซม
ถนน 
ประเภท
ตํางๆ 
.ขยายเขต
ไฟฟูา 
 
 
 
 
2.โครงการ/
กิจกรรม  
ท่ีเกี่ยวกับ
การ ขยาย
เขตไฟฟูา
และบ ารุง 
รักษา  
ซํอมแซม
ไฟฟูา 
 

กอง
ช่าง 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพัฒนา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล๎อม 
 

การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน 
 

การพัฒนา
ระบบ
โครงสร๎าง
พื้นฐาน 

1 เพื่อให๎มี
โครงสร๎าง
พื้นฐาน การ
คมนาคม
สะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อให๎มี
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ท่ีมีคุณภาพ
อยํางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

1.ระบบ
การ
คมนาคม
ขนสํงมี
ความ
สะดวก
รวดเร็ว
และ
ปลอดภัย
ในการ
เดินทาง
สัญจร 
 
 
2.แก๎ไข
และ
ปูองกันน้ า
ทํวมขังท่ี
อยูํอาศัย 
พื้นท่ี
เกษตร 
และพื้นท่ี
ภายใน
ชุมชน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3. แนวทางการพัฒนา
ระบบการระบายน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. แนวทางการพัฒนา
ระบบน้ า และพัฒนาแหลํง
น้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค
และการเกษตร 
 

3.จ านวน
ราง/ทํอ 
ระบายน้ าท่ี
ได๎รับการ
กํอสร๎างและ 
ปรับปรุง 
ซํอมแซม 
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
4. จ านวน
การกํอสร๎าง/
ซํอมแซม 
แหลํงน้ าเพ่ือ
การอุปโภค/
บริโภคและ
เพื่อ
การเกษตร 

3. โครงการ
กํอสร๎าง/
ปรับปรุง/
ซํอมแซมด๎าน
ระบบระบาย
น้ า  
ปีละ 5 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
4.จ านวนการ
กํอสร๎าง/
ซํอมแซม
แหลํงน้ าเพ่ือ
การอุปโภค 
บริโภค และ
การเกษตร 
 ปีละ 3 
โครงการ 

3. โครงการ
กํอสร๎าง/
ปรับปรุง/
ซํอมแซมด๎าน
ระบบระบาย
น้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการ
พัฒนาด๎าน
แหลํงน้ า  
เพื่อการ
อุปโภค 
บริโภค และ
การเกษตร 
 

กอง
ชําง 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

 

การพฒันา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

เพื่อให๎
ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได๎พอเพียง
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นมีการผลิต
โดยใช๎ทุน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
โดยยึดหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
พัฒนา 

ประชาชน/
กลุํมอาชีพ
ได๎รับการ
สํงเสริม
และ
ฝึกอบรม
ด๎านอาชีพ 
ให๎มีรายได๎
เพิ่มขึ้น  
 
 
 
สํงเสริมให๎
ประชาชน
มีความรู๎
ความเข๎าใจ
และด าเนิน
ชีวิตตาม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1.สํงเสริมอาชีพ พัฒนา
กลุํมอาชีพและการแก๎ไข
ปัญหาความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สํงเสริมการประกอบ
อาชีพการเกษตร ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริม
อาชีพ 
พัฒนากลุํม
อาชีพและ
เกี่ยวกับการ
แก๎ไขปัญหา
ความยากจน 
 
 
2.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ
การเกษตร 
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
เศรษฐกิจ 

1.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมอาชีพ 
พัฒนากลุํม
อาชีพและ
เกี่ยวกับการ
แก๎ไขปัญหา
ความยากจน 
ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
3.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ
การเกษตร
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
เศรษฐกิจ 
ปีละ 2 
โครงการ 

-โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมและ
ฝึกอบรม
อาชีพตํางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการ/
กิจกรรม
อบรมด๎าน
การประกอบ
อาชีพตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

กอง
สวัสดิ 
การ 
กอง
การ 
ศึกษา 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

 

การพฒันา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

เพื่อให๎
ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได๎พอเพียง
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นมีการผลิต
โดยใช๎ทุน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
โดยยึดหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
พัฒนา 

สํงเสริม
ด๎านการ
ทํองเท่ียว
และการ
บริการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.สํงเสริมการทํองเท่ียว
และการบริการ 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมด๎าน
การ
ทํองเท่ียว
และการ
บริการ 
 
 
 
 
 

1.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมด๎าน
การทํองเท่ียว
และการ
บริการ 
ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

-โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
ทํองเท่ียว 

กอง
ชําง 
กอง
สวัสดิ 
การ 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันาคน 
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 

การพฒันา
ด้านคน
และสังคม 

เพื่อเสริมสร๎าง
ทักษะคุณภาพ
ในชุมชนท้ัง
ด๎านรํางกาย
จิตใจสุขอนามัย
สวัสดิการการ
กีฬาและสังคม
ให๎มีคุณภาพ
และพึ่งตนเอง
ได๎ 
เพื่อเสริมสร๎าง
การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ
ให๎มีคุณภาพ
ตลอดข๎อมูล
ขําวสารที่
ทันสมัยแกํ
ประชาชน 
 

สํงเสริม
ด๎านกีฬา
และสังคม 
ท้ังรํางกาย 
จิตใจ 
สุขอนามัย 
 
 
 
 
 
สํงเสริม
ด๎าน
การศึกษา 
 
 
 
สํงเสริม
ด๎านศิลปะ 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น
และวัน
ส าคัญ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

1.แนวทางสํงเสริม       
งานสาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
2. แนวทางสํงเสริมการจัด
การศึกษาท้ังระบบเชิง
บูรณาการ 
 
 
 
3 แนวทางสํงเสริมศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น และวันส าคัญ 
ของชาต ิ
 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมงาน
สาธารณสุข
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน 
 
 
2.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
3.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริม
ศิลปะ 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ฯ 

1.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมงาน
สาธารณสุข
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
ปีละ 5
โครงการ/
กิจกรรม 
 
2.โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดการศึกษา 
ปีละ 5 
โครงการ 
3.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมศิลปะ 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ฯ 
ปีละ 5 
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมงาน
สาธารณสุข
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน 
 
 
 
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดการศึกษา 
 
 
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริม
ศิลปะ 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ฯ 
 

กอง
สวัสดิก
าร
สังคม 
กอง
การศึก
ษา 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันาคน 
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 

การพฒันา
ด้านคน
และสังคม 

เพื่อเสริมสร๎าง
ทักษะคุณภาพ
ในชุมชนท้ัง
ด๎านรํางกาย
จิตใจสุขอนามัย
สวัสดิการการ
กีฬาและสังคม
ให๎มีคุณภาพ
และพึ่งตนเอง
ได๎ 
เพื่อเสริมสร๎าง
การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ
ให๎มีคุณภาพ
ตลอดข๎อมูล
ขําวสารที่
ทันสมัยแกํ
ประชาชน 
 

สํงเสริม
การกีฬา
และ
นันทนา 
การ 
 
 
 
 
สํงเสริม
การจัด
สวัสดิการ
สังคม
สงเคราะห์ 
เด็ก สตรี 
คนชรา 
และ       
ผู๎ด๎อย    
โอกาส 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

4.แนวทางสํงเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
5.แนวทางสํงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
5.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคม
สงเคราะห์
เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
 
 
 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
ปีละ 3 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
 
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคม
สงเคราะห์
เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคม
สงเคราะห์
เด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

กอง
สวัสดิก
าร
สังคม 
กอง
การศึก
ษา 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันาคน 
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 

การพฒันา
ด้านคน
และสังคม 

เพื่อเสริมสร๎าง
ทักษะคุณภาพ
ในชุมชนท้ัง
ด๎านรํางกาย
จิตใจสุขอนามัย
สวัสดิการการ
กีฬาและสังคม
ให๎มีคุณภาพ
และพึ่งตนเอง
ได๎ 
เพื่อเสริมสร๎าง
การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ
ให๎มีคุณภาพ
ตลอดข๎อมูล
ขําวสารที่
ทันสมัยแกํ
ประชาชน 
 

สํงเสริม
การสร๎าง
ความ
เข๎มแข็ง
ของชุมชน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.แนวทางสํงเสริมการ
สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

6.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การสํงเสริม
สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การสํงเสริม
สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การสํงเสริม
สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

กอง
สวัสดิ  
การ
สังคม 
กอง
การ 
ศึกษา 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การพฒันาคน 
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 

การรกัษา
ความ
มั่นคงและ
ความสงบ 

เพื่อสํงเสริม
สนับสนุนความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
สังคมอยูํ

รํวมกันได๎อยําง
สงบสุข 

 

สํงเสริม
การรักษา
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
สํงเสริม
การปูองกัน
และ
ปราบปราม
ยาเสพติด
เชิงรุก 
 
สํงเสริม
การปูองกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แนวทางสํงเสริมการ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
2แนวทางสํงเสริมการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดเชิงรุก 
 
 
 
 
 
3 แนวทางสํงเสริมการ
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
2 จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การปูองกัน
และ
ปราบปราม
ยาเสพติด 
เชิงรุก 
3.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

1.โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
 2โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การปูองกัน
และปราบ 
ปรามยาเสพติด
เชิงรุก ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
3.โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยปีละ 
2 โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
การปูองกัน
และ
ปราบปราม
ยาเสพติดเชิง
รุก 
 
.โครงการ/
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมการ
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

ส านัก
ปลัด 

กอง
สวัสดิ 
การ/ 
กองการ
ศึก 
ษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ
ทรพัยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง
แวด 
ล้อม 

1เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดล๎อมใน
ชุมชนให๎มี 
สภาพท่ีสมบูรณ์ 
และสร๎าง
จิตส านึกให๎
ประชาชนรัก
สิง่แวดล๎อม 
 2เพื่อความ
สมบูรณ์ของปุา
ไม๎และความ
สมดุลของ
ธรรมชาติ ไมํให๎
ท าลายต๎นไม๎ไป
มากกวําน้ี  
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หรือ
สวนหยํอม
รวมท้ังเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว
ภายในต าบล 

 

สํงเสริม
การสร๎าง
จิตส านึกใน
การมีสํวน
รํวมดูแล 
ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 
 
 
 
สํงเสริม
การบริหาร
จัดการขยะ
มูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และ
ระบบการ
บ าบัดน้ า
เสีย 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แนวทางสํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึกในการมีสํวน
รํวมดูแล ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 แนวทางสํงเสริมการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล และระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
 
 
 

1 จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎าง
จิตส านึกใน
การมีสํวน
รํวมดูแล 
ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
 
2.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
บริหาร
จัดการขยะ
มูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และ
ระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
 

1.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึก
ในการมีสํวน
รํวมดูแล 
ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล๎อมปี
ละ 2 
โครงการ 
 
2.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล และ
ระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
ปีละ 2 
โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎าง
จิตส านึกใน
การมีสํวน
รํวมดูแล 
ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
 
 
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
บริหาร
จัดการขยะ
มูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และ
ระบบการ
บ าบัดน้ าเสีย 
 

ส านัก
ปลัด 

กอง
สวัสดิ 
การ/ 
กองการ
ศึก 
ษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การพฒันา
คน สังคม 
เศรษฐกิจ 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ
ทรพัยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง
แวด 
ล้อม 

1เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดล๎อมใน
ชุมชนให๎มี 
สภาพท่ีสมบูรณ์ 
และสร๎าง
จิตส านึกให๎
ประชาชนรัก
สิง่แวดล๎อม 
 2เพื่อความ
สมบูรณ์ของปุา
ไม๎และความ
สมดุลของ
ธรรมชาติ ไมํให๎
ท าลายต๎นไม๎ไป
มากกวําน้ี  
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หรือ
สวนหยํอม
รวมท้ังเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว
ภายในต าบล 

 

สํงเสริม
การ
ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
สภาพแวด
ล๎อม และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร๎อย
ภายใน
ชุมชน 
เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 แนวทางสํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล๎อม และความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อย
ภายในชุมชน เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

3.จ านวน
โครงการ/ 
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
สภาพแวดล๎
อม และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร๎อย
ภายในชุมชน 
เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
 

3โครงการ/ 
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สภาพ
แวด 
ล๎อม และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร๎อย
ภายในชุมชน 
เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 
ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สภาพ
แวด 
ล๎อม และ
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร๎อย
ภายในชุมชน 
เพื่อให๎เป็น
เมืองนําอยูํ 

กอง
ชําง 

ส านัก
ปลัด 
กอง
สวัสดิ 
การ/ 
กองการ
ศึก 
ษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การรักษา
ความมั่นคง
ภายใน และ
พัฒนาระบบ
การบริหาร 
ภายใต้การ
บรหิารงาน

กิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

 

การรกัษาความ
มั่นคงภายในและ

พัฒนาระบบ
บรหิารภายใต้
การบริหารงาน
กิจการบ้านเมือง

ทีด่ ี
 

การพฒันา
การเมือง 
การ
ปกครอง 
และการ
บรหิาร
จัดการทีด่ ี

เพื่อสนับสนุน
ประชาชนทุก
ภาครํวมให๎มี
สํวนรํวมในการ
พัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ท างานของ
ภาครัฐและมี
การบริการท่ี
ทันสมัยรวดเร็ว 
 

สํงเสริมธรร
มาภิบาล
เพื่อการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐที่ดี 
 
 
 
สํงเสริม
การสร๎าง
จิตส านึก
ประชาธิป 
ไตยและ
การมีสํวน
รํวมของ
ประชาชน 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แนวทางสํงเสริมธรร
มาภิบาลเพื่อการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
2 แนวทางสํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึก
ประชาธิปไตยและการมี
สํวนรํวมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมธรร
มาภิบาลเพื่อ
การบริหาร
จัดการ
ภาครัฐที่ดี 
 
 
2 จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎าง
จิตส านึก
ประชาธิปไต
ยและการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมธรร
มาภิบาลเพื่อ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ท่ีดปีีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎างจิตส านึก
ประชาธิปไตย
และการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนปี
ละ  
2 โครงการ 

โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมธรร
มาภิบาลเพื่อ
การบริหาร
จัดการ
ภาครัฐที่ดี 
 
 
 
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
สร๎าง
จิตส านึก
ประชาธิปไต
ยและการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชน 

ส านัก
ปลัด 

กอง
สวัสดิ 
การ/ 
กองการ
ศึก 
ษา 
กองคลัง  
กองชําง 

 

 

64 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสงเปลือย (พ.ศ.2561-2564) 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 
 
 

62 
 
 

63 
 
 

64 
 
 

การรักษา
ความมั่นคง
ภายใน และ
พัฒนาระบบ
การบริหาร 
ภายใต้การ
บรหิารงาน

กิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

 

การรกัษาความ
มั่นคงภายในและ

พัฒนาระบบ
บรหิารภายใต้
การบริหารงาน
กิจการบ้านเมือง

ทีด่ ี
 

การพฒันา
การเมือง 
การ
ปกครอง 
และการ
บรหิาร
จัดการทีด่ ี

เพื่อสนับสนุน
ประชาชนทุก
ภาครํวมให๎มี
สํวนรํวมในการ
พัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ท างานของ
ภาครัฐและมี
การบริการท่ี
ทันสมัยรวดเร็ว 
 

สํงเสริม
การเพิ่มขีด
สมรรถนะ
ของ
บุคลากร
และพัฒนา
ศักยภาพ
ขององค์กร
เพื่อการ
บริการท่ีดี 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3แนวทางสํงเสริมการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะของบุคลากร
และพัฒนาศักยภาพของ
องค์กรเพื่อการบริการท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 แนวทางสํงเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ส่ือและการ
รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
 

3จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
เพิ่มขีด
สมรรถนะ
ของบุคลากร
และพัฒนา
ศักยภาพ
ขององค์กร
เพื่อการ
บริการท่ีดี 
 
 
4.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ประชาสัมพั
นธ์ส่ือและ
การรับรู๎
ข๎อมูล
ขําวสาร 

3โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
เพิ่มขีด
สมรรถนะของ
บุคลากรและ
พัฒนา
ศักยภาพของ
องค์กรเพื่อ
การบริการท่ีดี
ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
4.โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ประชาสัมพัน
ธ์ส่ือและการ
รับรู๎ข๎อมูล
ขําวสารปีละ 
2 โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
เพิ่มขีด
สมรรถนะ
ของบุคลากร
และพัฒนา
ศักยภาพของ
องค์กรเพื่อ
การบริการท่ี
ดี 
 
 
 
โครงการ/
กิจกรรม
สํงเสริมการ
ประชาสัมพัน
ธ์ส่ือและการ
รับรู๎ข๎อมูล
ขําวสาร 

ส านัก
ปลัด 

กอง
สวัสดิ 
การ/ 
กองการ
ศึก 
ษา 
กองคลัง 
กองชําง 

65 



 
 

 

 

 

 



 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 

1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 1.กองชําง 
2.หนํวยงานอื่นที่สนับสนุน เชํน อบจ.กาฬสินธุ์ 

2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 1.กองสวัสดิการสังคม 
2.กองการศึกษาฯ 
3.ส านักปลัด 

3 การพัฒนาด๎านคนและสังคม 1.กองสวัสดิการสังคม 
2.กองการศึกษา 
3.ส านักปลัด 

4 การพัฒนาด๎านการรักษาความม่ันคงและ
ความสงบ 

1.ส านักปลัด 
2.กองสวัสดิการสังคม 
3.กองการศึกษาฯ 
4.กองชําง 

5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

1. ส านักปลัด 
2.กองสวัสดิการสังคม 
3.กองการศึกษาฯ 
4.กองชําง 

6 การพัฒนาการเมือง การปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ดี 

1.ส านักปลัด 
2.กองสวัสดิการสังคม 
3.กองการศึกษา 
4.กองชําง 
5.กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาระบบ
การจราจร การจัดท าผังเมือง และ
การคมนาคมขนสํง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟูา
สาธารณะ และโทรคมนาคม 
 
 
 
 
 
1.3 แนวทางการพัฒนาระบบการ
ระบายน้ า 
 
 
 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบน้ า 
และพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

1.1.1 กํอสร๎างถนนลาดยางและ
ทางระบายน้ า 
1.1.2 กํอสร๎างถนนลูกรังและ
ทางระบายน้ า 
1.1.3 ปรับปรุงซํอมแซม   ผิว
จราจรถนนลาดยาง 
1.1.4 กํอสร๎างซํอมแซมถนน
คอนกรีตและทางระบายน้ า 
1.1.5 ปรับปรุงซํอมแซมถนน
ลูกรังและทางระบายน้ า 
1.1.6 ขยายผิวจราจร 
1.1.7 การจัดการผังเมือง 
1.1.8 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
1.2.1 ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร 
1.2.2 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ
พร๎อมติดตั้งไฟกิ่งสาธารณะ 
1.2.3 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
พร๎อมบริการเครือขําย 
 
1.3.1 กํอสร๎างทํอระบายน้ าและ
รางระบายน้ า 
1.3.2 ปรับปรุงซํอมแซมทํอ
ระบายน้ าและรางระบายน้ า 
 
1.4.1 กํอสร๎างระบบประปา
หมูํบ๎าน 
1.4.2 ซํอมแซมปรับปรุงประปา 
1.4.3 ขยายเขตประปา 
1.4.4 ขุดเจาะซํอมแซมบํอ
บาดาล 
1.4.5 กํอสร๎างฝายน้ าล๎น 
1.4.6 กํอสร๎างปรับปรุงสระน้ า 
1.4.7 ปรับปรุงขุดลอกล าห๎วย,
หนอง,คลอง 
1.4.8 สร๎างอํางเก็บน้ าขนาด
กลาง 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

กองชําง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านคนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑  แนวทางสํงเสริมอาชีพ พัฒนา
กลุํมอาชีพ และการแก๎ไขปัญหา
ความยากจน 
๒.๒  แนวทางสํงเสริมการประกอบ
อาชีพการเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
2.3  แนวทางสํงเสริมการทํองเที่ยว
และการบริการ 
 
 
3.1 แนวทางสํงเสริมงานสาธารณสุข
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 แนวทางสํงเสริมการจัด
การศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 
 
 
 
 

2.1.1 ฝึกอบรมสํงเสริมอาชีพแกํ
ประชาชนและกลุํมอาชีพ 
2.2.1 ฝึกอบรมสํงเสริมการ
เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
2.2.2 สํงเสริมสนับสนุนแหลงํ
การเรียนรู๎หรือศูนย์ถํายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรแบบ
อินทรีย 
 
2.3.1 สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
 
 
3.1.1 ปูองกันโรคติดตํอ 
3.1.2 สํงเสริมสนับสนุนการ
สร๎างเสริมสุขภาพการออก 
ก าลังกาย 
3.1.3 สํงเสริมสนับสนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 
3.1.4 สํงเสริมและรณรงค์
ปูองกันโรคไข๎เลือดออกพิษสุนัข
บ๎าและโรคระบาดอ่ืนๆ 
3.1.5 สํงเสริมสนับสนุน
เครื่องมือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์
บริการประชาชน 
 
3.2.1 สํงเสริมสนับสนุน
การศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
3.2.2 สํงเสริมสนับสนุนการ
เรียนวิชาชีพ 
 

สํวนสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
 
 
 
 

ส านักปลัด/ 
สํวนสวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
3.3 แนวทางสํงเสริมศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น และวันส าคัญของชาติ 
 
 
 
 
3.4 แนวทางสํงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
3.5 แนวทางสํงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์เด็ก    
สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3 สํงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
3.2.4 จัดให๎มีห๎องสมุดต าบล 
3.2.5 สํงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษารักเรียนยากจน 
 
3.3.1 สํงเสริมและอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นไทย และวันส าคัญ
ของชาติ 
3.3.2 สํงเสริมท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนา 
 
3.4.1สํงเสริมจัดให๎มีสนามกีฬา
และสวนนันทนาการ 
3.4.2 สํงเสริมสนับสนุนการกีฬา
ทุกระดับ 
3.4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
จัดสร๎างสวนหยํอมในชุมชนและที่
สาธารณะ 
 
3.5.1สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ผู๎สูงอายุ 
3.5.2 สงเคราะห์และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎พิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
3.5.3 สงเคราะห์และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎ปุวยเอดส์ 
3.5.4 สํงเสริมสนับสนุนกลุํมสตรี
แมํบ๎านอสม.  
3.5.5 สํงเสริมสนับสนุนเด็กและ
เยาวชน 
 

 

สํวนการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

สํวนการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

สํวนการศึกษา 
 
 
 

กองชําง 
 
 

สํวนสวัสดิการฯ 
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4.ยุทธศาสตร์การรักษา
ความมั่นคงและความ
สงบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม   

 
 
 

3.6แนวทางสํงเสริมการสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
 
4.1 แนวทางสํงเสริมการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
4.2 แนวทางสงํเสริมการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 แนวทางสงํเสริมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

 
5.1 แนวทางสงํเสริมการสร๎างจติส านึก
ในการมีสํวนรํวมดูแล ฟื้นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 
 
5.2 แนวทางสงํเสริมการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และระบบการ
บ าบดัน้ าเสีย 
 

 

3.6.1สํงเสริมและปูองกันการ
กระท าความรุนแรงในครอบครัว 
3.6.1 ฝึกอบรมเสริมสร๎าง
ครอบครัวอบอุํน 
 
4.1.1 รณรงค์ลดอุบัติเหตุชํวง
เทศกาลวันปีใหมํและวัน
สงกรานต์ 
4.1.2 สํงเสริมการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
4.2.1สนับสนุนการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู๎เสพและผู๎
ติดยาเสพติด 
4.2.2 อบรมเด็กและเยาวชน
ท๎องถิ่นไทย หํางไกลยาเสพติด 
4.2.3 สํงเสริมการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 
4.3.1 ฝึกซ๎อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตํางๆและ
อบรมให๎ความรู๎เรื่องไฟปุา 
4.3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต๎องใช๎ในการดับเพลิงและ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
5.1.1ปลูกต๎นไม๎ ในที่สาธารณะ
ในต าบลสงเปลือย 
5.1.2 อบรมให๎ความรู๎เพ่ือปลูก
จิตส านึกรักสิ่งแวดล๎อม 
 
5.2.1 จัดซื้อถังขยะเพ่ิมเติม
ภายในต าบลสงเปลือย 
5.2.2จัดซื้อท่ีดินส าหรับทิ้งขยะ
มูลฝอยของต าบลสงเปลือย 

สํวนสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง การปกครอง 
และการการบริหารจัดการ
ที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 

5.3 แนวทางสงํเสริมการปรับปรุงภูมิ 
ทัศน์ สภาพแวดล๎อม และความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยภายในชุมชน เพื่อให๎ 
เป็นเมืองนําอยู ํ
 
 
 
 
 
6.1 แนวทางสงํเสริมธรรมาภิบาลเพื่อ
การบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี
 
6.2 แนวทางสงํเสริมการสร๎างส านึก
ประชาธิปไตยและการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
6.3 แนวทางสงํเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรเพื่อการบริการที่ดี 
 
 

5.2.3 กํอสร๎างเตาเผาขยะ 
ภายในต าบลสงเปลือย 
5.2.4รณรงค์ปลูกจิตสานึกใน
การคัดแยกขยะลดขยะในชุมชน
และครัวเรือน 
 
5.3.1รณรงค์ถนนสงเปลือยสวย
หน๎าบ๎านสะอาดนํามองเฉลิมพระ
เกียรติ 
5.3.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนอง
สาธารณะหนองแสงให๎เป็น
สวนสาธารณะส าหรับพักผํอน
และออกก าลังกายประจ าต าบล
สงเปลือย 
6.1.1สํงเสริมธรรมมาภิบาลเพ่ือ
การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 
6.2.1 สํงเสริมให๎ประชาชนและ
องค์กรเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาและบริหารท๎องถิ่น 
6.2.2จัดท าประชาคมให๎
ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ข๎อเสนอแนะในการพิจารณาและ
การบริหารท๎องถิ่น 
 
6.3.1เสริมสร๎างให๎ความรู๎ทักษะ
แกํบุคลากรองค์การบริหารสํวน
ต าบล 
6.3.2 จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เสริมสร๎างศักยภาพในการบริการ
จัดการ 
6.3.3 ปรับปรุงและเพ่ิม
อัตราก าลังบุคลากรให๎สมามรถบ
รกิารจัดการตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน 
6.3.4 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 

กองชําง 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

กองชําง 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
 
 

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
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6.4 แนวทางสํงเสริมการ 
ประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู๎ข๎อมูล
ขําวสาร 

 

6.3.5ปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือ
รองรับการบริการประชาชน 

 
 

6.4.1สํงเสริมสนับสนุนข๎อมูล
ขําวสารและชุมชน 
6.4.2 สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์
การรับข๎อมูลขําวสารของชุมชน
หมูํบ๎าน 
6.4.3 สนับสนุนหนังสือพิมพ์ให๎
หมูํบ๎านในต าบลสงเปลือย  

ทุกส านัก/กอง/สํวน 
 
 
 

ส านักปลัด 
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บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล 

    องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    พ.ศ. 
2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข๎อ  28  ให๎ผู๎บริหารท๎องถ่ิน  แตํงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ประกอบด๎วย 
  1.  สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2.  ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3.  ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  4.  หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5.  ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  มีอ านาจหน๎าที่   ดังนี้ 
  1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น  เพื่อให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 
 

การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการก าหนดรูปแบบที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผล   ดังนี้ 
  แบบที่  1   การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบชํวยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นวํา  ด าเนินการครบถ๎วนทุกข้ันตอนมากน๎อยเพียงใด  อยํางไร      
  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่
สามารถน าไปใช๎ในการติดตามความก๎าวหน๎าในการด าเนินงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนด   

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ 

ด าเนินงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นในภาพรวม 
  เพ่ือใช๎ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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  เพ่ือใช๎ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในแตํละยุทธศาสตร์ 
  และตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 27 วรรค 3 ได๎บัญญัติให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรายงานผลการด าเนินงานตํอประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช๎จําย
งบประมาณ และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือเป็นการรายงานผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบ 
 

  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  1. ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อยํางน๎อยโครงการละ 1  ครั้งตํอปี    
  2.  ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอยํางน๎อยปีละครั้ง 
  3.  ก าหนดการรายงานผล ซึ่งได๎จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น  
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นรายงานผลตํอสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลปีละครั้ง 
  4.  ก าหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบ  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว๎ที่เปิดเผยไมํน๎อยกวํา 30  วัน 
 
 

 
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แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์แล๎ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ..............เทศบาลต าบลสงเปลือย..อ าเภอเขาวง..จังหวัดกาฬสินธุ์.............. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานข๎อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท๎องถิ่น 

 
 

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎อง
กับศักยภาพของท๎องถิ่น 

 
 

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักากรพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุํมโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 
ค าชี้แจง:  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นภายใต๎แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตํสิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตํสิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น..........เทศบาลต าบลสงเปลือย....อ าเภอเขาวง..จังหวัดกาฬสินธุ์.................. 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)   (4)  ไตรมาสที่4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ....... ปีที่ 2 พ.ศ....... ปีที่ 3 พ.ศ........ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ....... 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยูํ
ในระหวําง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไมํได๎
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร๎อย
ละ 

จ านวน ร๎อย
ละ 

จ านวน ร๎อย
ละ 

จ านวน ร๎อย
ละ 

จ านวน ร๎อย
ละ 

จ านวน ร๎อย
ละ 

1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             

 
5.  การเบิกจํายงบประมาณ ปี ........... 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหนํวยงานอื่น รวม 

จ านวน
เงิน 

ร๎อยละ จ านวน
เงิน 

ร๎อยละ จ านวน
เงิน 

ร๎อย
ละ 

จ านวน
เงิน 

ร๎อยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 



 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล๎ว 

อยูํในระหวําง
ด าเนินการ 

ยังไมํได๎
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได๎รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจํายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
-----------  1. จ านวนงบประมาณไมํเพียงพอในการด าเนินงาน......................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช๎ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น......เทศบาลต าบลสงเปลือย.....อ าเภอเขาวง..จังหวัดกาฬสินธุ์................. 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................... ................... 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผนและจ านวนโครงการที่ได๎ปฏิบัติ 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูํในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได๎ปฏิบัติ 

1...   
2...   
ฯลฯ   
รวม   

 
  



 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
 

(คิดเป็นร๎อยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให๎
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรํงในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหา
ของประชาชนในท๎องถิ่น 

   

8)  การแก๎ไขปัญหาและการตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
      ผลการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.........……………………………………………………………………………….. 
 
1)ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง(คิดเป็นร๎อยละ) 

ประเด็น พอใจมาก
(10) 

พอใจ(7) พอใจน้อย
(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให๎
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปรํงในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหา
ของประชาชนในท๎องถิ่น 

   

8)  การแก๎ไขปัญหาและการตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน 

   

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
     
     

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


