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เทศบาลต าบลสงเปลือย 

อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลสงเปลือย 
อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.เสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้ นตอน ไว้ ในคู่ มื อกา ร
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1 - 2 เทศบาลต าบลสงเปลือยได้จัดท า
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานและ
ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อดั งกล่ า ว ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู่ มื อ การปฏิ บั ติ ง านและถื อ
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

2. ม า ต ร ก า ร No Gift 
Policy 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับทราบ 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1 - 2 เทศบาลต าบลสงเปลือยได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้ าที่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 4 
มกราคม  2566  โ ดย เป็ นกา ร
ประกาศของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

    เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศด้งกล่าวให้
ประชาชนทราบ
https://www.sp.go.th/index/loa
d_data/?doc=12071 

https://www.sp.go.th/index
/load_data/?doc=12087 

3.ประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ต่ อต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่นและปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 

จัดกิจกรรมขับ เคลื่ อน
ม า ต ร ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรการทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากร
มีทัศนคติและค่านิยมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1 - 2 เทศบาลต าบลสงเปลือยด าเนินการ
จัดประชุมร่ วมกันระหว่ างคณะ
ผู้บริหารพนักงานเทศบาลพนักงาน
จ้ าง เ พ่ือปลูกจิตส านึ กและสร้ า ง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นและปฏิเสธการรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือของก านัล
หากจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของขวัญ
หรือของก านัลและประโยชน์อ่ืน
ใ ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ป ร ะ ก อ บ  กั บ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

     เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ e-service 
1.มาตรการปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1 . จั ด ท า แ ผ น ผั ง แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้ นตอน ไว้ ในคู่ มื อกา ร
ปฏิบัติงานหรือเครื่องมือ 
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ 
e-service  
 
 

งานธุรการ  
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1 - 4 เทศบาลต าบลสงเปลือยจัดท าแผนผัง
และระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนในคู่มือ
การปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์
คู่ มือดั งกล่ าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติรวมทั้งจัดท า
แบบส า ร วจคว าม พึ งพอใจการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการมีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้รับบริการรับทราบ 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู่ มื อการปฏิ บั ติ ง า นและถื อ
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ e-
service ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค์
https://www.sp.go.th/index
/register/ 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2.จัดท า  และ เผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล แ ล ะ
ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นที่มีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่ อ สารตอบข้ อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 
 

ทุกกองงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 - 4 เทศบาลต าบลสงเปลือยได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงานผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆได้แก่เว็บไซต์
ของเทศบาล Facebook หนังสื อ
ประชาสัมพันธ์ถึงก านันผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ให้ทัน
เหตุการณ์ 
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่าเทียมกันและ
ตรวจสอบได้ 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด 
4.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็วสะดวกโดยไม่
ต้องเดินทางมาที่เทศบาล 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

1.การ เสริมสร้ า งความ
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ก่ ห น่ ว ย ง า น 
ต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมปลูกจิตส านึก
ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2.ประชุมติดตามงานของ
เจ้าหน้าที่ประจ า 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 - 4 

เทศบาลต าบลสงเปลือยด าเนินการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชนและมีการประชุมติดตาม
งานระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาและ
บุคลากรของเทศบาลเพ่ือลดมูลเหตุ
ของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ควบคุมได้และตรวจสอบได้ 

บุคลากร ในสั งกั ด ได้ รั บกา ร
เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ มี
คุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มี
การติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือนท าให้ลดมูลเหตุ
โอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่
จะเกิดขึ้น 

2.การป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift 
Policy ต ล อ ด จ น ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ที่เกิดขึ้นผ่านช่องทาง 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 - 4 

1 . เ ทศ บาล ต า บลส ง เ ปลื อ ย ไ ด้
ด าเนินการจัดประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลเพ่ือ
ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติที่ดีใน
การเสริมสร้างส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นและปฏิเสธการรับ
ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายของการรับ
ขอ งขวั ญหรื อ ขอ งก า นั ล ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไป
ตามแนวทางตามแบบรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 

ประชาสัมพันธ์ต่างๆเช่น
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริต 

  

2.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกท่าน
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ขนาดถึงบทบาทภาระหน้าที่ของตน
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และต่อต้านการทุจริตเช่นการจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาปีพ.ศ . 
2566 

 

หมายเหตุ     ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
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