
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลสงเปลือย
อําเภอ เขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 44,868,560 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,712,260 บาท

งบบุคลากร รวม 6,684,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายก / รองนายก
  - เงินเดือนนายก  เดือนละ 27,600 บาท/12 เดือน   เป็นเงิน  331,200
 บาท
  - เงินเดือนรองนายก  เดือนละ 15,180  บาท   จํานวน  2 คน/12
  เดือน  เป็นเงิน 364,320  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้     ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก / รองนายก  
  - เงินประจําตําแหน่งนายก  เดือนละ4,000 บาท/12   เดือน เป็น
เงิน    48,000   บาท
 - เงินประจําตําแหน่งรองนายก  เดือนละ 3,000 บาท จํานวน 2 คน/12
 เดือน เป็นเงิน 72,000  บาท     ตังจ่ายจากเงินราย
ได้               ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหาร
ทัวไป  00111 )  

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก  
  - ค่าตอบแทนพิเศษนายก      เดือนละ4,000  บาท/12  เดือน เป็น
เงิน 48,000  บาท
  - ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก  เดือนละ 3,000 บาท จํานวน 2 คน/12
   เดือน เป็นเงิน  72,000  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้     ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็น               -ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี เดือน
ละ  9,660   บาท/12 เดือน    เป็นเงิน  115,920  บาท   
                           -ค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี เดือน
ละ   6,900   บาท/12 เดือน     เป็นเงิน  82,800  บาท   
ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )  
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
  - ประธานสภาฯ เดือนละ 15,180 บาท/12 เดือน  เป็นเงิน    182,160
   บาท
  - รองประธานฯ เดือนละ 12,420 บาท/12 เดือน  เป็นเงิน    149,040
   บาท
- สมาชิกสภาฯ เดือนละ 9,660  บาท จํานวน 10 คน/12 เดือน เป็น
เงิน  1,159,200  บาท 
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,059,480 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,332,640 บาท

เพือจ่ายเป็น   
    เงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนต่าง ๆ
 ประจําปี    แยกเป็น
 ปลัดเทศบาล  จํานวน  39,880  x 12  =  478,560   บาท
รองปลัดเทศบาล    จํานวน  33,000  x 12  =  396,000   บาท
หัวหน้าสํานักปลัด   จํานวน   29,680  x 12  = 356,160    บาท  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง   จํานวน    27,480   x 12  =   329,760    บาท
หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  จํานวน   27,480   x 12  =   329,760    บาท 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จํานวน   27,480  x 12 = 329,760
  บาท       
นักทรัพยากรบุคคล จํานวน   26,980  x 12  =   323,760    บาท
นักจัดการงานทัวไปชํานาญการ จํานวน   24,970  x 12 = 299,640
 บาท
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  จํานวน   19,580  x 12 = 234,960
 บาท
เจ้าพนักงานการเกษตร     จํานวน   21,190  x 12   =   254,280
   บาท    
 ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของปลัดเทศบาลทีควรได้รับตาม
ระเบียบฯกําหนด เดือนละ 7,000  บาท  12  เดือน  เป็นเงิน 84,000
  บาท 
              ตังจ่ายจากเงินรายได้    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 204,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลทีควรได้รับตาม
ระเบียบฯกําหนดแยกเป็น                                      ปลัดเทศบาล    
จํานวน        7,000  x 12 = 84,000  บาท
  รองปลัดเทศบาล    จํานวน        3,500  x 12 = 42,000  บาท
  หัวหน้าสํานักปลัด     จํานวน        3,500  x 12 = 42,000  บาท
  หัวหน้าฝ่ายปกครอง                        จํานวน 
       1,500  x 12 = 18,000   บาท 
  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   จํานวน        1,500  x 12 = 18,000  บาท
              ตังจ่ายจากเงินรายได้    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 407,640 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างชัว
คราว    แยกเป็น  
พนักงานขับรถยนต์ จํานวน       12,430  x 12  =  149,160   บาท
นักการภารโรง  จํานวน       12,540  x 12  =  150,480   บาท
คนงานทัวไป         จํานวน        9,000  x 12  =  108,000   บาท 
                  ตังจ่ายจากเงินรายได้     ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 31,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างชัวคราว  ได้แก่
พนักงานขับรถยนต์ จํานวน        855  x 12  =      10,260    บาท
นักการภารโรง  จํานวน        745  x 12  =        8,940    บาท 
คนงานทัวไป  จํานวน      1,000  x 12  =      12,000    บาท 
       ตังจ่ายจากเงินรายได้    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

งบดําเนินงาน รวม 2,864,940 บาท
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าคณะกรรมการประเมินผลงาน คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกฯ   หรือคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกบุคลากรที
ได้รับแต่งตังให้ปฏิบัติหน้าทีหรือผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล   ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกําหนด               
  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมให้กับคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการ
วิสามัญและคณะกรรมการแปรญัตติในการประชุมทีมีการแต่งตังให้ปฏิบัติ
หน้าทีเกียวกับกิจการงานของสภาเทศบาลซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
กําหนด
             ตังจ่ายจากเงินรายได้    ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือผู้มีสิทธิได้รับ
ตามกฎหมาย ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )    

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
.2548   และแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารทัว
ไป  00111 )  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  และ
ลูกจ้างประจํา ผู้บริหารฯ ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตาม
ระเบียบมท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิมเติมจนถึง (ฉบับที 3)พ.ศ.2549 และตาม
หนังสือสังการกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค 0422.3/ว257 ลงวัน
ที  28  มิถุนายน  2559 เรือง  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ
ค่าเล่าเรียน  ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

ค่าใช้สอย รวม 1,522,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 168,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเหมาบริการต่าง ๆ เช่น  ค่าถ่ายสําเนาเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือหรือเอกสารรูปเล่มอืนใดทีเกียวข้องกับการ
ดําเนินงาน หรือเกียวข้องกับการปฏิบัติราชการ   ค่าจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆค่า
เบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมา
อืน ๆฯลฯ  ทีเป็นกิจการในอํานาจหน้าทีและสามารถเบิกจ่ายในประเภท
รายจ่ายนี   ตังไว้  50,000  บาท   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป             ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหาร
ทัวไป  00111 ) 
       -ค่าจ้างเหมาบริการเช่าพืนทีเว็บไซต์  สําหรับเป็นค่าเช่าพืนทีเว็บไซด์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงพัฒนาเพือใช้ในการปฏิบัติงานในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลของเทศบาลและจัดเก็บข้อมูลทางอินเตอร์
เน็ตในระบบออนไลน์  ตังไว้  10,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )
       -ค่าจ้างเหมาบริการ เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติ
งานในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล  ตังไว้  108,000  บาท ตัง
จ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 110,000 บาท
        - ค่ารับรองเกียวกับการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมา
นิเทศ    ตรวจงานหรือเยียมชม  หรือทัศนศึกษาดูงานละเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล      พิธีเปิดอาคารและวาง
ศิลาฤกษ์อาคารต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  ฯลฯ เช่น  ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม  ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง  และค่า
บริการอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการเลียงรับรอง  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ
.ศ.2559  และตามหนังสือทีมท.0808.4/ว2381 ลงวันที  28
  กรกฎาคม 2548  เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ตังไว้    100,000
     บาท
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  
       -ค่าเลียงรับรองในการประชุม  เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิน  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  ทีได้รับ
การแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบ เช่น ค่าอาหาร  เครืองดืม  ค่า
บริการอืน ๆ ทีจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการเลียงรับรอง ฯลฯ   ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท.0808.4/ว2381 ลงวันท2ี8 กรกฎาคม 2548
 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลียงรับรอง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตังไว้    10,000     บาท   
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล จํานวน 10,000 บาท

ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงานกิจกรรมต่างๆ  จัด
นิทรรศการ   ทีมีความจําเป็น และความเหมาะสม  ตัง
ไว้  10,000  บาท   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป   00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

ค่าจ้างเหมาเปิด – ปิดนําประปาทีอยู่ในความรับผิดชอบของ ทต.สงเปลือย จํานวน 24,000 บาท
ค่าจ้างเหมาเปิด – ปิดนําประปาทีอยู่ในความรับผิดชอบของ ทต.สง
เปลือย  ตังไว้  24,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111)     

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  อีกทังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์  การรณรงค์  หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกตังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และหรือสมาชิก
วุฒิสภา  เป็นไปตามหนังสือสังการ ระเบียบ  กฎหมายทีเกียวข้อง
กําหนด ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )      

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ    ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆ ใน
การเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถิน พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และผู้ทีได้รับคําสังจากคณะผู้
บริหารท้องถินให้ไปปฏิบัติราชการเพือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน(ฉบับที3) พ.ศ.2559    ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )   
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ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการประชุม  หรือศึกษาอบรมต่าง ๆ สําหรับ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างฯลฯ
และผู้ทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกําหนด

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการประชุม  หรือศึกษาอบรม
ต่าง ๆ สําหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง ฯลฯ   โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557   ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
กําหนด   ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )   

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  สําหรับพิธีการวัน
สําคัญต่าง ๆตามวาระและโอกาสทีจําเป็น และมีความสําคัญ

จํานวน 10,000 บาท

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา    สําหรับพิธีการวัน
สําคัญต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสทีจําเป็น และมีความสําคัญ   ตัง
ไว้    10,000   บาท  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )     

โครงการจัดงานต่าง ๆ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา    วัน
ปิยมหาราช  และวันสําคัญอืน ๆ ฯลฯ   โดยใช้จ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรม
เช่น  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆทีจําเป็นในการจัดงาน ฯลฯ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

โครงการจัดเตรียมการรับเสด็จฯ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดเตรียมการรับเสด็จฯในพืนทีให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีความปลอดภัยและสมพระเกียรติฯในทุกขัน
ตอน เช่น จัดทําซุ้มรับเสด็จฯ  และจัดหาโต๊ะหมู่บูชา  พร้อมประดับไฟแสง
สว่าง  ประดับธงตราสัญญาลักษณ์จัดเตรียมสถานที/ศาลาทรงงาน  จัด
เตรียมการแสดงหน้าพระทีนัง (การแสดงฟ้อนรําภูไท)จัดหา
อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม สําหรับเจ้าหน้าทีและประชาชนทีเฝ้ารับ
เสด็จ  จัดหากําลังเจ้าหน้าทีตํารวจ  และชุดรักษาความปลอดภัย  เพือ
อํานวยความสะดวกในการจราจร  ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่า
ด้วยการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559  ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี  หน้า  234 ลําดับ
ที 10  (2561-2564)  ห้วงปี  2562  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )  

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่คณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล    พนักงานจ้าง  และครูผู้ดูแล
เด็ก โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์  และ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557      และตามระเบียบ มท
.ว่าด้วยการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559   ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี หน้า  235  ลําดับ
ที  11 (2561-2564)  ห้วงปี  2562   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111)     
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ   เช่น  เครืองพิมพ์ดีด    เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองปรับ
อากาศ  วัสดุและครุภัณฑ์สํานักงานต่าง ๆ รถยนต์ส่วนกลาง  จักรยานยนต์
ส่วนกลางและอืน ๆ  (วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท)   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )   

ค่าวัสดุ รวม 460,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ  เช่น  เครืองเขียน   กระดาษ   หมึก  และอืน ๆ
 ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน         
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป      ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลัก
ไฟฟ้า  ไมโครโฟน  ขาตังไมโครโฟน  ฯลฯ    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 ) 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
                -เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  วัสดุทีใช้ทําความ
สะอาด และอุปกรณ์อืน ฯ  เช่น นําดืมถังขาวเพืออุปโภคบริโภค  แก้วนํา
จานรอง  ไม้กวาด  เข่ง  ถ้วยชาม  ผ้าปูโต๊ะ  มีด  เตาไฟฟ้า  ฯลฯ  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 80,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   เช่น แบตเตอรี  นํามัน
เบรก  ยางนอก - ใน  เป็นต้น       ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป             ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหาร
ทัวไป  00111 )

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 280,000 บาท
                -เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์
ส่วนกลาง 1  คัน รถจักรยานยนต์ 1 คันและ รถยนต์บรรทุกนําดับ
เพลิง  1 คัน  รถบรรทุกจัดเก็บขนขยะ  1  คัน  เช่น นํามันเครือง    นํามัน
หล่อลืน  นํามันดีเซล     นํามันเบนชิน  นํามันจารบี  ก๊าชหุง
ต้ม ถ่าน  นํามันกาด  ฯลฯ    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
.0808.2/ว1555 ลงวันที  22  มีนาคม  2560  เรืองหลักเกณฑ์  และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และจัดทําเอกสารเผยแพร่เกียว
กับองค์กร  เช่น  ค่าล้างอัดรูป-ขยายภาพ ฟลิม์  ม้วนวีดีโอ   แผ่น
พับ  แผ่นป้ายหรือ  โปรเตอร์ ฯลฯ   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 ) 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นจัดเก็บข้อมูล  ตลับผง
หมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนือง    เมนบอร์ด    เม
มโมรีชิป    เมาส์    แผ่นดิสก์      และจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียว
กับการปฏิบัติงานและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ   ตังจ่ายจาก
เงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหาร
ทัวไป  00111 ) 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 802,940 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 720,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการเทศบาลตําบลสงเปลือย และไฟฟ้า
สาธารณะ    กิจการประปา     หรือกิจการทีอยู่ในความดูแลของ
เทศบาล   ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสําหรับทีทําการเทศบาลตําบลสงเปลือยและค่านํา
ประปาโครงการชลประธานกาฬสินธุ์  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้          ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารทัว
ไป  00111 )     

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 3,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงาน 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )    

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์และโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตรา
ไปรษณียากร  ค่าธรรมเนียมการโอน  ค่าส่งหนังสือราชการ  หรือ
พัสดุภัณฑ์   และค่าส่งแฟกซ์เอกสารทางราชการ  เป็นต้น      
ตังจ่ายจากเงินรายได้ 3,090 บาท จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  1,910
 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110 งานบริหารทัว
ไป  00111 ) 

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 44,940 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ต  เดือนละ  3,745  บาท   จํานวน 12 เดือน      
 ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110
   งานบริหารทัวไป  00111 )

งบลงทุน รวม 123,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 123,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือโต๊ะพับเอนกประสงค์ จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะพับเอนกประสงค์  โครงสร้างโต๊ะแข็ง
แรง   จํานวน  24  ตัว ๆ ละ 1,500  บาท     ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป        ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัว
ไป  00111 )    
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน  (จอขนาดไม่น้อย
กว่า  19 นิว) จํานวน  2  เครืองๆละ 16,000  บาท 
คุณลักษณะพืนฐาน
 -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  2  แกนหลัก (2 core) ที
มีความเร็วสัญญานาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.5 GHZ  หรือดีกว่า  จํานวน  1
  หน่วย
 -มีหน่วยความจําหลัก (RAM)ชนิด DDR4  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อย
กว่า  4 GB
 -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard drive) ชนิด  SATA  หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า  1TB หรือ ชนิด Solid State  Drive  ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า  120  GB  จํานวน  1  หน่วย
 -มีจอภาพแบบ LCD  หรือดีกว่า มี Contrast  Ratio ไม่น้อย
กว่า   600  : 1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  19 นิวจํานวน  1  หน่วย
 -มี DVD-RW  หรือดีกว่า   จํานวน  1  หน่วย
 -มีช่องเชือมดีต่อระบบเครือข่าย  (Network  Interface)
แบบ  10/100/1000  Base-T   หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
         -มีแป้นพิมพ์และเมาส์
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว1134  ลงวันที  9
  มิถุนายน  2558  และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจําปี พ.ศ.2561  ณ วันที  23
  พฤษภาคม  2561
ตังจ่ายจากเงินอุุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110    งานบริหารทัวไป  00111 ) 

ค่าจัดซือเครืองพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 5,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด  LED  (ขาวดํา) (18
หน้า/นาที)  จํานวน  2  เครืองๆละ 2,600  บาท  
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีความละเอียดไม่น้อยกว่า  600X600  Dpi  
-สามารถใช้กับ A4,Letter,Legalc  และCustom   
-มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  150  แผ่น 
-มีหน่วยความจํา(Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  8 MB  
-มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0  หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อย
กว่า  1  ช่อง   
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว1134  ลงวันที  9
  มิถุนายน  2558  และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561 ณ วันที  23
  พฤษภาคม  2561
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป  00110    งานบริหารทัวไป  00111 ) 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ฯ ในหน่วยงาน   เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  เช่น  เครืองพิมพ์ดีด    เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองปรับ
อากาศ  รถยนต์ส่วนกลาง  จักรยานยนต์ส่วนกลางและอืน ๆ  ทีมีวงเงิน
เกินกว่า  5,000  บาท   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป  00110   งานบริหารทัวไป  00111 )  
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งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

อดุหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลค้◌ุมเก่า จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559  ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564)  หน้าที 70  ลําดับที 1 ห้วง
ปี 2562  ตังจ่ายจากเงินรายได้             ( ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป  00110 งานบริหารทัวไป  00111 ) 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับตําบล  เพือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการประชุม   หรือด้วยวิธีการ
อืนใดตามทีกําหนดในระเบียบ  โดยจ่ายเป็นค่าปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นสําหรับให้
บริการประชาชน  ค่ากระดาษชาร์ท  เครืองเขียน ค่าป้าย ฯลฯ  และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็น  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557   และตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559   ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสีปี หน้า  233 ลําดับที 6  (2561-2564)  ห้วง
ปี  2562      ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทัวไป  00110 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  00112 ) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับหม่◌ูบ้านเพือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการประชุม  หรือด้วยวิธีการอืน
ใดตามทีกําหนดในระเบียบ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557      และตามระเบียบ มท
.ว่าด้วยการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559   ปรากฏในแผนพัฒนาสีปี หน้า  233  ลําดับ
ที  5 (2561-2564)  ห้วงปี  2562   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป  00110 งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ  00112 )  

งานบริหารงานคลัง รวม 2,553,540 บาท
งบบุคลากร รวม 1,773,540 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,773,540 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,235,280 บาท

 เพือจ่ายเป็น เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  แยกเป็น
ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน   32,450  x 12 =   389,400   บาท
นักบริหารงานคลัง(หัวหน้าฝ่าย)จํานวน  27,480  x 12 = 329,760
   บาท
นักวิชาการพัสดุ จํานวน   26,980  x 12 =   323,760   บาท 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน   16,030  x 12 =  192,360   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110
 งานบริหารงานคลัง 00113)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานทีควร
ได้รับตามระเบียบทีกําหนด แยกเป็น
นักบริหารงานคลัง จํานวน   3,500  x 12 =  42,000   บาท  
นักบริหารงานคลัง(หัวหน้าฝ่ายฯ) จํานวน 1,500  x 12 = 18,000   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110
 งานบริหารงานคลัง 00113) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 458,040 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างชัว
คราว 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ จํานวน   13,270  x 12 =   159,240 
  บาท
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน   12,560  x 12 =   150,720   บาท
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี จํานวน  12,340  x 12 = 148,080 
  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110
 งานบริหารงานคลัง 00113)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 20,220 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
เป็นค่าจ้างพนักงานจ้างชัวคราว 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ จํานวน    15 x 12 =     180     บาท
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน    725 x 12 =          8,700    บาท
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี จํานวน    945 x 12 =  11,340  บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110
 งานบริหารงานคลัง 00113)

งบดําเนินงาน รวม 748,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. เป็น
ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซือหรือจ้าง คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง คณะกรรมการเปิดซอง ทีได้รับแต่งตัง
ให้ปฏิบัติหน้าทีและผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตามทีได้
รับมอบหมายและผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกําหนด โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และตามคําสังที กค.0402.5/ว 156 ลงวัน
ที 19 กันยายน 2560  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ  ตังไว้  30,000  บาท )     ตังจ่ายเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารงาน
คลัง 00113

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
คณะผู้บริหารฯ หรือผู้มีสิทธิตามกฎหมาย ตังไว้  30,000  บาท ตังจ่ายเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารงาน
คลัง 00113)
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ค่าใช้สอย รวม 428,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการในการจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของเทศบาลฯ

จํานวน 150,000 บาท

ค่าจ้างเหมาบริการในการจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของเทศบาลฯ 
ตังไว้ 150,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารงานคลัง 00113)

ค่าใช้จ่ายค่าจ้างเหมางานเก็บค่านําประปา จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าจ้างเหมางานเก็บค่านําประปา ตัง
ไว้ 108,000  บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป 00110 งานบริหารงานคลัง 00113)

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆทีมีความจําเป็น เช่น  ค่าธรรมเนียมโอนเงินค่า
ธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ฯลฯ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานบริหาร
ทัวไป 00110 งานบริหารงานคลัง 00113)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตังไว้  60,000
   บาท     ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากในแผนงานบริหารงานทัว
ไป 00110 งานบริหารงานคลัง 00113)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆในหน่วยงาน เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครือง
พิมพ์ดีด เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ และอืนๆ ตัง
ไว้ 50,000  บาท                 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป 00110 งานบริหารงานคลัง 00113)

ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆ เช่น เครืองเขียน กระดาษ หมึก และอืนๆ ทีจํา
เป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทัวไป 00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษบันทึกข้อมูล แผ่นจัด
เก็บข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อ
เนือง เมนบอร์ด เมมโมรีชิป เมาส์ แผ่นดิสก์  และจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการปฏิบัติงานและอืนๆ ทีเกียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป 00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

วันทีพิมพ์ : 9/10/2561  07:53:28 หน้า : 12/47



งบลงทุน รวม 32,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 32,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือตุ้◌ูเก็บเอกสาร จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 2 บาน จํานวน 2 ตู้ๆ
ละ 5,500 บาท    
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
1) ขนาด 2 บาน (มอก.) 
2) มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน 
3)คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9 มิถุนายน  2558
 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป 00110  งานบริหารงานคลัง 00113)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จํานวน 1 เครือง จํานวน 21,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสําหรับงานประมวลผล  จํานวน  
1   เครืองๆละ  21,000  บาท
               คุณลักษณะพืนฐาน
                 -มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) 
                 -มีหน่วยความจําหลัก   (RAM) ชนิด DDR4 หรือดี
กว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
               -มีหน่วยเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive       ขนาดจุไม่น้อย
กว่า 120  GB
                 -มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
                 -มี DVD-RW หรือดีกว่า  แบบติดตังภายใน (Internal) 
หรือภายนอก  (External)
                 -มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/1000 Base-T  หรือดีกว่า 
                 -มีช่องเชือมต่อ(Interface)  แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง
                 -มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง 
                 -สามารถใช้งานได้ไม่น้อย
กว่า Wifi (IEEE 802.11b,g,n,ac)และ Bluetooth
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท.0808.2/ว 1134 ลงวัน
ที  9  มิถุนายน  2558   และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561  ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป 00110
  งานบริหารงานคลัง 00113)

วันทีพิมพ์ : 9/10/2561  07:53:28 หน้า : 13/47



แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,181,680 บาท

งบบุคลากร รวม 823,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 823,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 363,480 บาท

เงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนตามคํา
สัง ระเบียบ กฎหมาย  หรือหนังสือสังการกําหนด    แยกเป็น
 เจ้าพนักงานป้องกันฯชํานาญงาน  จํานวน  30,290 x 12 = 363,480
    บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 00120  งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน  00121 )   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 412,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไปและ
เงินปรับปรุงเงินเดือนตามคําสัง  ระเบียบ  กฎหมาย  หรือหนังสือสังการ
กําหนด  แยกเป็น  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีป้องกันฯ จํานวน   12,560  x 12  =  150,720       บาท
พนักงานขับรถดับเพลิงจํานวน      12,010  x 12  =  144,120
       บาท
พนักงานดับเพลิง       จํานวน         9,780  x 12 =  117,360       บาท 

 ตังจ่ายจากเงินรายได้     ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน 00120  งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน  00121 )   

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทัวไป  ได้แก่
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีป้องกันฯ จํานวน      725  x 12  =    8,700      บาท
พนักงานขับรถดับเพลิง   จํานวน   1,275  x 12  =    15,300    บาท
พนักงานดับเพลิง   จํานวน          2,000  x 12  =    24,000    บาท    
 ตังจ่ายจากเงินรายได้    ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน 00120  งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน  00121 )                  

งบดําเนินงาน รวม 358,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทีปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เช่น ค่าตอบแทน    อปพร.   ค่าตอบแทนสําหรับผู้
ปฏิบัติงานหรือช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย และค่า
ตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแก่ อปท.ฯลฯ  ตามทีได้รับมอบ
หมาย                        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน 00120  งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษา
ความสงบภายใน  00121 )               
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ค่าใช้สอย รวม 258,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 108,000 บาท
-ค่าจ้างเหมาบริการ  ตังไว้  108,000  บาท เพือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งยาม  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้  ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   00120
   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน   00121  )

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ    ค่า
เช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างและสมาชิก  อปพร.

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็น ค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ    ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างและ
สมาชิก  อปพร. ซึงปฏิบัติงานตามคําสัง  ระเบียบ  กฎหมาย  หรือหนังสือ
สังการทีกําหนด  ตังไว้    50,000    บาท    ตังจ่ายจากเงินราย
ได้         ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  )  

ค่าใช้จ่ายในกิจการวัน อปพร. ตําบลสงเปลือย จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมวัน อป
พร. ประจําปี 2562  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 5หน้าที 227  ลําดับที 9  ห้วงปี  พ.ศ
. 2562   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป       ( ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน   00121  )

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าประชุมสัมมนาสําหรับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ฯลฯ

จํานวน 10,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าประชุมสัมมนาสําหรับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ฯลฯ  ตังไว้  10,000  บาท  ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  )

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลปีใหม่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนใน
ช่วงเทศกาลปีใหม่  โดยจ่ายเป็น ค่าอาหารว่าง  และเครืองดืม  ค่า
ป้าย   และวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับชุดปฏิบัติการจุด
ตรวจ  และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนทีสัญจรไปมา    ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์
ที 5  หน้าที 224  ลําดับที 2  ห้วงปี  พ.ศ. 2562    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  ) 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนใน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์  โดยจ่ายเป็น ค่าอาหารว่าง  และเครืองดืม  ค่า
ป้าย   และวัสดุอุปกรณ์   ค่าใช้จ่ายอืนจําเป็นสําหรับชุดปฏิบัติการจุด
ตรวจ  และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนทีสัญจรไปมา    ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์
ที 5  หน้าที 225  ลําดับที 3  ห้วงปี  พ.ศ. 2562    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  ) 

โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.ตําบลสงเปลือย จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.ตําบลสง
เปลือย ประจําปี  2562  โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าป้ายไวนิล  ค่า
อาหาร  ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ฯลฯ  และค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 5 หน้าที 227  ลําดับที 8  ห้วงปี  พ.ศ
. 2562    
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  )

โครงการหมู่บ้านสีขาวปลอดภัยยาเสพติด อบายมุก  และอาชญากรรม จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดฯ  โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง  และเครืองดืม  ค่าป้าย   และ
วัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น    โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557    ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์
ที 5  หน้าที 226  ลําดับที 7  ห้วงปี  พ.ศ. 2562    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป        ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120   งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน   00121  ) 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 171,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการป้องกันสาธารณภัยต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการฯ   โดยจ่ายเป็น ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่าง  และเครืองดืม  ค่าป้าย   และค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557   ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 5  หน้าที 228  ลําดับที 11  ห้วงปี  พ.ศ
. 2562  
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 00120   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 ) 
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โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหา หมอกควันและไฟป่า จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา หมอก
ควันและไฟป่า   โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง  และเครืองดืม  ค่า
ป้าย   และวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
.2557    ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564)  ยุทธศาสตร์
ที 5  หน้าที 224  ลําดับที 1  ห้วงปี  พ.ศ. 2562     ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป       ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน   00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย   00123  ) 

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น เสา
อากาศ หรือเสาอากาศวิทยุ  แบตเตอรีวิทยุ  ไมโครโฟน  สําหรับเครืองรับ
ส่ง –วิทยุสือสาร และอืน ๆ ทีจัดอยู่ในประเภทนีเพือใช้ในงานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   00120   งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย   00123 ) 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  กระดาษบันทึกข้อมูล  แผ่น
จัดเก็บข้อมูล  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์  เมาส์  แผ่น
ดิสด์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน   00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย   00123  ) 

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํายาดับเพลิง  เช่น  ผงเคมีดับเพลิง  นํายาโฟมดับ
เพลิง  เป็นต้น  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน 00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 00123)

งบลงทุน รวม 81,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 81,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด  2  บาน จํานวน 11,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด  2  บาน (มอก) ตู้ละ 5,500
  บาท  จํานวน  2  ตู้    
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป
 -มีมือจับชนิดปิด
 -มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน 
 -คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9
 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561  
      ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 00123)
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ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
ค่าจัดซือเครืองจ่ายไฟสําหรับเครืองรับ –  วิทยุ จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองจ่ายไฟสําหรับเครืองรับ –  
วิทยุ (porwer supply) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 30 amp 
จํานวน  1  เครือง   ตังไว้  5,000  บาท   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 00120 งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 00123)         

ค่าจัดซือเครืองรับ – ส่งวิทยุ  ชนิดติดตังอยู่กับที จํานวน 30,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองรับ – ส่งวิทยุ  ชนิดติดตังอยู่กับ
ที  จํานวน  1  เครืองขนาดกําลังส่งไม่น้อยกว่า  10  วัตต์    ตัง
ไว้  30,000  บาท       ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน 00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 00123)         

ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง
ค่าจัดซือถังฉีดนําดับไฟป่าแบบสะพายหลัง จํานวน 15,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังฉีดนําดับไฟป่าแบบสะพายหลัง   ชนิด
แบตเตอรี/มอเตอร์ขนาดความจุ  16  ลิตร  เครืองละ 7,500
  บาท  จํานวน  2  เครือง   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผน
งานการรักษาความสงบภายใน 00120 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 00123)   
    

ค่าจัดซือท่อดูดนําดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือท่อดูดนําดับเพลิง  ชนิดท่อแข็งยางเสริมลวด(ท่อดูด
ตัวหนอน  ภายในเนือยางมีลวดสปริงใช้กับรถดับ
เพลิง) ขนาด  3  นิว  ยาวไม่น้อยกว่า  20  ฟุต  พร้อมข้อต่อ  และหัว
กะโหลก/ตะแกรงกรองผง  จํานวน  1  ชุด   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 00120 งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 00123)   

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,712,400 บาท

งบบุคลากร รวม 1,304,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,304,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 925,560 บาท

เงินเดือนพนักงานเทศบาลได้แก่
นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการท้องถินระดับ
ต้น)จํานวน 27,480  x 12  =   329,760 บาท
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  จํานวน 22,170  x 12  =   266,040 บาท
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  จํานวน 27,480  x 12  =   329,760 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการศึกษา 00211)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล สังกัดกองการ
ศึกษา  แยกเป็น
นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการท้องถินระดับ
ต้น)                 จํานวน 3,500 x 12   =  42,000   บาท 
                                                        
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   จํานวน  1,500  x 12   =  18,000
    บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการศึกษา 00211)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 288,360 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจแยกเป็น
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน  12,110  x 12  =  145,320 บาท
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน  11,920  x 12  =  143,040 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210
   งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา00211 ) 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 30,480 บาท
เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตามภารกิจ แยกเป็น
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน 1,175  x 12  =  14,100  บาท
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน 1,365  x 12  =  16,380  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210
   งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา 00211 ) 

งบดําเนินงาน รวม 398,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและ
คณะผู้บริหารฯ หรือผู้มีสิทธิตามกฎหมาย ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  00210   งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา 00211 ) 

ค่าใช้สอย รวม 328,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอน
จราบ จํานวน 1  คน จํานวน 9,000  x 12  =  108,000 บาท ตังจ่ายจาก
เงินรายได้( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   งานบริหารทัวไป
เกียวกับการศึกษา 00211 ) 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเพิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลสงเปลือย

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลสงเปลือย เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557เป็นไปตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี(พ.ศ
 2561-2564) หน้าที 203 ลําดับที 3 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210 งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา00211 ) 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะค่าเช่า
ทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างฯ

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็น ค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างฯตัง
ไว้  70,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา  00210   งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา00211 )

ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนฝึกอบรมประชุมสัมมนาของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนฝึกอบรมประชุมสัมมนาของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ตังไว้   70,000    บาท  ตังจ่ายจาก
เงินรายได้( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   งานบริหารทัวไป
เกียวกับการศึกษา00211 ) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆ ในหน่วยงาน  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  เครือง
พิมพ์ดีด  เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองปรับอากาศ  และอืน ๆ ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210 งานบริหารทัว
ไปเกียวกับการศึกษา00211)

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ  เช่น  เครืองเขียน   กระดาษ   หมึก  และ
อืน ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน   ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  00210 งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา00211)      

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น ค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษบันทึก
ข้อมูล  อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์  กระดาษต่อเนือง    เมนบอร์ด    เมมโมรีชิป    เมาส์    แผ่น
ดิสก์  และจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการปฏิบัติงานและอืน ๆ
 ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้( ปรากฏในแผน
งานการศึกษา  00210 งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา00211)
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งบลงทุน รวม 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ค่าจัดซือเครืองพิมพ์เลเซอร์ LED สี แบบ Networkสําหรับงานสํานักงาน    
จํานวน 1 เครือง

จํานวน 10,000 บาท

คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 600x600 dpi                            –มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาว
ดําไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)   
                                                                       - มีความเร็วในการ
พิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)     - สามารถพิมพ์เอกสาร
กลับหน้าอัตโนมัติได้   
                                                                                                   - 
มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อย
กว่า 128 MB                         - มีช่องเชือมต่อ (Interface) 
แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง                                                                                              
  - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 
ได้                                                                         - มีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250
 แผ่น                                             - สามารถใช้ได้
กับ A4, Letter, Legal และ Custom
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210
 งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา00211)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,383,770 บาท
งบบุคลากร รวม 3,318,760 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,318,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,995,960 บาท

   - เพือจ่ายเป็น เงินเดือน ครู  ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้าน
หนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนจราบ     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
บ้านนาวี จํานวน 7 คน   จํานวน 166,330   x 12  =   1,995,960
 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์ (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา 00210 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212

เงินวิทยฐานะ จํานวน 59,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนอง
แสง จํานวน 1 คน  จํานวน 3,500  x 17 =   59,500  บาท เงินอุดหนุน
ทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์ (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 00212
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,013,520 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้
ดูแลเด็กฯศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี จํานวน 7 คน  คนละ 9,400
 บาท              จํานวน 9,400x7  x 12   =   789,600   บาท เงินอุด
หนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์ (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 00212
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง จํานวน 1
 คน     จํานวน 10,280 x 12   =  123,360   บาท ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 00212)
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ตําแหน่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านนาวี7 คน  จํานวน  100,560  บาท ดังนี
      พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  5
 คน       1,360x 5x 12   =  81,600   บาท   
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1
 คน          880 x 1  x 12   =  10,560   บาท
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน   1
 คน         700 x 1  x 12   =    8,400   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 249,780 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้
ดูแลเด็กฯ    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี จํานวน 7 คน    คนละ 2,000
 บาท   จํานวน 2,000 x 7  x 12  = 168,000   บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212)

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง จํานวน 1
 คน     จํานวน 2,000x12   = 24,000   บาท ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 00212)

- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้
ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาว7ี คน  จํานวน  57,780
  บาท ดังนี
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  5
 คน             525 x 5  x 12   =  31,500   บาท   
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1
 คน          1,005 x 1  x 12   =  12,060   บาท
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน   1
 คน         1,185 x 1  x 12   =  14,220   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานการศึกษา 00210 งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212)
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งบดําเนินงาน รวม 2,237,010 บาท
ค่าตอบแทน รวม 12,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตรให้ข้าราชการครูผู้ดูแล
เด็ก        ครู คศ 1 หรือผู้มีสิทธิตามกฎหมาย ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   งานบริหารทัวไปเกียวกับ
การศึกษา00211 ) 

ค่าใช้สอย รวม 1,006,130 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าจัดการเรียนการสอน จํานวน 222,700 บาท
ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพือจ่าย
เป็นค่าจัดการเรียนการสอน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย(อายุ 2-5
 ปี)  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวีจํานวน131 คน  คนละ 1,700
 บาท  จํานวน 1,700  x 131 = 222,700  บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210 งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันเด็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภาย
ในตําบลสงเปลือยและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติของโรงเรียน
ภายในตําบลสงเปลือย

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของ
โรงเรียนภายในตําบลสงเปลือย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี(พ.ศ
 2561-2564) หน้าที 203 ลําดับที 1 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา    00210    งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  00212 )

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เป็นค่าอาหารกลางวัน
ศูนย์เด็กเล็ก

จํานวน 641,900 บาท

ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เป็นค่า
อาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็ก  จํานวน 3 ศูนย์ จํานวน 131 คนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนจราบ ,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี   ในอัตรา20บาท/คน  จํานวน 245วัน/ปี   ตัง
ไว้   641,900บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา 00210   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212 )

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้
เรียน

จํานวน 34,830 บาท

ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพือจ่าย
เป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5
ปี) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอนจราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี   จํานวน 81 คน  คนละ 430
 บาท    จํานวน 430  x 81  = 34,830   บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 00212 )
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าเครืองแบบนัก
เรียน

จํานวน 24,300 บาท

ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพือจ่าย
เป็นค่าเครืองแบบนักเรียน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) สําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอน
จราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี   จํานวน 81 คน  คน
ละ 300 บาท  จํานวน 300  x 81  = 24,300   บาท   ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210   งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา 00212 )   

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าหนังสือเรียน จํานวน 16,200 บาท
ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพือจ่าย
เป็นค่าหนังสือเรียน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) สําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนจราบ,ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี   จํานวน 81 คน  คนละ 200
 บาท   จํานวน 200  x 81  = 16,200   บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210
   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212 )

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวน 16,200 บาท
ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพือจ่าย
เป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) สําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองแสง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอน
จราบ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาวี   จํานวน 81 คน  คนละ 200
 บาท    จํานวน 200  x 81  = 16,200   บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไปกําหนดวัตถุประสงค์   (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210
   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212 )

ค่าวัสดุ รวม 1,218,880 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,218,880 บาท

- ค่าอาหารเสริม(นม) จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนอง
แสง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนจราบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้าน
นาวี   จํานวน 131 คน  อัตราคนละ 8บาท/คน   จํานวน  260
  วัน/ปี     ตังไว้     272,480บาท    ดังนีตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา   00212 )
-ค่าอาหารเสริม (นม)     จัดสรรให้เด็กเล็ก - ประถมศึกษาปีที  6
   สังกัด (สพฐ.)   อัตราคนละ 8บาท/คน    จํานวน    260  วัน/ปี   ตัง
ไว้     946,400บาท      ดังนี
(1)ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนหนองแสงฯ            จํานวน   127
คน  เป็นเงิน    264,160บาท      
(2)ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนชุมชนกุดบอดฯ        จํานวน   222คน
เป็นเงิน  461,760     บาท
(3)ค่าอาหารเสริม(นม)  โรงเรียนบ้านนาวี              จํานวน106คน  เป็น
เงิน    220,480บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 00210  งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 00212 )
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งบลงทุน รวม 8,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 8,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โทรทัศน์  แอล อี ดี  (LED  TV) จํานวน 8,000 บาท
ค่าจัดซือโทรทัศน์แอล อี ดี (LED  TV )  คุณลักษณะเฉพาะสังเขป  1
.ระดับความละเอียดจอ ภาพ 1366 X 768  พิกเซล  ขนาด  32  นิว
2. แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED  Backlight  
3. ช่องต่อ  HDMI  ไม่น้อยกว่า  2  ช่องสัญญาณ  เพือการเชือมต่อ
สัญญาณภาพและเสียง
4.ช่อง USB ไม่น้อยกว่า  1  ช่องสัญญาณ  รองรับไฟล์  ภาพเพลง  และ
ภาพยนตร์
5.มีตัวสัญญาณ Digital  ในตัว ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา 00210  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา 00212 )
 

งบเงินอุดหนุน รวม 1,820,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,820,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินสนับสนุนโรงเรียนชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม จํานวน 888,000 บาท
เงินสนับสนุนโรงเรียนชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม  อัตราคนละ 20
บาท/ คน จํานวน  200  วันจํานวน  222คน คิด100 %  รวมเป็น
เงิน  888,000  บาท เพือสนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารกลาง
วัน  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-
2564) หน้าที  252 ลําดับที  2
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210  งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   00212 )

เงินสนับสนุนโรงเรียนบ้านนาวี จํานวน 424,000 บาท
เงินสนับสนุนโรงเรียนบ้านนาวี  อัตราคนละ 20 บาท/ คน  จํานวน 200
 วันจํานวน 106คน  คิด100%รวมเป็นเงิน 424,000 บาท เพือสนับสนุน
งบประมาณตามโครงการอาหารกลางวันเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-
2564) หน้าที  253 ลําดับที  4
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา     00210
   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     00212 )
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เงินสนับสนุนโรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์ จํานวน 508,000 บาท
เงินสนับสนุนโรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์    อัตราคนละ  20
บาท/ คน  จํานวน  200  วัน  จํานวน  127คน  คิด100 %     รวมเป็น
เงิน 508,000   บาท    เพือสนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหาร
กลางวัน  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-
2564) หน้าที  252 ลําดับที 1
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210
  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   00212 )

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 521,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 201,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 66,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  อัครราช
กุมารี

จํานวน 60,000 บาท

-เพือดําเนินการจัดซือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด  เพือป้องกันและควบ
คุมโรคพิษสุนัขบ้า ตัวละ 30  บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณฯพ.ศ.2541  แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3 พ.ศ.2543  ตัง
ไว้60,000   บาท   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อืน  00223 )   

ค่าใช้จ่ายสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสุนัข/แมว จํานวน 6,000 บาท
-เพือเป็น ค่าใช้จ่ายสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสุนัข/แมว     ทังทีมีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ ตัวละ  6  บาท   ตังไว้ 6,000   บาท     ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน  00223 )    

ค่าวัสดุ รวม 135,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับพ่นหมอกควันกําจัด
ยุงลาย เช่น นํามันเบนซิน นํามันเครือง   ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอืน  00223 )  

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 105,000 บาท
-ค่าจัดซือนํายาเคมีพ่นกําจัดตัวแก่ยุงลาย  จํานวน  20  ขวด ๆ ละ 1,250
  บาท  รวมเป็นเงิน 25,000   บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอืน 00223 ) 
-ค่าจัดซือทรายอะเบท  จํานวน  16  ถัง ๆ ละ 5,000  บาท  รวมเป็น
เงิน 80,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข 00220 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อืน  00223 )    
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งบเงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

จํานวน 320,000 บาท

-เพือสนับสนุนให้ชุมชน/หมู่บ้านแห่งละ  20,000  บาท  เพือขับเคลือน
โครงการพระราชดําริในกิจกรรมต่างๆให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและ
บริบทของพืนที โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559  ตังไว้   320,000
  บาท     
             ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงานสาธารณ
สุข  00220   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน    00223  )

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,873,520 บาท

งบบุคลากร รวม 1,619,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,619,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,240,680 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือนตามคําสัง ระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสังการทีกําหนด โดย
คํานวณไว้ไม่เกิน 12 เดือน (กองสวัสดิการสังคม)
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 22,140  x 12  =  265,680
  บาท
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม จํานวน    30,790  x 12  =  369,480
  บาท
นักพัฒนาชุมชน    จํานวน              24,490  x 12  =  293,880  บาท
นักพัฒนาชุมชน  จํานวน              25,970x 12   =   311,640  บาท  
ตังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
 งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห0์0231 ) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
เทศบาล ทีมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามอัตราทีกําหนด โดย
คํานวณไว้ไม่เกิน 12 เดือน (กองสวัสดิการสังคม)
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 3,500  x 12  =    42,000
   บาท
นักบริหารสวัสดิการสังคม        จํานวน 1,500  x 12  =    18,000  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231 )

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 291,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน   2   อัตราแยกเป็น
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  11,920  x 12  =  143,040  บาท
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  12,330  x 12  =  147,960  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231 
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 27,840 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจที
ปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม แยกเป็น
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1,365  x 12  =    16,380   บาท
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน      955x 12   =    11,460  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231 )

งบดําเนินงาน รวม 228,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 178,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 108,000 บาท
-ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ฯลฯตังไว้   20,000บาทตังจ่ายจากเงินรายได้
( ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230  งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 00231)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
-ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ในหน่วยงาน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  เช่น  เครืองพิมพ์  เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองปรับอากาศ  และ
อืน ๆ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231)

ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สังกัดกอง
สวัสดิการสังคม รวมทังผู้ทีได้รับคําสังจากเทศบาลตําบลสงเปลือยให้เดินทาง
ไปราชการ

จํานวน 20,000 บาท

-เพือจ่ายเป็น ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง สังกัดกองสวัสดิการสังคม รวมทังผู้ทีได้รับคําสังจากเทศบาลตําบลสง
เปลือยให้เดินทางไปราชการ    ตังไว้   20,000   บาทตังจ่ายจากเงินราย
ได้ ( ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230  งานบริหารทัวไปเกียว
กับสังคมสงเคราะห์ 00231)

ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ และจัดทําเอกสารเผยแพร่เกียว
กับองค์กร เช่น ค่าล้าง อัดรูป ขยายภาพ ฟิล์ม ม้วนวีดีโอ แผ่นพับ แผ่น
ป้ายหรือแผงประกาศ กระดาษเขียน โปสเตอร์ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์00230
งานบริหารทัวไปเกียวกับงานสังคมสงเคราะห์   00231 )
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น ค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล  แผ่น
จัดเก็บข้อมูล  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อ
เนือง    เมนบอร์ด    เมมโมรีชิป    เมาส์    แผ่นดิสก์      และจัดซือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการปฏิบัติงานและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ 00230  
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 00231) 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 15,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเช่าพืนทีและดูแลเว็บไซด์เทศบาลตําบลสงเปลือย ค่า
บริการอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป(ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์00230งานบริหารทัวไปเกียวกับงานสังคม
สงเคราะห์   00231 )
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งบลงทุน รวม 26,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 26,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สํานักงาน(จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19  นิว)ตังไว้ 16,000  บาทคุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก(RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1TB
- มี DVD-RW หรือดีกว่า  จํานวน  1 หน่วย
- มีช่องเชือต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9
 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ 00230  งานบริหารทัวไปเกียวกับงานสังคม
สงเคราะห์ 00231)

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED 
สี แบบ NETWORKตังไว้ 10,000  บาทคุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)
- มีหน่วยความจํา(Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือสามารถ
ใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (wi-fi) ได้
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal,และ Custom 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9
 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ 00230  งานบริหารทัวไปเกียวกับงานสังคม
สงเคราะห์ 00231)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการรดนําขอพรผู้สูงอายุเนืองในวันผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรดนําขอพรผู้สูงอายุเนืองในวันผู้สูงอายุ
ตังไว้    50,000     บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรดนําขอพรผู้สูงอายุเนืองใน
วันผู้สูงอายุโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่า
รับรอง ค่าสถานทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานที ฯลฯเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. ๒๕๕๙เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้าที 165ลําดับที 1ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  00230   งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์   00232)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 866,620 บาท

งบบุคลากร รวม 619,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 619,620 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 569,880 บาท

     
   -เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง
ชัวคราว  ตังไว้   569,880    บาท   
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ จํานวน   13,270  x 12   = 159,240
  บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะจํานวน   12,340  x 12   =   148,080
   บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะจํานวน   12,100  x 12   =   145,200
   บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะจํานวน     9,780  x 12   =   117,360
   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 )
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 49,740 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างชัวคราว  แยกเป็น             
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ จํานวน      15  x 12    =   180    บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  จํานวน     945  x 12    =   11,340
   บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน   1,185  x 12    =   14,220
    บาท
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน   2,000  x 12    =   24,000
    บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 )

งบดําเนินงาน รวม 247,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 242,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 108,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งคนงาน
ประจํารถขยะ  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  00240   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 ) 

ค่าธรรมเนียมในการบริการกําจัดขยะมูลฝอย จํานวน 72,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการกําจัดหรือทิงขยะมูลฝอยกับเทศบาล
ตําบลกุดสิม  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  00240   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 ) 

ค่าธรรมเนียมในชังนําหนักขยะมูลฝอย จํานวน 12,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในช่างนําหนักขยะก่อนทีจะนําไปกําจัดหรือทิง
ขยะมูลฝอยกับเทศบาลตําบลกุดสิม   ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  00240   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง
ปฏิกูล  00244 ) 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฝึกอบรมและรณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือนประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562

จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการฯ  โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่า
ป้ายไวนิล  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น   โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ปรากฏในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (2561-2564) หน้าที 221 ห้วงปี 2562   ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 )  

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 5,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ  เช่น  เครืองแบบ   ถุง
เท้า   รองเท้า  หมวก  ผ้าผูกคอ เสือกันฝน ถุงมือ และอืน ๆ ทีจําเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงาน         
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  00240   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล  00244 )    
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 295,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 275,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 275,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมการจัดค่ายกลางวันเด็ก จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสริมการจัด
ค่ายกลางวันเด็กโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
สมนาคุณวิทยากรประจํากลุ่ม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
จ้างเหมารถ ค่าป้าย ค่าวัสดุ ฯลฯเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน พ.ศ. 2557เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  
หน้าที 151   ลําดับที 5ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  00250  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน  00252  )

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการดําเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว

จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย  ค่าเอกสาร  ค่าสํารวจข้อมูล  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที ฯลฯ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิน สีปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้าที 149ลําดับที 1 ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  00250  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน  00252  )

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศ
สัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการตังครรภ์ในวัยรุ่น

จํานวน 15,000 บาท

-เพือใช้เป็นเงินสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบ
ครัว  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและ
การตังครรภ์ในวัยรุ่น โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าวิทยากรบรรยาย ค่าวิทยากรกลุ่มย่อย ค่าวัสดุ ค่าจัด
ทําป้ายฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้าที 148
   ลําดับที 3ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  00250  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน  00252  )
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ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ครอบครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 50,000 บาท

-เพือใช้เป็นค่าสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจเพือความมันคงของ
ครอบครัว  ตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพครอบครัว
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย  ค่า
วิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ เป็น
ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้าที 150   ลําดับที 13ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  00250  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน  00252  )

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการฝึกอาชีพให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อย
โอกาส ในพืนทีตําบลสงเปลือย

จํานวน 80,000 บาท

-เพือใช้เป็นค่าสนับสนุนส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้
ด้อยโอกาส  ตามโครงการฝึกอาชีพให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ใน
พืนทีตําบลสงเปลือย  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย
ในการตกแต่งสถานที ค่าวิทยากร ฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า
หน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
. 2561 – 2564  หน้าที 147   ลําดับที 6ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  00250  งานส่ง
เสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  00252  )

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลสงเปลือย โครงการเยียมบ้าน จํานวน 20,000 บาท
-เพือดูแลผู้ทีมีปัญหาด้านสุขภาพ ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และช่วย
เหลือตามสภาพปัญหา  ตังไว้   20,000    บาท   เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้าที 148   ลําดับที 4ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  00250  งานส่ง
เสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  00252  )
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 100,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดในตําบลสงเปลือย จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดใน
ตําบลสงเปลือยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559เป็นไปตามแผน
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี(พ.ศ
 2561-2564)หน้าที 212 ลําดับที 8  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป ( ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  00260  งานกีฬาและนันทนาการ00262) 

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬา เช่น ตะกร้อ ฟุตบอล
ตาข่าย  ฟุตบอล วอลเลย์บอล อุปกรณ์นักมวย ฯลฯ ให้กับประชาชนและ
เยาวชนภายในเขตตําบลสงเปลือย  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  00260 งานกีฬาและนันทนาการ00262)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 235,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการมหกรรมงานภูไทนานาชาติ จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและเข้าร่วมโครงการฯเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน4 ปี(พ.ศ 2561-2564)หน้าที 215 ลําดับที 15
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 00260 งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิน   00263 )

งบเงินอุดหนุน รวม 185,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 185,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการบุญประจําปี  4วัด จํานวน 35,000 บาท
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการบุญ
ประจําปี  4วัด  ตังไว้   35,000   บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป( ปรากฏในแผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม   00260   งานศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิน  00263  )

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการประเพณีวันลอยกระทง จํานวน 30,000 บาท
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการประเพณีวันลอย
กระทง  ตังไว้30,000   บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป( ปรากฏในแผน
งานการศาสนาและวัฒนธรรม   00260   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้อง
ถิน   00263  )

วันทีพิมพ์ : 9/10/2561  07:53:28 หน้า : 35/47



อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการเลียงปู่ตา จํานวน 30,000 บาท
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการเลียงปู่ตา ตัง
ไว้   30,000   บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป( ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาและวัฒนธรรม   00260   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้อง
ถิน   00263  )

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการสืบสานประเพณีบุญบัง
ไฟผู้ไทสงเปลือย

จํานวน 50,000 บาท

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการสืบสานประเพณีบุญ
บังไฟผู้ไทสงเปลือย ตังไว้   50,000   บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป( ปรากฏในแผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม  00260 งานศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิน   00263  )

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการหมอเหยา (เลียงผี) จํานวน 40,000 บาท
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลสงเปลือย ตามโครงการหมอเหยา (เลียง
ผี)  ตังไว้40,000   บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป( ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาและวัฒนธรรม   00260   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้อง
ถิน   00263  )

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,799,500 บาท

งบบุคลากร รวม 1,361,700 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,361,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 682,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ตามคําสัง  ระเบียบ  กฎหมาย หรือหนังสือสังการกําหนด  ตัง
ไว้   682,200    บาท 
 ผู้อํานวยการกองช่าง   จํานวน   31,880 x 12  =  382,560  บาท
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา  จํานวน   24,970 x 12  = 299,640   บาท 
                             
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311 )     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลทีควรได้รับตาม
ระเบียบฯทีกําหนด  แยกเป็น 
 ผู้อํานวยการกองช่าง        จํานวน   3,500 x 12    =  42,000  บาท
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา       จํานวน   1,500 x 12   = 18,000   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรม และการ
โยธา  รหัส 00311 )   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 566,880 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างชัว
คราว  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน    12,560 x 12 = 150,720  บาท 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ  จํานวน    12,340 x 12 = 148,080  บาท 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จํานวน    12,560 x 12 = 150,720  บาท 
 ผู้ช่วยช่างโยธา  จํานวน      9,780 x 12 = 117,360  บาท 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311 )

วันทีพิมพ์ : 9/10/2561  07:53:28 หน้า : 36/47



เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 52,620 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างชัวคราว  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ   จํานวน    720 x 12  = 8,640  บาท 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ จํานวน    945 x 12  = 11,340  บาท 
 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   จํานวน    720 x 12  = 8,640  บาท 
 ผู้ช่วยช่างโยธา    จํานวน    2,000 x 12  = 24,000  บาท 
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรม  และการ
โยธา รหัส 00311 ) 

งบดําเนินงาน รวม 1,361,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล หรือผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป    ( ปรากฏในแผน
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส 00311 ) 

ค่าใช้สอย รวม 801,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีประปา จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้า
หน้าทีการประปา   ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรม
และการโยธา  รหัส  00310  งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา  รหัส 00311 )

ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จํานวน 200,000 บาท
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ทีเป็นกิจการในอํานาจหน้าที  และค่าติดตัง
ไฟฟ้าเป็นค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิมเติม   ค่า
ธรรมเนียม   รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า  ค่าติด
ตังหรือค่าติดตังมิเตอร์ไฟฟ้า    ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมไฟฟ้า  และ
อุปกรณ์  ฯลฯ   ค่าถ่ายเอกสาร   ค่าถ่ายแบบแปลน   และค่าถ่าย
พิมพ์เขียว ฯลฯ   ค่าติดตังประปา   ค่าวางท่อประปา   ติดตังมาตรวัดนํา
และอุปกรณ์ซึงเป็น    กรรมสิทธิของ ทต.   ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและ
ติดตังอุปกรณ์ประปา  เพิมเติม   รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา   การ
บํารุงรักษาหรือซ่อม     แซมระบบประปาและอุปกรณ์  ปรับปรุงซ่อมแซม
เปลียนวัสดุ/อุปกรณ์ที  ชํารุด  เป่าล้างบ่อบาดาลและระบบประปา ฯลฯ ตัง
ไว้  200,000   บาท    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป        ( ปรากฏใน
แผนอุตสาหกรรมและการโยธารหัส 00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา รหัส00311)   

ค่าจ้างเหมาบริการตําแหน่งคนงานทัวไป จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งคนงานทัว
ไป   ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310  งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311 )
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ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 300,000 บาท
ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในทีสาธารณะหรือสองข้างถนน
สาธารณะ หรือซ่อมแซมทีดิน สิงก่อสร้าง อาคาร สํานักงาน ต่างๆ ฯลฯ
  ค่าจ้างเหมากําจัดวัชพืชสองข้างถนนหรือสาธารณะต่างๆ  หรือค่า
จ้าง เหมาแรงงานขุดลอกรางระบายนํา บ่อพักนํา ท่อระบายนํา ตาม
ถนน/ซอย  ต่าง ๆ  ในเขตเทศบาลตําบล  หรือจ้างเหมาขุดลอกทําความ
สะอาดล้างท่อระบายนํา  รางระบายนําสาธารณะต่าง ๆ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายใน
การปักผังแนวเขตถนน  ผังเมือง ค่าเอกสารสิทธิทีดิน ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ในการรังวัดอืน ๆ   และให้หมายความถึงค่าธรรมเนียมใด ๆ  ที กฎหมาย
กําหนดให้เบิกจ่ายได้ ฯลฯ  ตังไว้  300,000  บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป   (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ฯลฯ ตังไว้  20,000  บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311 ) 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนา จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนา ฯลฯ  ตังไว้  30,000
  บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัว
ไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส 00311 )

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 35,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตังไว้   35,000 บาท    เพือจ่ายเป็น
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  ทีชํารุดเสียหายใช้งานไม่ได้     เพือให้สามารถใช้
งานได้ดีขึน  เช่น เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองพิมพ์ดีด   เครืองปรับ
อากาศ   รถยนต์ส่วนกลางฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้   ( ปรากฏในแผน
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส 00311 )

ค่าวัสดุ รวม 540,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ  เช่น  เครืองเขียน   กระดาษ   หมึก  และอืน ๆ
 ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ตังจ่ายจากเงินรายได้      ( ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  00310   งานบริหารงานทัวไปเกียว
กับอุตสาหกรรมและการโยธา  00311 )

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับติดตังไฟฟ้าสาธารณะและเสียง
ตามสาย  ตามถนน  ตรอกซอย สํานักงาน อาคารต่างๆ เช่นหลอดไฟ โคม
ไฟ และอุปกรณ์อืนๆ  ทีเกียวข้องและเครืองมือ ซ่อมแซม ไฟฟ้าต่างๆ  ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา  รหัส 00311 )
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างและวัสดุประปา  ได้แก่  ไม้ต่างๆ  ปูน
ซีเมนต์  ทราบ  หิน อิฐ  แอสฟัสท์  ยาง
มะตอย  ตะปู  กระเบือง  สังกะสี  ท่อต่างๆ ท่อ PVC  ข้องอ ข้อต่อ
ตรง สามทาง ยีโบล์ กาวทาท่อ ประตูนํา และอืน ๆ  ฯลฯ ทีจัด  อยู่ใน
ประเภทนี   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรม
และการโยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา  รหัส 00311)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิง  นํามันหล่อลืนและนํามันไฮโดรลิค  สําหรับ
รถจักรยานยนต์  เครืองตัดหญ้า เครืองตบดิน ในกรณีที ทต.ขอรับการ
สนับสนุนเครืองจักรกล  เพือดําเนินการในเขตรับผิดชอบจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  เช่น  ทต. กรมทางหลวงชนบท กรมทรัพยากรนํา  หรือหน่วยงาน
เอกชน  เป็นต้น               ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   (ปรากฏในแผน
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส  00310 งานบริหารทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา  รหัส 00311) 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  กระดาษบันทึกข้อมูล  แผ่น
จัดเก็บข้อมูล    ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อ
เนือง  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป   เมาส์   แผ่นดิสก์    และจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการปฏิบัติงานและอืน ๆ ทีเกียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตังไว้  20,000   บาท  ตังจ่ายจากเงินรายได้  ( ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  00311   งานบริหารงานทัวไป
เกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  00311 )  

งบลงทุน รวม 76,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 76,800 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 11,000 บาท
ค่าจัดชือตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน  จํานวน 2 ตู้  ตู้ละ 5,500
 บาท  ตังไว้ 11,000 บาท 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9
 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ( ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา  00311   งานบริหารงานทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา  00311 )  

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
จัดซือรถจักรยานยนต์ จํานวน 40,800 บาท

ค่าจัดซือรถจักรยานยนต์ ขนาด 100 ซีซี  แบบ เกียร์ธรรมดา จํานวน 1
 คัน  ตังไว้   40,800  บาท 
     ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขันตํา  กรณีขนาดตํา
กว่า ซีซี ทีกําหนดไม่เกิด 5 ซีซี หรือขนาดเกิดกว่า ซีซี ทีกําหนดไม่เกิน 5
 ซีซี เป็น   รถจักรยานยนต์ตามขนาด ซีซี ทีกําหนดไว้ ราคาทีกําหนดไม่
รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน      
    เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวัน
ที  9 มิถุนายน  2558 และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบ
ประมาณ 1 สํานักงบประมาณ มกราคม 2561  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป     ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 00311
  งานบริหารงานทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 00311 )  
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซือคอมพิวเตอร์สํานักงาน จํานวน 25,000 บาท

-ค่าจัดซือคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน(จอขนาดไม่น้อยกว่า  19
 นิว) จํานวน  1  เครือง  ตังไว้  16,000  บาท คุณลักษณะพืนฐาน
 -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  2  แกนหลัก (2 core) ที
มีความเร็วสัญญานาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.3 GHZ  หรือดีกว่า  จํานวน  1
  หน่วย
 -มีหน่วยความจําหลัก (RAM)ชนิด DDR3  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อย
กว่า  4 GB
 -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard drive) ชนิด  SATA ดีกว่า  ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า  1TB หรือ ชนิด Solid State  Disk  ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า  120  GB  จํานวน  1  หน่วย
 -มี DVD-RW  หรือดีกว่า   จํานวน  1  หน่วย
 -มีช่องเชือมดีต่อระบบเครือข่าย  (Network  Interface)
แบบ  10/100/1000  Base-T หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง –
มีแป้นพิมพ์และเมาส์
        - มีช่องเชือมต่อ Interface แบบ USB 2.0  หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
        - มีเป็นพิมพ์และเมาส์
        -มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast  Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 :1และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18.5 นิวจํานวน  1  หน่วยเป็นไป
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว 1134 ลงวันที  9
 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 00311 งานบริหารงานทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา  00311 )  
- ค่าจัดซือเครืองพิมพ์เลเซอร์  LED  (ขาวดํา) จํานวน  1  เครือง   ตัง
ไว้  9,000  บาท 
          เป็นอุปกรณ์ทีมีความสารถเป็น Printer copier scanner 
และ Fix ภายในเครืองเดียวกัน มีความละเอียดไม่น้อย
กว่า  600X600  Dpi  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อ
นาที (ppm) 
มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 128 mb  สามารถสแกน
เอกสาร ขนาด A4 ได้  มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 1,200x1,200 dpi  มีถาดป้อนเอกสาร
อัตโนมัติ ( Auto Document  feef)
สามารถถ่ายเอกสารได้ สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99
 สําเนา  สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์  มีช่องเชือม
ต่อ ( Interface)  แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย ( Network Interface)  
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  มีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter,Legal 
และ Custom เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท.0808.2/ว
 1134 ลงวันที  9 มิถุนายน  2558 และตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  00311 งานบริหาร
งานทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  00311 )  
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งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,077,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,077,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,077,000 บาท
ค่าถมดิน

โครงการถมทีสาธารณะ(สระนํา) จํานวน 267,000 บาท
สถานทีก่อสร้าง   ทีสาธารณะ บ้านนาคํา หมู่ที 15   ตําบลสง
เปลือย   อําเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ความยาวสระ 30 เมตร ความกว้างสระ 30   เมตร  ลึก 3  เมตร   มีดินถม
ไม่น้อยกว่า 2,700 ลูกบาศก์เมตร
แบบเลขที สป.ขบ.10 / 2561 งบประมาณ 267,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 10 ลําดับที 15

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน จํานวน 376,000 บาท

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน
สถานทีก่อสร้าง  เริมทีดินน.ส.กุลชนา เครือศรี-ทีดินน.ส.วาสนา เรือง
ไชย  บ้านดอนไม้คุ้ม  หมู่ที 1   ตําบลสงเปลือย  อําเภอเขาวง   จังหวัด
กาฬสินธุ์
ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง  4.00  เมตร  ระยะทางยาว 179 .00
   เมตร   หนา  0.15  เมตร
ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้างข้างละ 0.30 เมตรแบบเลขที สป
.ขบ.1 / 2561 งบประมาณ 376,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 6 ลําดับที 1

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน จํานวน 47,000 บาท
2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน
สถานทีก่อสร้าง   เริมบ้านนางเรือม เพ็งศรี- บ้านนายอ้อน อัฐนาค  บ้าน
โชคชัยพัฒนา  หมู่ที 12  ตําบลสงเปลือย  อําเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์
ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  3.00  เมตร  ระยะทางยาว 30 .00
   เมตร   หนา  0.15  เมตร
ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้างข้างละ 0.30 เมตรแบบเลขที สป
.ขบ.2 / 2561 งบประมาณ 47,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 8 ลําดับที 3
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3. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 59,000 บาท
3. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก
สถานทีก่อสร้าง  บริเวณนานายเฉลียว ศรีหาตา     หมู่ที 15  บ้านนา
คํา   ต.สงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 1.20 เมตร ยาว 5.00 เมตร สูง 1.00 หรือมีพืนทีใช้สอยไม่น้อย
กว่า 6.00 ตารางเมตร ชนิด  1  ช่องทาง แบบเลขที สป.ขบ.3 / 2561 งบ
ประมาณ 59,000 บาท  
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 12 ลําดับที 7

4. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 59,000 บาท
4. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก
สถานทีก่อสร้าง  สายหนองดง  บริเวณนานายนิยม บาลเพชร    หมู่ที 14
  บ้านดอนเจ้าปู่  ต.สงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์
ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 5.00 เมตร สูง 1.00 หรือมี
พืนทีใช้สอยไม่น้อยกว่า 6.00 ตารางเมตร ชนิด  1  ช่องทางแบบเลข
ที สป.ขบ.4 / 2561 งบประมาณ 59,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 11 ลําดับที 6

5. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 59,000 บาท
5. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก
สถานทีก่อสร้าง  บริเวณนานายเถียน นรบัติ    หมู่ที 15  บ้านนาคํา   ต
.สงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์
ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 5.00 เมตร สูง 1.00 หรือมี
พืนทีใช้สอยไม่น้อยกว่า 6.00 ตารางเมตร ชนิด  1  ช่องทาง  แบบเลข
ที สป.ขบ.5 / 2561 งบประมาณ 59,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 13 ลําดับที 15

6. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 136,000 บาท
6. โครงการก่อสร้างทางระบายนําท่อเหลียมคอนกรีตเสริมเหล็ก
สถานทีก่อสร้าง   บริเวณป่าช้าห้วยจารย์พิมพ์   หมู่ที 2  บ้านหนองแสง ต
.สงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์
ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 6.00 เมตร สูง 1.00 หรือมี
พืนทีใช้สอยไม่น้อยกว่า 14.40 ตารางเมตร ชนิด  2  ช่องทาง   แบบเลข
ที สป.ขบ.6 / 2561 งบประมาณ 136,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 10 ลําดับที 5
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6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน จํานวน 292,000 บาท
สถานทีก่อสร้าง  สายหนองย่าโยน - เชือมต่อสายหนองแสงนาโก  บ้าน
หนองย่าโยน  หมู่ที 3  ตําบลสงเปลือย   อําเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์
ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก     กว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง
ยาว 139 .00   เมตร   หนา  0.15  เมตร
ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้างข้างละ 0.30 เมตรแบบเลขที สป
.ขบ.8 / 2561 งบประมาณ 292,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 7 ลําดับที 2

7. โครงการก่อสร้างรัวรอบพืนทีเทศบาลตําบลสงเปลือย จํานวน 360,000 บาท
7. โครงการก่อสร้างรัวรอบพืนทีเทศบาลตําบลสงเปลือย
สถานทีก่อสร้าง รอบพืนทีเทศบาลสงเปลือย  หมู่ที 12  บ้านโชคชัย
พัฒนา ต.สงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์
ปริมาณงาน ความยาว 114.70 เมตร สูง 1.80 เมตร ความยาวช่อง 2.00
 เมตร จํานวน 57 ช่อง
แบบเลขที สป.ขบ.7 / 2561 งบประมาณ 360,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 12 ลําดับที 7

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน จํานวน 122,000 บาท
สถานทีก่อสร้าง   เริมทีดินนายสาคร ปุริสม -บ้านนายชัยภูมิ นรบัติ  บ้าน
หนองตากไห  หมู่ที 16  ตําบลสงเปลือย   อําเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์
ผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก   กว้าง  3.00  เมตร  ระยะทางยาว 78 .00
   เมตร   หนา  0.15  เมตร
ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้างข้างละ 0.30 เมตรแบบเลขที สป
.ขบ.9 / 2561 งบประมาณ 122,000 บาท
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและ
โยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตาม
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียน
แปลง ฉบับที 3 หน้าที 9 ลําดับที 4

โครงการก่อสร้างรางระบายนําชนิดมีฝาปิด คสล. ภายในหมู่บ้าน จํานวน 95,000 บาท
หน้าบ้านนางตัน  ปาวะรี  ถึงบ้านนางเครือวัลย์   สายสมบูรณ์  หมู่
ที 4 บ้านกุดบอด  ตําบลสงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ราง
ระบายนํา คสล. ขนาด
กว้าง  0.30  เมตร  สูง  0.30  เมตร  ยาว  85.00  เมตร  ตามแบบ สป
.ขบ.12/2561 งบประมาณ 95,000  บาท ตังจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและโยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครง
สร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 3 หน้าที 16 ลําดับ
ที 11
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โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหม่◌ูบ้าน จํานวน 64,000 บาท
เริมทีดินนายทนงศักดิ  สมบัติภูธร  บ้านดอนฮูฮา  หมู่ที 5 ตําบลสงเปลือย
อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเห็ลก
  กว้าง  3.00  เมตร  ระยะทาง  41.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังปรับเกลียเรียบกว้างข้างละ  0.30  เทตร ตามแบบสป
.ขบ.14/2561     งบประมาณ  64,000  บาท  ตังจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฏในแผนอุตสาหกรรมและโยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครง
สร้างพืนฐาน รหัส 00312) ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 3 หน้าที 17 ลําดับ
ที 12

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหม่◌ูบ้าน  หม่◌ูที  7 จํานวน 67,000 บาท
จุดที 1 ตรงบ้านนายสอง  ศรใหม่  จุดที 2  ตรงบ้านนายสน  พลกล้า  บ้าน
นาวี  หมู่ที 7  ตําบลสงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์        ผิว
จราจร  คอนกรีตเสริมเหล็ก   กว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง
ยาว  20.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้าง
ข้างละ 0.30  เมตร  ตามแบบ สป.ขบ.11/2561   งบ
ประมาณ 67,000  บาท ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผน
อุตสาหกรรมและโยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืน
ฐาน รหัส 00312) ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 3 หน้าที 18 ลําดับ
ที 13

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีนเสริมเหล็กภายในหม่◌ูบ้าน  หม่◌ูที 15 จํานวน 74,000 บาท
เริมต้นนายแฟน  ศรีหาตา  -  สินสุดนายเหย  ศรีหาตา  บ้านนาคํา  หมู่
ที 15  ตําบลสงเปลือย  อําเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์   ผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก   กว้าง  2.50  เมตร  ระยะทาง
ยาว  55.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ไหล่ทางลูกรังปรับเกลียเรียบกว้าง
ข้างละ  0.30  เมตร  ตามแบบเลขที สป.ขบ.13/2561  งบ
ประมาณ 74,000  บาท     ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฏในแผน
อุตสาหกรรมและโยธา รหัส 00310 งานก่อสร้างโครงสร้างพืน
ฐาน รหัส 00312) ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) แก้ไข เพิมเติม เปลียนแปลง ฉบับที 3 หน้าที 19 ลําดับ
ที 14 

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 130,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพระราชดําริ ประจําปี 2562 จํานวน 50,000 บาท
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพระราช
ดําริ ประจําปี 2562ตังไว้    50,000    บาทโดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่า
ป้ายไวนิล  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าบํารุงสถานทีค่าเข้า
เยียมชมและดําเนินกิจกรรม ค่าพาหนะในการเดินทาง ฯลฯ  และค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี(2561-2564)หน้าที 182ลําดับที 13 ห้วงปี 2562ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป ( ปรากฏในแผนงานการเกษตร 00320   งานส่งเสริมการ
เกษตร  00321 )
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองการปรับปรุงดิน บํารุงดินด้วยอินทรีย์วัตถุ จํานวน 50,000 บาท
-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรืองการปรับปรุงดิน บํารุงดินด้วยอินทรีย์
วัตถุตังไว้    50,000    บาท
โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าป้ายไวนิล  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง และ
เครืองดืม  ค่าบํารุงสถานทีค่าเข้าเยียมชมและดําเนินกิจกรรม ค่าพาหนะ
ในการเดินทาง ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี(2561-2564) หน้าที 181
  ลําดับที  11 ห้วงปี 2562 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ( ปรากฏในแผน
งานการเกษตร 00320   งานส่งเสริมการเกษตร  00321 ) 

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท

ชุดตรวจสอบค่า เอ็น พี เค และ กรด - ด่าง ของ
ดิน  จํานวน  2  ชุด      ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผน
งานการเกษตร  00320   งานส่งเสริมการเกษตร   00321 )  

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรต่าง ๆ  เช่น  พันธุ์พืช ต้นไม้  พันธุ์
ไม้  ดอกไม้ประดับ ปุ๋ย วัสดุเครืองปลูกต่าง ๆ  วัสดุเพาะ ผ้าใบหรือผ้า
พลาสติก สปริงเกลอร์ จอบหมุน  จานพรวน รวมถึงการซ่อมแซมฯลฯ
 สําหรับปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสํานักงานและสถานทีอืน ๆทีอยู่ในความ
รับผิดชอบ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการเกษตร  00320
   งานส่งเสริมการเกษตร00321 )  

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

-โครงการฝึกอบรมเยาวชนท้องถินไทย รักษ์สิงแวดล้อม จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการฝึกอบรมเยาวชนท้องถิน
ไทย รักษ์สิงแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพือให้เยาวชนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม  โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่า
ป้ายไวนิล  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง และเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี (2561-2564) หน้าที 219 ลําดับที 6 ห้วงปี 2562 ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป  ( ปรากฏในแผนงานการเกษตร 00320   งานอนุรักษ์
แหล่งนําและป่าไม้ 00322 ) 

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 13,146,270 บาท

งบกลาง รวม 13,146,270 บาท
งบกลาง รวม 13,146,270 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 100,000 บาท

-เพือชําระเงินต้นธนาคารออมสินตามโครงการสินเชือเพือพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน(โครงการขยายท่อส่งนําเพือการเกษตร)ตังจ่ายจาก
เงินรายได้  (  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบ
กลาง  00411 ) 
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ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 24,000 บาท
-เพือชําระดอกเบียธนาคารออมสินตามโครงการสินเชือเพือพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน(โครงการขยายท่อส่งนําเพือการเกษตร)ตังจ่ายจาก
เงินรายได้(ปรากฏในแผนงานงบกลาง 00410 งานงบกลาง  00411 )

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 226,550 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ 178,670 บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 47,880  บาท (ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  00410 งานงบกลาง  00411 )

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,946,800 บาท
-เพือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูง
อายุ  จํานวน  1,107  คน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป(  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบ
กลาง  00411 )

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,592,000 บาท
   -เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ  จํานวน 255  คน  ประจําปีงบประมาณ  2562ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป(  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบ
กลาง  00411 ) 

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 138,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ภายในเขตตําบลสง
เปลือย    จํานวน  23  คน   คนละ 500 บาท / เดือน  ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (  ปรากฏในแผน
งานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 )

สํารองจ่าย จํานวน 327,700 บาท
-เพือจ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วนในการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนซึงไม่สามารถคาดการณ์ได้   ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป      (  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410   งานงบกลาง  00411 )

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับพืนที ตําบลสงเปลือย   อําเภอ
เขาวง    จังหวัดกาฬสินธุ์

จํานวน 123,200 บาท

- เพือจ่ายสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับพืนที ตําบลสง
เปลือย   อําเภอเขาวง    จังหวัดกาฬสินธุ์   ตังไว้  123,200   บาท    เพือ
จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับพืนที  โดยสมทบ
ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินทีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดใหญ่หรือเทศบาล
ตําบล  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตามประกาศคณะกรรมการหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ.2557ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป(  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410 งานงบกลาง  00411 )

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสงเปลือย จํานวน 300,000 บาท
เพือส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสงเปลือย  โดยยึดหลัก
การออมประชาชน  1  ส่วน  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสมทบ  1  ส่วน
และรัฐบาล  1  ส่วน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุดที มท
.0891.4/ว 2502 ลงวันที 20 สิงหาคม 2553เรือง แนวทางสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป( ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410 งานงบ
กลาง  00411 )
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 368,020 บาท
           - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถินในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2562  โดย
ไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุน  พันธบัตร  เงินกู้  เงินทีมีผู้อุทิศให้      
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบ
กลาง 00411 )
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