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บทน า 

  ด้วยเทศบาลต าบลสงเปลือยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2564- 2566 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสงเปลือยทุกระดับ ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายของผู้บริหารมุ่ง
ปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับบุคลากรเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิกในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้
เกิดข้ึนกับบุคลากรเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มทักษะ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการแก่ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
 4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  4.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  4.2 ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  4.3 ด้านการบริหาร 
  4.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  4.5 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
เป้าหมาของการพัฒนา 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.2 การพัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสงเปลือย 
  1.3 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสงเปลือย 
  1.4 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรสังกัดเทศบาลต าบลสงเปลือยได้รับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพี่อการบริหารประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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วิธีการพัฒนา 

  1. การจัดฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน โดยได้ตั้งงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  3. การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร เช่น การจัดท าเอกสารความรู้เผยแพร่ในองค์กร เป็นต้น 
  4. การพัฒนาบุคลากรระหว่างปฏิบัติงาน เช่น การสอนงาน แนะน าการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติหน้าที่แทน การรักษาราชการแทน การมอบให้เข้าร่วมประชุม เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงานศึกษาจาก
คู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 3. การจัดองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM)  

  การจัดการองค์ความรู้เป็นกระบวนการในการนความรู้ต่างๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ภายใน
องค์กรออกมารวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้นั้นผ่านทางหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการนความรู้จากภายนอก
มาเผยแพร่ให้แก่สมาชิกทุกคนให้รับทราบข้อมูลที่สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 

  3.1 ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการรวบรวมสรุปรายงานโครงการฝึกอบรม และรายงาน
ผลการฝึกอบรมของบุคลากรทุกส่วนราชการที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าองค์กรความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลมารวบรวม และเผยแพร่อย่างเป็นระบบหน้าเว็บไซต์
เทศบาลต าบลสงเปลือยเพ่ิมช่องทางให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้สะดวก รวดเร็ว และส่งเสริมการ
จัดการความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management : KM) ให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

  3.2 ส านักปลัดเทศบาล โดยฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง และฝ่ายพัฒนาบุคลากรได้
จัดท า “จดหมายข่าวด้านงานทรัพยากรบุคคล” เผยแพร่ให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลสงเปลือยรับรู้ร่วมกัน
เป็นประจ าทุกเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น การแจ้งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสงเปลือยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค/

เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข 

1. การวางแผนก าลังคน 
การวางแผนก าลังคน 
(การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ใน
การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 
2/2565) 

1. เพ่ือปรับปรุงต าแหน่งให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับปริมาณงาน ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่
ซับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การ
จัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ของเทศบาล 
3. ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตราก าลังของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างและการใช้อัตราก าลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตาม
อ านาจ หน้าที่ ที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.ด าเนินการตามประกาศ
ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม ลง
วันที่ 21 มิถุนายน 2562 

1.ด าเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
ครั้งที่ 2 
2.ด าเนินการขอ
ความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
3.ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ต้องประสานงาน
กับหน่วยงาน
ภายในที่ต้องการขอ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลังนั้นๆ 
และเกิดความล่าช้า
ในการส่งข้อมูล
มายังงานการ
เจ้าหน้าที่ท าให้ไม่
ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ควรด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบล 
สงเปลือยให้เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง) 

เพ่ือให้อัตราก าลังที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลสงเปลือยและเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

1.พนักงานเทศบาลได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ร้อยละ 100 
2.การสรรหาพนักงานจ้าง
ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์ 

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
พนักงานจ้าง จ านวน 
1 คน 

หลายต าแหน่งยัง
ขาดบุคลากรมา
บรรจุและแต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันของ
คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565) 

1.เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 
2.เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
3.เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริงาน
บุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
การให้ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคลให้ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กร หรือหน่วยงานสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้

1.ภายในเดือนกันยายน
ของทุกปีให้เทศบาล
ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้
พนักงานเทศบาลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
2.ในแต่ละรอบการ
ประเมินให้ผู้ประเมินและ
รับประเมินมีหน้าที่ 
ก าหนดและจัดท าข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

1.ด าเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564-31 
มีนาคม 2565 
2.ด าเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 
2 ระหว่างวันที่ 1 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
จัดส่งมายังฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ล่าช้าไม่
เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจัดท าแบบ
ประเมินให้เป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และ
จัดส่งมายังฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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อย่างเป็นรูปธรรม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อย
ละ 100 

เมษายน 2565-30 
กันยายน 2565 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 
 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.น าประกาศ กถ. 
เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมา
เผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2.จัดกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงาน 
และลูกจ้าง 

-บุคลากรทุกคน
ได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และ
รักษาวินัยให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
-ผู้บริหารสูงสุดให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

ควรปรับปรุงนโยบาย
มาตรการ หลักเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ของ
เทศบาลต าบล 
สงเปลือยให้เป็น
ปัจจุบัน 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
การสรรหาคนดีคน
เก่ง 
-การขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 
-การคัดเลือกในกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษที่ไม่

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
และสามารถสรรหาคนดี คนเก่ง เหมาะสมกับภารกิจ
งานของเทศบาลต าบลสงเปลือย 

1.ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2.ด าเนินการคัดเลือกใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน

ผู้สอบแข่งขันได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ว่างของ
เทศบาลต าบลสง
เปลือย 

ผู้สอบบรรจุจาก
บัญชีสอบแข่งขันไม่
เพียงพอต่อ
ต าแหน่งว่าง 

รับโอนพนักงาน
เทศบาลตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 
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จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาล 

เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาลตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

6. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
-การท าแผนพัฒนา
บุคลากรตามต าแหน่ง 
และสายอาชีพตาม
สมรรถนะ 
-การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2.มุ่งพัฒนาบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

1.พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ท างานที่เหมาะสม 
2.บุคลากรน าความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลสง
เปลือยเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
จ านวน ราย 

1.เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิด-19 
ท าให้บุคลากรไม่
สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
2.การติดตาม
ประเมินผลการ
พัฒนาบุคลายังขาด
ความต่อเนื่อง 

1.ปรับรูปแบบการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 
2.ส่งเสริมให้บุคลากร
กระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุกๆด้าน 
3.ควรมีการติดตาม
ผลและประเมินผล
การฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็น
ระบบ  

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
(การจัดท าคู่มือ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลมี
ความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร และเจริญก้าวหน้า
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ย้าย

1.พนักงานเทศบาลได้รับ
การประเมินผลงานและ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2.พนักงานเทศบาลได้รับ
การคัดเลือกหรือการสอบ

พนักงานเทศบาล
ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งประเภท
สายงานบริหาร 
จ านวน 3 คน 

มีการปรับแก้ไข
ผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น ท าให้
ระยะเวลาในการ
ส่งผลงานล่าช้ากว่า

ควรมีการจัดส่ง
ผลงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันและ
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน 

คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานบริหาร 
3.พนักงานเทศบาลได้ย้าย
ไปด ารงต าแหน่งประเภท
และระดับเดียวกัน และ
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนใน
ระดับเดียวกัน ร้อยละ 
100 

ที่ก าหนด 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 
2.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดีคน
เก่งให้ไว้กับองค์กร 

การจัดสถานที่ท างานการ
แบ่งสัดส่วนชัดเจน
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ดูแลด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
สถานที่ท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส. 
โดยจัดสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ มีการแบ่ง
สัดส่วนชัดเจน 

เนื่องจากจ านวน
บุคลากรมีเป็น
จ านวนมากการแบ่ง
สัดส่วนของพ้ืนที่มี
จ ากัด 

แจ้งให้ผู้อ านวยการ
แต่ละกองด าเนินการ
แก้ไขปัญหาที่พ้ืนที่มี
จ ากัดและให้บุคลากร
ภายในกองจัดท า 5 
ส.ทุกสัปดาห์ 

9. การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการประเภทอ่ืน 
การรับโอนพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
ส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ราชการ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1.เทศบาลต าบลสงเปลือย
มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ร้อยละ 100 
2 . ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่
ระเบียบฯก าหนด 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ได้มี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้านต่างๆและมี
ประสิทธิภาพมาก

พนักงานเทศบาล
หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนส่ง
เอกสารไม่ครบถ้วน 
ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการยื่น
เอกสารให้
คณะกรรมการ

ประสานงาน
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเบื้องต้น
และระบุเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
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ยิ่งขึ้น พนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ์
พิจารณา 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลสงเปลือยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

รายละเอียดข้อมูล ประเภทท่ัวไป (ระดับช านาญงาน) ประเภทวิชาการ  
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 1 ราย จ านวน - ราย 
 

2. การโยกย้าย 

รายละเอียดข้อมูล จ านวน 
2.1 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งสายงานอื่นในระดับเดียวกัน จ านวน 3 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

1 สิบเอกจวน  เพียรภายลุน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ การประเมินผลการควบคุมภายใน  การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง
ของหน่วยงานย่อย หน่วยงานหลักของ อปท. 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

11 - 13 พ.ย. 2565 โรงแรมเจริญธานี 
อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น 

7,196 

2 นางดอกไม้  แสงนาโก เจ้าพนักงานธุรการ โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา การยืม 
การท าลายหนังสือราชการ ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง รุ่นที่ 4 
 

2 - 4 ธ.ค. 2565 โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น  
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

8,172  
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

 
3 นางสาวใจสมร  อุทโท 

 
ครู โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงาน

ทางวิชาการ เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

18 – 22 พ.ย. 2565 โรงแรมขอนแก่น
โฮเตล็ อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น 

11,390 

4 นางสาวสุพรรณิการ์ พูลทวี เจ้าพนักงานการเกษตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานทรัพยากร
ท้องถิ่น 6 งาน 

6 – 9 ธ.ค. 2565 อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการเครื่องกล 
(อาคาร 14) ชั้น 2 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
กาฬสินธุ์ 

6,091 
 
 
 

5 นางสาวสุนิสา  ทิพย์สิงห์ นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมเ พ่ิมประสิท ธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
และการประเมินเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
ทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 – 18 ธ.ค. 2565 โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น  
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

8,108  

6 นายชัยพร  ปรุงเรณู 
นางนิภาพร  ตรีบาตร 
นางสาวจิราภา เรืองไชย 

นักพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้าน
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ 
อปท. และเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะทางการ
บริหารตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุ่นที่ 1 

13 – 15 ม.ค. 2566 โรงแรมเจริญธานี 
อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น 

21,180 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

 
7 นายกิตตศัิกดิ ์ นิรโคตร ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบค านวณ

ราคากลางงานก่อสร้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับ อปท. 
 

15  ก.พ. 2566 ส านักงานทางหลวง
ชนบทที่ 16  
กาฬสินธุ์ 
จ.ขอนแก่น 

700 

8 นางสาวอรดี  วะสัตย์ 
 
นางดอกไม้  แสงนาโก 

ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง
การศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ส าหรับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
อปท.) รุ่นที่ 3  

7 - 9  มีนาคม 2566 โรงแรมปริ้นพาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ 
 

20,847  

9 นายภควัต  พุฒทอง 
 
นางรติกร  ทิพย์สิงห์ 
นางสาวสุพรรณี เนื้อศรี 
 
นายรังสฤษฏ์ ขันศรี 

หั วหน้ าฝ่ ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
นักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

โครงการอบรมลักสูตร การค านวณราคากลาง
งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยม
ของทางราชการด้วยระบบค านวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

17 – 19 มี.ค. 2566 โ ร งแรม เมย์ ฟาว
เวอร์  อ . เมือง  จ .
พิษณุโลก 

28,520 

10 นางโพนศรี  ขยอมดอก 
นางสาวณัฐญาภรณ์  ทิพย์
สิงห์ 
นางญาณิศา  แสนสุมา 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา 
เทคนิ คก า รตร ว จสอบตามขั้ น ตอนกา ร
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
วิธีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามที่ 
พ.ร.บ.วินัยฯก าหนด รุ่นที่ 6 

17 – 19 มี.ค. 2566 โรงแรมเดาะศิลา 
ปริ้นเซส อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

23,196 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม รายละเอียด
งบประมาณ
ที่ใช ้(บาท) 

 
11 นางสาวศุภาวรรณ อาสา ครูผู้ดูแลเด็ก โ ค ร งก า ร ฝึ ก อบ รม หลั ก สู ต ร ป ฐ มนิ เ ท ศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 124 

3 – 7 เม.ย. 2566 ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ คล ากรท้ อ งถิ่ น 
ต าบลคลองหนึ่ง อ.
ค ล อ ง ห ล ว ง  จ .
ปทุมธานี  

17,866 

12 นายประสพ  คนซื่อ 
 
นายสุริยา  อุทโท 

นายกเทศมนตรีต าบล 
สงเปลือย 
เลขานุการสภาเทศบาล
ต าบลสงเปลือย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนซักซ้อมคาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบการ
ประชุมสภาท้องถิ่นภายหลังปฏิบัติหน้าที่
ประมาณ 1 ปี และสรุปรวมกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับอ านาจ บาบาทหน้าที่ ในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานของ อปท. 
 
 

2 1  - 2 3  เ ม . ย . 
2566 

โรงแรมเวลาดี อ.
เมือง จ.นครพนม 

15,106 
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3. การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานเทศบาล 
(จ านวน) 

ให้โอนพนักงานเทศบาล 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดเทศบาล 1 -  
2 กองคลัง 0 -  
3 กองช่าง 0 -  
4 กองการศึกษา 1 -  
5 กองสวัสดิการสังคม 1 -  
2 หน่วยตรวจสอบภายใน 0 -  

 รวม 3 -  
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สรุปอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลสงเปลือย 

ที ่ ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหตุ 
คนครอง คนครอง คนครอง 

1 ปลัดเทศบาล 1 - -  
2 รองปลัดเทศบาล 1 - -  
3 ส านักปลัดเทศบาล 9 9 3  
4 กองคลัง 3 4 1  
5 กองช่าง 2 5 1  
6 กองการศึกษา 10 10 -  
7 กองสวัสดิการสังคม 3 2 -  
8 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - -  
 รวม 30 30 5  
 


