
 

 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสงเปลือย 

อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสนิธุ ์
                                                            จัดท าโดย 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลสงเปลือย

แผนพัฒนาบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลสงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเทศบาลให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 
1 โครงการอบรม

หลักสตูรฝึก
ปฏิบัติการตรวจ
ฎีกา เทคนิค 
การตรวจสอบ
ตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบของ
หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
และวิธีการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ
ตามที่ พ.ร.บ.
วินัยฯก าหนด รุ่น
ที่ 6 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
โครงการอบรม
หลักสตูรฝึก
ปฏิบัติการตรวจ
ฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบตาม
ขั้นตอนการ
ตรวจสอบของ
หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
และวิธีการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ
ตามที่ พ.ร.บ.
วินัยฯก าหนด 
 รุ่นที่ 6 

(ร้อยละ 100) 

3 23,196  
(ไตรมาส 1 ) 

  กรมส่งเสริม
การปกครอง 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลส าหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการอบรมลัก
สูตร การค านวณ
ราคากลางงาน
ชลประทาน งานทาง
สะพานและท่อเหลี่ยม
ของทางราชการด้วย
ระบบค านวณราคา
กลางอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตร 
การค านวณราคา
กลางงาน
ชลประทาน งาน
ทางสะพานและท่อ
เหลี่ยมของทาง
ราชการด้วยระบบ
ค านวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(ร้อยละ 80) 

4 28,520  
(ไตรมาส 1) 

  กรมส่งเสริม
การปกครอง 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 การฝึกอบรม
โครงการ “หลักสูตร
นักทรัพยากรบุคคล 
รุ่นที่ 37” 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตร 
นักทรัพยากร
บุคคล รุ่นที่ 37” 
(ร้อยละ 80) 

1 33,500    
(ไตรมาส 1 ) 

  กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นระดับช านาญ
การพิเศษและ
เชี่ยวชาญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านโครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นระดับช านาญ
การพิเศษและ
เชี่ยวชาญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
(ร้อยละ 80) 

1 11,390  
(ไตรมาส 1) 

  กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน 
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งของ
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานหลักของ 
อปท. ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
การตรวจสอบ
ภายใน การบรหิาร
จัดการความเสีย่ง
ของหน่วยงานย่อย 
หน่วยงานหลักของ 
อปท. ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

(ร้อยละ80) 
 

1 7196  
(ไตรมาส 1 ) 

  กรมส่งเสริม
การปกครอง 


