
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลสงเปลือย อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้  

    

1 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความ
เสี ่ยงของหน่วยงานย่อย หน่วยงานหลักของ 
อปท .  ตามมาตรฐานและหล ั ก เ กณฑ ์ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

/  7,196 7,196 11 - 13 พ.ย. 2566  

2 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา การยืม 
การทำลายหนังสือราชการ ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง รุ่นที่ 4 
 

/  8,172 8,172 2 - 4 ธ.ค. 2566  

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

/  11,390 11,390 18 – 22 พ.ย. 2566  

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานทรัพยากร
ท้องถิ่น 6 งาน 

/  6,091 6,091 6 – 9 ธ.ค. 2566  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้  

    

5 โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบ รม เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานและการประเมินเลื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

/  8,108 8,108 16 – 18 ธ.ค. 2566  

6 โครงการฝ ึกอบรมให้ความร ู ้ เพ ิ ่มศ ักยภาพ 
ด้านกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ของ อปท. และเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการ
บริหารตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุ่นที่ 1 

/  21,180 21,180 13 – 15 ม.ค. 2567  

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับ อปท. 
 

/  700 700 15  ก.พ. 2567  

8 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตำบล เพื ่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตาม พ.ร.บ.วิธ ีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
อปท.) รุ่นที่ 3 

/  20,847 20,847 7 - 9  มีนาคม 2567  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้  

    

9 โครงการอบรมลักสูตร การคำนวณราคากลาง
งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยม
ของทางราชการด้วยระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

/  28,520 28,520 17 – 19 มี.ค. 2567  

10 โครงการอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา 
เ ท ค น ิ ค ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ข ั ้ น ต อ น 
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามที่ 
พ.ร.บ.วินัยฯกำหนด รุ่นที่ 6 

/  23,196 23,196 17 – 19 มี.ค. 2567  

11 โครงการฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต รปฐมน ิ เ ทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 124 

/  17,866 17,866 3 – 7 เม.ย. 2567  

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
การประชุมสภาท้องถิ่นภายหลังปฏิบัติหน้าที่
ประมาณ 1 ปี และสรุปรวมกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี ่ยวข้องกับอำนาจ บทบาทหน้าที ่ในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานของ อปท. 
 

/  15,106 15,106 21 - 23 เม.ย. 2567  

 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น = 2 
1 ปลัดเทศบาล บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น = 11 
1 นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
2 นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
3 นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
4 นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
5 นักบริหารงานคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
6 นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
7 นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
8 นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
9 นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
10 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
11 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ = 9 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
2 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
4 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

8 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป = 5 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1  
4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
5 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ = 30 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
3 นักการภารโรง - 1 ว่าง  
4 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
5 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
6 พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1  
7 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
8 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
13 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
15 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
19 ผู้ดูแลเด็ก - 8 8  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -     
พนักงานจ้างท่ัวไป = 5 
 คนงานประจำรถขยะ  2 2  
 คนงาน  2 2  
 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  1 1  

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความ
เสี ่ยงของหน่วยงานย่อย หน่วยงานหลักของ 
อปท .  ตามมาตรฐานและหล ั ก เ กณฑ ์ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

โ ร ง แ ร ม เ จ ร ิ ญ ธ า นี   
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

11 - 13 พ.ย. 2566  สิบเอกจวน  เพียรภายลุน 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

2 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการ
บริหารงานสารบรรณ การเก็บรักษา การยืม 
การทำลายหนังสือราชการ ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง รุ่นที่ 4 

โรงแรมเนวาด ้า คอน
เวนชั่น อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

2 - 4 ธ.ค. 2566  นางสาวภัทรพร อายุวัฒน์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับ
ชำนาญการพิเศษและเช ี ่ยวชาญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

18 – 22 พ.ย. 2566  นางสาวใจสมร  อุทโท 
คร ู

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานทรัพยากร
ท้องถิ่น 6 งาน 

อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ
ปฏ ิบ ัต ิการเคร ื ่ องกล 
(อาคาร 14) ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

6 – 9 ธ.ค. 2566  นางสาวสุพรรณิการ์ พูลทวี 
เจ้าพนักงานการเกษตร 

5 โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบร ม เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานและการประเมินเลื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเนวาด ้า คอน
เวนชั่น อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

16 – 18 ธ.ค. 2566  นางสาวสุนิสา  ทิพย์สิงห์ 
นักวิชาการศึกษา 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
6 โครงการฝ ึกอบรมให้ความร ู ้ เพ ิ ่มศ ักยภาพ 

ด้านกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ของ อปท. และเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะทางการ
บริหารตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุ่นที่ 1 

โ ร ง แ ร ม เ จ ร ิ ญ ธ า นี   
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

13 – 15 ม.ค. 2567  นายชัยพร  ปรุงเรณู 
นักพัฒนาชุมชน 
นางนิภาพร  ตรีบาตร 
นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวจิราภา เรืองไชย 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างด้วยอิเล ็กทรอนิกส์ 
สำหรับ อปท. 
 

สำน ั ก ง านทาง หลว ง
ชนบทที่ 16 กาฬสินธุ์ 
จ.ขอนแก่น 

15  ก.พ. 2567  นายกิตติศักดิ์  นิรโคตร 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

8 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตำบล เพื ่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตาม พ.ร.บ.วิธ ีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ 
อปท.) รุ่นที่ 3 

โ ร ง แ รมปร ิ ้ นพ า เ ลซ  
มหานาค กรุงเทพฯ 
 

7 - 9  มีนาคม 2567  นางสาวอรดี  วะสัตย์ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นางสาวภัทรพร อายุวัฒน์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

9 โครงการอบรมลักสูตร การคำนวณราคากลาง
งานชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี่ยม
ของทางราชการด้วยระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

โรงแรมเมย์ฟาวเวอร์  
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

17 – 19 มี.ค. 2567  นายภควัต  พุฒทอง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นางรติกร  ทิพย์สิงห์ 
นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวสุพรรณี เนื้อศรี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
นายรังสฤษฏ์ ขันศรี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
10 โครงการอบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา 

เทคน ิ คการตรวจสอบตามข ั ้ น ตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
วิธ ีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามที่ 
พ.ร.บ.วินัยฯกำหนด รุ่นที่ 6 

โรงแรมเดาะศิลา 
ปริ้นเซส อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

17 – 19 มี.ค. 2567  นางโพนศรี  ขยอมดอก 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสาวณัฐญาภรณ์  ทิพย์สิงห์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นางญาณิศา  แสนสุมา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

11 โครงการฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ตรปฐมน ิ เ ทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 124 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง จปทุมธานี 

3 – 7 เม.ย. 2567  นางสาวศุภาวรรณ อาสา 
ครูผู้ช่วย 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนซักซ ้อม
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมาย ข ้อบ ังคับ 
ระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่นภายหลังปฏบิัติ
หน้าที ่ประมาณ 1 ปี และสรุปรวมกฎหมาย
ต่างๆที ่เก ี ่ยวข้องกับอำนาจ บทบาทหน้าที่ 
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อปท. 
 

โรงแรมเวลาดี อ.เมือง  
จ.นครพนม 

21 - 23 เม.ย. 2567  นายประสพ  คนซื่อ 
นายกเทศมนตรีตำบล 
สงเปลือย 
นายสุริยา  อุทโท 
เลขานุการสภาเทศบาลตำบลสง
เปลือย 
 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
          ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
         ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 
 
 


