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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 
  

  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลสงเปลือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E – Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

82.64 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

87.55 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือไม ่

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
O08 คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใดได้คะแนน 82.64 คะแนนซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ ยัง
ไม่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่งใสเท่าที่ควรทั้งนี้ต้องปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้นและต้องก าชับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E - Service 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 86.42 
e2 จ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 90.37 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

96.30 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 89.14 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

85.93 
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E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.64 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

88.15 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O10 E – Service  100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน 85.93 คะแนน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  89.14 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.64 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 89.88 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนน 88.64 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดั งนั้น 
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หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

44.91 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนมากน้อยเพียงใด 

95.47 

I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

78.11 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 44.91 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องทั้งนี้หน่วยงานควรน าข้อค้นพบนี้ไปปรับปรุงพัฒนาและก าหนด
มาตรการในการด าเนินการในปี 2569 พร้อมทั้งหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และควรมีแนวทางในการก ากับดูแลตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินข้าราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 85.66 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.47 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

94.72 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 50 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน 85.66 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีเจ้าหน้าที่บางรายใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ทั้งนี้หน่วยงานควรน าข้อค้นพบนี้ไปปรับปรุงพัฒนาและก าหนดมาตรการในการด าเนินการในปี 
2568 พร้อมทั้งหน่วยงานต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีให้ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม
หรือพวกพ้องมีให้มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จเช่นค่าจ้างงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง  เป็นต้น 
และมีให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เ อ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ต้องก าชับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดความคุ้มค่ามากที่สุดควบคุมดูแลและตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ รักษาระดับ รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าเดือนแสดงประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุแสดงข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

97.36 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.49 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้งโอนย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีได้ 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พบว่า
ข้อค าถามที่ต้องการรักษาระดับคือข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใดได้คะแนน 97.02 และข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 97.87 สะท้อนให้
เห็นว่าผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลโดยมี
มาตรการและแนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการด าเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชน์ส่วนตนดังนั้นเทศบาลต าบลสงเปลือยจึงต้องรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการและแนวทางอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตเพื่อประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

85.66 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

81.89 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

80.75 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 100 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

50 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 50 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

50 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและทางการจ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่า
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใดได้คะแนน 80.75 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามี
เจ้าหน้าที่บางรายคิดมากกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ไม่มี
ความเชื่อมั่นหรือหลักเกณฑ์ ที่น ามาใช้ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ 
เจ้าหน้าที่บางท่าน คิดว่าไม่สามารถที่จะป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้หน่วยงานควรน าข้อเสนอ ที่
ค้นพบไปปรับปรุงพัฒนาและก าหนดมาตรการในการด าเนินการในปี 2568 พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีความมั่นใจในการแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องกรณีพบ
เห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังมีการพัฒนาช่องทางให้เจ้าหน้าที่
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเลือกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่และให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้ของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานรักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงรักษา
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มาตรฐานการแสดงข้อ มูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดง 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายจัดการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม รายงานผลตามนโยบายรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับ
สินบน   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  รายงานผลการด าเนินการป้องกันทุกการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลสงเปลือย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปร ะ เ ด็ นที่  1 ก ร ะบ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

-  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูล
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานหรือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดการในสื่อในรูปแบบ
อ่ืนๆที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ infographic ได้
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจด
ประชาสัมพันธ์ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.ก า ร ก า ห น ด คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานที่แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่
ละขั้นตอนอย่ างชัด เจนและ
ผู้ บั งคั บบัญชาต้ องก าชั บ ให้
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดังกล่าว
ให้เป็นไปตามคู่มือดังกล่าวให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งส่วน
ราชการ ทุกกองงานส าหรับ
กระบวนงานเดียวกัน 
2. การทบทวนและปรับปรุ ง
คู่มือการปฏิบัติ งานในแต่ละ
กระบวนงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันและเพ่ือ
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 
3. การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ 
 
 

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ถึ ง เ ดื อ น
เมษายน 2569 

ทุกกองงาน 
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ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  ความเข้าใจในองค์ความรู้ที่ต้อง

ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห รื อ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตในแต่ละ
ก ร ะ บ ว น ง า น ร ว ม ทั้ ง ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและคู่มือประชาชนที่
ใช้ในปัจจุบัน 

  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและ
ระบบ e-service 

จัดให้มีช่องทางการยื่นขอใบอนุญาต
และขอรับบริการต่างๆทางช่องทาง
ออนไลน์เช่นเว็บไซต์ LINE Open แชท 

1. จัดให้มีระบบอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการยื่นขอใบอนุญาตและ
การขอรั บบริ การต่ า งๆทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยระบบ
ดังกล่าวต้องบันทึกวันยื่นค าขอ
ต า ม จ ริ ง แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการสามารถติดตามเรื่อง
ของตนเองได้โดยสะดวก 
2.การจัดให้มีช่องทางให้
ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการให้บริการ โดยให้มี
ช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวกและต้อง
ก าหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบ
เรื่องตามความเห็นดังกล่าว 

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ถึ ง เ ดื อ น
เมษายน 2569 

ทุกกองงาน 
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ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  แสดงการรับทราบและตอบ

ความเห็นของประชาชนใน
เบื้องต้นและแจ้งให้ประชาชน
ทราบและน าความคิดเห็นไป
ด าเนินการปรับปรุงและ
ให้บริการอย่างไร 

  

ประเด็นที่ 3 ช่องทางรูปแบบและ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
พัฒนาช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง
และเป็นปัจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว 
- ส่ ง เสริม ให้ เจ้ าหน้าที่ที่ เ กี่ ยวข้อง
เพ่ิมพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารติดต่อกับหน่วยงาน
หลากหลายช่องทางโดยเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชน
ทราบอย่างแพร่หลายและจัดให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อข้อ
สงสัยเบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อและ
ประสานส่งเรื่องไปยังหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
นั้นโดยตรงและมีช่องทางตอบ
กลับเพื่อแจ้งให้ผู้ติดต่อทราบ
ข้อมูลที่ต้องการ 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรมพัฒนา
ความรู้ 
 
 

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ถึ ง เ ดื อ น
เมษายน 2569 

ทุกกองงาน 
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ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- การก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรหรือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและการท าให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินนของทาง
ราชการไว้บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลและแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตให้มีความจัดเจนและ
สะดวกในการขออนุญาตและ
ติดตามผล ทั้งวิธีการยื่นเอกสาร
ต่อเจ้าหน้าที่และการยื่นขอ
อนุญาตทางออนไลน์ 
2.การก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินราชการตามเวลาที่
สมควร เพื่อตรวจสอบความมีอยู่
ของทรัพย์สินและความจ าเป็น
ในการซ่อมบ ารุง ทั้งทรัพย์สิน
ราชการที่อยู่ในความครอบครอง
ของหน่วยงานระดับกองและ
ทรัพย์สินราชการที่ใช้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ถึ ง เ ดื อ น
เมษายน 2569 

ส านักปลัด/กองคลัง 
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ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
  

พัฒนา วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบทั้ง
ทางช่องทางออนไลน์และทางช่องทาง
อ่ืนเพื่อความโปร่งใส 

1. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นจ านวนทราบทั้งทาง
ช่องทางออนไลน์และช่องทาง
อ่ืนเช่นการเผยแพร่เอกสาร
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์และหน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลเป็นต้นโดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้โดยสะดวกโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

ไตรมาสที่ 1-4  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองคลัง 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหรือฝึกอบรมด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

1 .จั ด โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2.ออกหนังสือเรียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ป ร ะมวลจ ริ ย ธ ร รมส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

ไตรมาสที่ 1-4  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักปลัด 



- 15 - 
 

ประเด็นที่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- มาตรก ารป้ อ ง กั น กา รทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 
- มาตรการบริหารความเสี่ยง 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. การเผยแพร่เสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy และน าคู่มือ No Gift 
Policy ของส านักงาน ป.ป.ท. 
การก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามอย่างเป็นรูปธรรม 
2.การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ita ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และน าผลการวิเคราะห์
มาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ป ร ะจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ 
3.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการ 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส า นั ก ป ลั ด แ ล ะ
ตรวจสอบภายใน 

 


