
 
 

 

 

 

 
 
 
 

หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสงเปลือย 
อำเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลสงเปลือย อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
(ระยะเวลา)/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
1. ด้านการสรรหา (Recruiment) 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (กจ., กท., 
และ ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ ก.จังหวดัครั้งท่ีเห็นชอบ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.5 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่พ้นจากราชการไปเพราะเหตสุูงอายุ ครบ 
60 ปีบริบูรณ์หรือลาออกจากราชการหรือเสียชีวิต 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) ไม่ใช้งบประมาณ  

1.6 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) ไม่ใช้งบประมาณ  
2. ด้านการพัฒนา (Development) 2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการ

ในการพัฒนาบุคลากรของทุกสำนกั/กอง 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2569) ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย ทต.สงเปลือยจดัอบรม/ฝึกอบรม
เอง หรือส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/การเรยีนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 640,000  

2.3 จดัทำเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายให้แก่บุคลากรเป็นประจำ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
2.4 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

(ระยะเวลา)/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 3.1 จดัทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.4 การขอรับสวสัดิการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.5 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อองค์กร ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร โดยสนับสนุนด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และดา้นสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.7 โครงการสร้างความผูกพันภายในหน่วยงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.8 กิจกรรม 5 ส. ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.10 โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแก่พนักงานเทศบาล ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.11 กิจกรรมองค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.12 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ทุกเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านการใช้ประโยชน ์(Utilization) 4.1 การมอบหมายงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามระเบยีบวินัย ประมวลจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต หากผู้ใต้บังคับบญัชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีราชการให้
รายงานนายกเทศมนตรตีำบลสงเปลือยทราบโดยเร็ว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบคุคล ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

(ระยะเวลา)/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 

1.1 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้ประจำสายงานของบุคลากร ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 100,000  
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักให้กับบุคลากร ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 100,000  
1.3 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานของแต่ละสายงาน  
      จากหน่วยงานอื่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 100,000  

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 30,000  
1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนเิทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.6 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้ลุคลากรในสายงานของตนเอง  ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนเิทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.6 กิจกรรมให้ความรู้และพส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงานของตนเอง ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.7 จัดทำฐานข้อมูลฝึกอบรมบุคลากร ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.7 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 กิจกรรม 5 ส. ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนด ี

2.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลในหน่วยงานให้กับบุคลากร 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้านการทุจริต ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) 50,000  
2.3 กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบคุลากร ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
2.4 โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

(ระยะเวลา)/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

3.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับภาวะการณเ์ป็นผู้นำ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 50,000  
3.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 50,000  
3.3 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิม่พื้นท่ีสีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่ตำบลสง
เปลือย 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 50,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

4.1 กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบพ่ีเลีย้งในองค์กรทุกงานใน
เทศบาลตำบลสงเปลือย 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.2 จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ 
แผ่นพับ คู่มือการทำงาน กฎระเบียบการปฏิบัติราชการในสายงานของตนเพ่ือเผยแพร่ให้กับ
บุคคลากร 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.3 ประชุมประจำเดือน และนำเสนอผลการปฏบิัติงานประจำเดือนของส่วน
ราชการ  

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.4 โครงการจดัการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
 4.5 โครงการสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
 4.6 กิจกรรมสรา้งความสมัพันธ์อันดีให้กับบุคลากร (กิจกรรมย่อยตาม

สถานการณ์) 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 


