
ส่วนที่ 3 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติสีป่ ี

(พ.ศ.2561-2564) 

********************************************************** 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

          1.1 

การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่า

ย บ ริ ห า ร ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 

สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ใ

ห้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

1.1.2 

สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 

สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผ

ลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

***************************************************************** 
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1. ชื่อโครงการ/มาตราการ/กิจกรรม :  

มาตราการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

            หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) 

เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต 

โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อห

น้ า ท่ี ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก นี้ 

ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกั

นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

อี ก ท้ั งสามารถแก้ ปัญ ห าความขั ดแย้ งภายใน องค์ กรได้ อี กด้ วย 

จากสภาพปัญ หาการทุจริตคอร์รัปชั่ น ท่ี เป็นปัญ หาเรื้อรัง ท่ีมีส่วน  

บั่ น ท อ น ค ว า ม เ จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 

จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่

น อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง 

ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 

ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการค

อ ร์ รั ป ชั่ น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ท่ี สุ ด นั้ น 

ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการ

เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 

ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจั ง 

1. มาตราการบรหิารงานตามหลักธร

รมาภบิาล 
2.  



พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 

ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุ

จริตคอร์รัปชั่น ท้ังนี้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย 

ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไ

ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร นั้ น 

ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉ

บั บ ปั จ จุ บั น 

ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริห

ารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการ      

ส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในท

า ง ท่ี ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ นั้ น 

ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล

ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 

(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

(Accountability) ห ลั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 

แ ล ะ ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation) ดั ง นั้ น 

การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เ

ป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงา

นหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 

ห รื อ วิ ธี ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ท่ี ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ 
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เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

            ดั ง นั้ น 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย  

จึงจัดทํามาตราการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

 2. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบป

รามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ 

ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

         ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กองในเทศบาลตําบลสงเปลือย 



6. วิธีดําเนินการ 

           1. 

จัดทํามาตราการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือขออนุมัติ

จากผู้บริหารท้องถิ่น 

           2. ม อ บ ง า น ใ ห้ กั บ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ผู้ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมการจัดทํามาตราการส่งเสริมการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 3. 

แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

           4. 

สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           

สํานักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ/กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
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และจริยธรรม 

          2. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า 

ใ จ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

          3. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

          4. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ 

ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

***************************************************** 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ

ทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

           

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒน

า แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร ไ ป สู่ ค ว า ม สํ า เร็ จ ท้ั ง ด้ า น คุ ณ ภ า พ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ 

2. 

มาตราการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในการ

ปอ้งกนัการทจุรติ 
 



มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณ ภาพสูง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ทั ก ษ ะ ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเม่ือได้รับบทบาทให้กระทํ

า ห น้ า ท่ี ใ ด ๆ  แ ล้ ว  ย่ อ ม ส า ม า ร ถ แ ส ด ง บ ท บ า ท นั้ น ๆ 

ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม เ ส ม อ 

ใน ท างต รงกั น ข้ าม ห าก บุ ค ล าก รใน อ งค์ ก รด้ อ ย ค วาม สาม ารถ     

ไร้อุดมการณ์  ไม่มี ทักษะหรือประสบการณ์ ท่ีจําเป็นในการทํางาน 

ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า 

น อ ก จ า ก บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ทํ า ง า น สู ง แ ล้ ว 

ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 

บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง 

ป ร ะ ส ง ค์  เป็ น ตั ว ชี้ นํ า ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ตํ า แ ห น่ ง 

ห น้ า ท่ี แ ล ะ บ ท บ า ท แ ห่ ง ต น เ อ ง 

บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด้วยความทุ่มเท 

เ สี ย ส ล ะ 

มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องานต่อหน่วยงานต่อเพ่ือนร่วมงานแ

ละผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

แล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

 



เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทํามาตราการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจ

ริ ต ขึ้ น  เพ่ื อ เป็ น ก ารส่ ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล าก รภ าย ใ น 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ต ล อ ด ท้ั ง ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 

สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต 

และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความ 

พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง     ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ 

ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

          2.2 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

          2.3 เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ทั ศ น ค ติ 

ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางานต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

          2.4 

เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลสงเปลือย 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

          คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

7. กิจกรรมและวิธกีารดาํเนนิการ 

    7.1  

จัดทํามาตราการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตเพ่ื

อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

    7.2 ม อ บ ง า น ใ ห้ กั บ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ผู้ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมการจัดทํามาตราการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธ

รรมในการป้องกันการทุจริต 

    7.3 แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและดําเนินการตามมาตรการ 

    7.4 

สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นทราบ 

 

************************************************************* 

 

 



 

 

 

1. ชือ่โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : 

โครงการฝกึอบรมคณุธรรม จรยิธรรม แกผู่บ้รหิาร 

สมาชกิสภา และพนักงานเทศบาลฯ 

2. หลกัการและเหตุผล 

           ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

279 บั ญ ญั ติ ใ ห้ มี ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 

เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

ข้ า ร า ช ก า ร  ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 

โด ย ให้ มี ก ล ไก แ ล ะระบ บ ใน ก ารบั งคั บ ใช้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 

และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่

วมกั น เป็ น ห มู่ ค ณ ะอี ก อย่ าง ท่ี ข าด ไม่ ได้ คื อคุ ณ ธรรม  จริย ธรรม 

เพ ราะคุ ณ ธ ร รม แ ล ะจ ริ ย ธ ร รม  ห ม าย ถึ ง  ก ารป ระพ ฤ ติ  ป ฏิ บั ติ 

อันถูกต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม  

ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจขอ

งตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 

ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส 

สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือ

มั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
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3.โครงการฝกึอบรมคณุธรรม จรยิธรรม 

แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา  

และพนักงานเทศบาลฯ 
 



           เ พ่ื อ เป็ น ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ท้ั ง ใ น ด้ า น ค น  ไ ด้ แ ก่ 

บุ ค ล า ก ร ท้ั ง ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ข้ าราชการการเมืองฝ่ ายสภาท้องถิ่นและข้ าราชการฝ่ ายประจํา 

ร ว ม ถึ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสงเปลือยขึ้น 

3. วัตถปุระสงค ์

         3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 

         3.2 

เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํา

นาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

         3.3 

เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริ

ยธรรม 

         3.4 

เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโย

ชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 

         ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีการดําเนินการ 

          จัดอบรมคุณ ธรรมและจริยธรรมแก่ผู้ บ ริห าร สมาชิ กสภา 



และพนักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

โ ด ย เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ 

ใ น ก า ร ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

         4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

               50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

เ กิ ด จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ดี ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

************************************************************* 

 

 

 

 

4. 

มาตรการสง่เสรมิการปฏิบตังิานตามประมว

ลจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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๑. ชือ่โครงการ /กิจกรรม มาตรการ:  

มาตราการ 

“สง่เสรมิการปฏิบตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตาํ

บลสงเปลอืย 

๒. หลักการและเหตุผล 

ต า ม ท่ี เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

ไดร้ับประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเ

ป็ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด ท า ง วิ นั ย 

ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา 

ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 

แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ 

อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ 



ยึด มั่ น ใน คุ ณ ธรรมและจริยธรรม  มี จิ ตสํ านึ ก ท่ี ดี  ซื่ อสัตย์  สุ จริต 

แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ , 

ยึ ด ถื อ ป ระโย ช น์ ข อ งป ระเท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ า ป ระโย ช น์ ส่ วน ต น 

และไม่มีประโยชน์ ทับซ้ อน ,ยืนหยัด ทําในสิ่ ง ท่ี ถูก ต้อง เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ,มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น 

รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ , 

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. 

ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือ

นกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจาการแสวงหาประ

โ ย ช น์ ท่ี มิ ช อ บ 

โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโ

ยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 

๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลตําบลสงเปลือย 

ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือป

ฏิบัติโดยอนุโลม 



       ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจ

ของประชาชน เทศบาล 

ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย  ไ ด้ จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย” 

ขึ้ น 

เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิ

บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทั

บซ้อน 

๓. วตัถุประสงค์ 

๓ .๑ 

เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโป

ร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

    ๓ .๒ 

เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบั ติงานอย่างสม่ํ าเสมอ 

ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทําง

า น ด้ า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เนิ น ง า น เป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    ๓ .๓  เ พ่ื อ ทํ า ใ ห้ เกิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อั น เป็ น ท่ี ย อ ม รั บ 

เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน ท่ัวไป 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

    ๓ .๔ 

เพ่ือให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 

โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อํ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 

สร้างระบบความรับผิดชอบของช้ าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 

ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 

    ๓.๕ 

เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโ

ยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

      คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 

และพนักงานจ้างท่ัวไป 

๕. พืน้ทีด่าํเนนิการ 

     เทศบาลตําบลสงเปลือย 

๖. วธิดีาํเนนิการ 

     ๑. 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือยเพ่ือใช้เป็นค่านิยม

สําหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้

อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 



     ๒. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสงเปลื

อย 

เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนรวมรับรู้และร่วมติดตามตรว

จสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 

กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส่และตัวชี้วัดคว

ามโปร่งใส่ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาช

นตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  

๗. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564 

๘. งบประมาณดาํเนนิการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

    และงานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสงเปลือย 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์

     คณ ะผู้ บ ริห าร  สมาชิ กสภา พ นั กงาน เทศบ าล  ลู กจ้ างป ระจํ า 

พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

****************************************** 
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1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบั

ติหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล 

           ด้ ว ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่

ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธ

ารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นท้ังยังมีหน้าท่ีแ

ละความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชี

วิ ต  

ท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ

ท้ อ ง ถิ่ น  ดั ง นั้ น 

การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ 

จึ ง ขึ้ น อ ยู่ กั บ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ข อ ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม 

ป ฏิ บั ติ ต น อ ยู่ ใ น ก ร อ บ จ ริ ย ธ ร ร ม 

เป็นผู้ มีจิตสํานึก ท่ีจะตอบสนองคุณ แผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ ง 

เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

           ค ณ ะรั ฐม น ต รี ใน ก ารป ระชุ ม เมื่ อ วัน ท่ี  26 สิ งห าค ม  2551 

มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 

5. 

โครงการเสรมิสรา้งการปอ้งกนัและปราบปรามกา

รทจุรติในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 



จริ ย ธรรม ใน ภ าค รั ฐไว้  5  ยุ ท ธศ าสต ร์  โด ย ใน ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  4 

การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ

ป ฏิ บั ติ ต า ม 

โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเ

นื่ อ ง  ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร เป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ท่ี มี เกี ย ร ติ  ศั ก ดิ์ ศ รี 

รู้ จักความพอเพียงเป็น ตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณ ธรรม 

ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ 

สุ จ ริ ต  เ สี ย ส ล ะ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม 

อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตในระบบราชการด้วย 

 ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ เป็ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิช

อ บ  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย  

จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติหน้าทีข่ึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เ พ่ื อ ป รั บ เป ลี่ ย น ฐ า น ค ว า ม คิ ด ข อ ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือยให้มีจิตส

าธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

         2. 
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เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบให้แก่คณ ะผู้ บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

          3. เพ่ื อ ใ ห้ ค ว าม รู้ แ ก่ ค ณ ะผู้ บ ริ ห าร  ส ม าชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล 

พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เท ศ บ า ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

          4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างได้ 

รั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้  มี จิ ต 

ส า ธ า ร ณ ะ เกิ ด ค ว า ม สํ า นึ ก ร่ ว ม ใ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ส ม า น ฉั น ท์  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น  เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี 

ส ร้ า งป ระโย ช น์ ให้ แ ก่ ค รอ บ ค รั ว  ป ระช าช น  แ ล ะป ระเท ศ ช า ติ        

ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ดี  รู้ จั ก ก า ร ใ ห้ 

การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

          ค ณ ะผู้ บ ริ ห าร   ส ม าชิ ก ส ภ า เท ศ บ าล   พ นั ก งาน เท ศ บ าล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

6. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000 บาท 

7. วิธีการดําเนินงาน 



           7.1 จัดเตรียมโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 7.2 ประสานหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการอบรม 

           7.3 ดํ า เ นิ น ก า ร อ บ ร ม ต า ม ท่ี กํ า ห น ด 

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี ดี ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล  พ นั ก งา น เท ศ บ าล  พ นั ก งาน ค รู เท ศ บ า ล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือย  

 7.4 สรุปผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

8. สถานที่ดําเนินการ 

       เทศบาลตําบลสงเปลือย 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล 

พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลมีทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีเกี่ยวกับการปฏิบั

ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

คํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

*************************************************************** 
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6. 

มาตรการจดัทาํคูม่อืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บั

ซอ้นมอบใหบุ้คลากรในสงักดั 
 



1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ :  

มาตรการ 

“มาตรการจดัทาํคู่มอืการปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

      รั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร นํ า ข อ ง พ ล เอ ก ป ร ะยุ ท ธ์  จั น ท ร์ โ อ ช า 

ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเ

ป็ น ว า ร ะ แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ รั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  ๑ ๑  ด้ า น 

อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบ

าลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โดยจัดรับอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม

แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม ยึ ด ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ท่ี ดี 

เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

          ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  สํ า นั ก ง า น  ก .พ . 

จึงได้เผยแพร่องค์กรความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โ ด ย เฉ พ า ะ เรื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภา

ค รั ฐ  แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี  ๓  ( พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔ ) 

และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน



ของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน 

อั น ร ว ม ถึ ง  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 

ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้ อ น  ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 

อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

          

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและป

ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น 

และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินง

านของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะป้องกันการทุจริ

ต 

โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีใน

ภ า ค รั ฐ 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดห

าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคล

า ก ร ใ น เกิ ด ค ว า ม ต ร ะห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า ใ น เรื่ อ งดั งก ล่ า ว  ร ว ม ท้ั ง 

เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า 

เพ่ือเป็นสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 



     ๓ .๑ 

เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลสงเปลือย

ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยค

วามถูกต้อง 

     ๓ .๒  เ พ่ื อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ค ว า ม รู้ 

ความเข้าใจแก่บุคลากรให้ เกิดความตระหนักถึงปัญ หาการทุจริต 

คอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล

ตําบลสงเปลือย  

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

     เทศบาลตําบลสงเปลือย 

๖. วิธีดําเนินการ 

     ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

     ๒. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 

     ๔. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
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     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลปะโยชน์ทับซ้อน 

 

********************************************************** 

1.2 

การสรา้งจิตสาํนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ 

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1.2.3 

สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพี

ยง 

 

 

 

 

 

 

 

1 ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครอบครัวตามหลักป

 

1.โครงการอบรมสง่เสรมิและพฒันาอาชพีครอบครั

วตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

           โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ 

ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

เป็นโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ไ ด้ ท ร ง เล็ ง เห็ น ส ภ า พ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ ท่ี ย า ก จ น ข อ ง ร า ษ ฎ ร 

พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประ

สบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ 

โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สาม

า ร ถ พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  “พ อ อ ยู่  พ อ กิ น ” 

และขณ ะเดียวกันก็ เป็นการปู พ้ืนฐานไว้สําหรับ  “ความกินดี  อยู่ ดี 

ใ น อ น า ค ต ”ด้ ว ย  ดั ง นั้ น 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ย

า ก ไ ร้ ใ ห้ มี ฐ า น ะ 

ความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้ น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่ างไกล 

ทุ ร กั น ด า ร แ ล ะย าก จ น อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง  โด ย มี ห ลั ก ก า ร สํ า คั ญ คื อ 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด 

ก า ร พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ 

แ ล ะ เ ท ค นิ ค วิ ช า ก า ร ส มั ย ใ ห ม่ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม น อ ก จ า ก นั้ น 

ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญห

า  แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 

ส าม าร ถ ว างแ ผ น ก า รผ ลิ ต ท่ี ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง พ้ื น ท่ี 



แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 

โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

           เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงไดจ้ัดทําโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครอบครัวตามหลักปรัช

ญ า เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  โด ย มี แ น ว ท างต า ม เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ซึ่ ง เ ป็ น ห นึ่ ง ใ น โ ค ร ง ก า ร อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 

ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ กั บ ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย 

ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปในพื้นที่รับผิดชอบ 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

         3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

         3.4 ปลูกฝังแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ประชาชนในตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

           6.2 จัดอบรมให้กับผู้ร่วมโครงการ 

           6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 



           6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพ

อเพียง 

          10.3 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใชป้ระกอบอาชีพได้ 

          10.4 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

******************************************************************************* 

 

 

 

 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ลดภาวะโลกรอ้น 

ในเขตพืน้ที่เทศบาล  

2.กิจกรรมปลกูตน้ไม้เพิม่พืน้ทีส่ีเขียวลดโลกรอ้น 

ในเขตพืน้ที่เทศบาล 
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๒. หลักการและเหตุผล/ความเปน็มา 

      เ นื่ อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บั น 

โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change)   ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน 

ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุ

ษ ย์ อ า ทิ  เกิ ด ค วาม แ ห้ งแ ล้ ง  มี ไฟ ไห ม้ ป่ า  ฝ น ต ก ไม่ ต รงฤ ดู ก าล 

อาก าศ ห น าวแ ล ะหิ ม ะต ก ใน ป ระเท ศ ท่ี ไม่ เค ย มี หิ ม ะต ก  เป็ น ต้ น 

ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ 

ท่ั ว โ ล ก  จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ กั น ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 

ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระ

ดั บ ภู มิ ภ า ค แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร เ พ่ิ ม พ้ื น ท่ี 

สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจ

ากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ 

แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ า ซ อ อ ก ซิ เ จ น 

อีก ท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้ พ้ืน ท่ีให้ เกิดความเหมาะสม 

ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส 

เพ่ื อ เป็นการแก้ไขปัญ หาภาวะโลกร้อน  เทศบาล ตําบลสงเปลือย 

จึ ง ไ ด้ จั ด ทํ า กิ จ ก ร ร ม  “ ป ลู ก ต้ น ไ ม้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พ้ื น ท่ี สี เขี ย ว 

ล ด ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น ใ น พ้ื น ท่ี ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย  ” 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่า

อ ยู่ ส ว ย ง า ม  ( Beautified City) 

และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น 

ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย 



จึ ง ไ ด้ จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร นี้ ขึ้ น ม า แ ก่ ชุ ม ช น 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขต

เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย  เ พ่ื อ ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น 

พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๓. วตัถปุระสงค ์

     ๓ .๑  เพ่ื อ ใ ห้ ป ร ะช า ช น ต ร ะห นั ก ใ น คุ ณ ค่ าข อ งสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 

     ๓ .๒ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโ

ลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในตําบลสงเปลือย 

     ๓ .๓ 

เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน 

เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 

     ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified 

City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

     พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลสงเปลือย 

๖. วิธีดําเนินงาน 

     ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 

กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
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     ๖ .๒ 

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ื

นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 

     ๖.๓ จัดเตรียมกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 

     ๖.๔ ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน          และประชาชนในท้องถิ่น 

     ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณะสุขสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕64) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     ๑ ๐ .๑ 

ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมช

าติและสิ่งแวดล้อม 

     ๑๐.๒ ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

     ๑ ๐ .๓  ทํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต สํ า นึ ก 

ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



     ๑ ๐ .๔ 

ทําให้เยาวชนกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีแล

ะสร้างความร่มรื่นในชุมชน 

 

********************************************************************************** 

 

1.3 การสรา้งจิตสํานกึและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธใ์นครอบครวัปอ้งกนัความรนุแร

งในครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

          

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิท

ยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก 

ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.กิจกรรมสง่เสรมิความสัมพนัธใ์นครอบครวัปอ้งกั

นความรนุแรงในครอบครวั 
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ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ 

ท่ี เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่ งเป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม 

คุณ ธรรมและบน พ้ื น ฐาน ความกตัญ ญู  เริ่ มจากสั งคมเล็กๆ ก่ อน 

คื อ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  ห า ก ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้  อ บ ร ม 

ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคล

ท่ีมีคุณภาพ เก่ง ดี  มีประโยชน์  เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น 

ยาเสพติดรักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

          ดั งนั้ น  เท ศ บ าล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย  ไ ด้ เล็ ง เห็ น ค ว าม สํ า คั ญ 

จึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวป้องกันความรุนแรง

ใ น ค ร อ บ ค รั ว ใ น เ ข ต ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลา

น  ใ ห้ เ ป็ น ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ท่ี เ ข้ ม แ ข็ ง 

ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน 

ตล อด จน สํ านึ ก ดี ต่ อบุ พ ก ารี  ค รอบ ค รั ว  สั งค ม แล ะป ระเท ศ ช าติ 

ล ด ภ า ว ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ท่ี เ ย า ว ช น จ ะ หั น ไ ป ห า ย า เ ส พ ติ ด 

และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกั

น อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในครอบครัว 

         3.2 เพ่ื อให้ ผู้ เข้ าร่ วม โค รงก ารได้ ฝึ ก ค วาม เอื้ อ เฟ้ื อ เผื่ อแ ผ่ 

และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

         3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ 



อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

         3.4 เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต สํ า นึ ก 

และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 

         3.5 เพ่ื อ ให้ ผู้ เข้ าร่ ว ม โค รงก ารต ระห นั ก ใ น ค วาม ซื่ อ สั ต ย์ 

มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

         3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน โรงเรียนในเขตตําบลสงเปลือย ครู 

อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน 

           6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

           6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

           6.4 ป ร ะ ส า น ค ณ ะ วิ ท ย า ก ร 

และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

           6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 

           6.7 ดําเนินการตามโครงการ 

           6.8 ติดตามและประเมินผลการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

           กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10.ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

          10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

          10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 

ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

          10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท 

หน้าที่ของตนเอง 

          10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

          10.5 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรม

นูญ 

          10.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ : 

2.กจิกรรมเสรมิสรา้งภูมคิุ้มกันทางสงัคมใ

หเ้ดก็และเยาวชน “โตไปไม่โกง” 



กิจกรรมสร้างภมูคิุ้มกนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนตาํบลสงเปลอื

ย (กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 

 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

     

 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรง

แ ล ะ ฝั ง ร า ก ลึ ก 

เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 

ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั่นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรั

กความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแ

บ บ  โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล 

มี อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร พั ฒ น า ตํ า บ ล ท้ั ง ใ น ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ 

สังคมและวัฒ นธรรม และมาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 

เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตตําบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ  (๖ )  ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  เด็ ก  เย า ว ช น 

ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกคร

อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . ม า ต ร า  ๑ ๖  ใ ห้ เท ศ บ า ล  เมื อ ง พั ท ย า 

แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล 

มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ

ป ระช าช น ใน ท้ องถิ่ น ข องตน เอ ง ดั งนี้  (๙ ) จั ด ก ารศึ ก ษ า  (๑ ๐ ) 
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การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

๒ ๕๔๒  และแก้ ไข เพ่ิ ม เติมถึ ง  (ฉบับ ท่ี  ๓ ) พ .ศ . ๒ ๕๕๓  มาตรา ๖ 

ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  ๒ ๕ 

กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุ

กรูปแบบ นั้น 

      เทศบาลตําบลสงเปลือยพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว 

จึงได้จัดทํากิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลสงเป

ลื อ ย  ( กิ จ ก ร ร ม  “ โ ต ไ ป ไ ม่ โ ก ง ” )  ขึ้ น 

เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานท่ีสําคัญ 

ท่ี ทํ า ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว น เติ บ โ ต ขึ้ น เป็ น พ ล เมื อ ง ท่ี มี คุ ณ ภ า พ 

และเป็ น ก ารป้ องกัน แก้ ไข ปั ญ ห าทุ จริตค อร์ รั ป ชั น ท่ี ได้ ผ ล ท่ี สุ ด 

โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ช น รั ก ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 

มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 

การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโด

ยช อบ ไม่คดโกง มี จิตสาธารณ ะ          มี จิตสํ านึ ก เพ่ื อส่ วนรวม 

ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกร

ะ ทํ า ใ ด ๆ 

และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 



๓. วัตถุประสงค์ 

     ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมรคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

     ๓ .๒  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 

ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

     ๓ .๓  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 

     เด็กและเยาวชนตําบลสงเปลือย  

     เชิงคุณภาพ 

     เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว 

ดี ส าม ารถ นํ าค วาม รู้ ป ระสบ ก ารณ์ ท่ี ได้ รั บ ม าป รับ ใช้ กั บ ต น เอ ง 

และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

     ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

     ๕.๒ แต่งตัวคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

     ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 

     ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ดําเนินการ 

     เทศบาลตําบลสงเปลือย  

๗. งบประมาณดําเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ         ๑๐.๓ 

เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลส

งเปลือย 

3.กจิกรรมเสรมิสรา้งภูมคิุ้มกันทางสงัคมใ

หเ้ดก็และเยาวชน 

“การเรยีนรู้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 



  ( กิ จ ก ร ร ม 

“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

       

เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน 

ท่ีทําให้ เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ไ ม่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ 

เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม 

ไม่รู้ จักการประมาณ ตน ซึ่ งก่อให้ เกิดผลเสีย ต่ออนาคตของชาติ 

ดังนั้นจึงควรทําให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม 

บ่มเพราะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด 

เ พ่ื อ ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น รู้ จั ก ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ไ ด้ อ ย่ า ง ส ม ดุ ล 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณ ค่ าของทรัพยากรต่างๆ 

รู้ จั ก อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น  รู้ จั ก เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ แ ล ะ แ บ่ ง ปั น 

มีจิตสํานึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม และเห็นคุณ ค่าของวัฒ นธรรมค่านิยม 

ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

       เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กเยาวชนซึ่ งเป็นอนาคตของชาติ 

จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลสงเปลื

อย  (กิ จกรรมส่ งเสริมการเรียนรู้ปรัช ญ าเศรษ ฐกิจพ อเพียง) ขึ้ น 

เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน 
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เป็นการสร้างภูมิคุ้นกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่า

ง ส ม ดุ ล  ท่ า ม ก ล า ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต่ า ง ๆ 

ท่ี เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ท รั พ ย า ก ร ต่ า ง ๆ 

รู้ จั ก อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น รู้ จั ก เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ แ ล ะ แ บ่ ง ปั น 

มี จิ ต สํ า นึ ก รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 

ค่ า นิ ย ม ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 

ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร พั ฒ น า ตํ า บ ล ท้ั ง ใ น ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ 

สังคมและวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 

๒ ๕ ๕ ๒  และแก้ ไข เพ่ิ ม เติมถึ ง (ฉ บั บ ท่ี  ๓ ) พ .ศ . ๒ ๕๕ ๓  มาตรา ๖ 

ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

     ๓ .๑ 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเ

พียงมาใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันได้ 

     ๓ .๒ 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสม

ดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้น 

     ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 

รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 



๔. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ 

     เด็กและเยาวชนตําบลสงเปลือย 

     เชิงคุณภาพ 

     เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ 

รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้มีความสุข 

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการ 

     ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

     ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

     ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 

     ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ดําเนินการ 

     เทศบาลตําบลสงเปลือย 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ๔ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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     ๑ ๐ .๑ 

เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดําเนินชีวิตประจําวันได้ 

     ๑ ๐ .๒ 

เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกล

างการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 

๑ ๐ .๓  เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ท รั พ ย า ก ร ต่ า ง ๆ 

รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

********************************************************************** 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

          2.1 

แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 

2.1.1 

แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: 

          กิ จ ก ร ร ม 

“ประกาศเจตจาํนงตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่

1.กจิกรรมประกาศเจตจาํนงตอ่ตา้นการทุ

จรติของผูบ้รหิารและบคุลากรของเทศบา

ล 



วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

             ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 

ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้

ว     3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี 

พ . ศ .  2 5 6 4 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใ

ห ม่ ท่ี ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 

โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไท

ยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 

มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริ

ต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี 

พ . ศ .  2564 ซึ่ ง ก า ร ท่ี ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั้ น 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ท่ี สู ง ขึ้ น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจ

จุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ 

กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

                ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  2 

ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
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                ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  5 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

                ยุทธศาสตร์ ท่ี  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

                

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 

ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใ

น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ื

อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควา

มเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเ

อ ง ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํา

บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

รว ม ท้ั งมี ส่ วน ร่ ว ม ใ น ก าร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าใ น ร ะดั บ พ้ื น ท่ี 

ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกร

อ บ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด 

และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

             ท้ั ง นี้ 



ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคํ

าครหาท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้อ

ง ถิ่ น ม า เ ป็ น เ ว ล า ช้ า น า น 

ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจั

ยนานัปการท่ีคอยยั่ วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณ ธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป 

แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า กั น ไ ป แ ล้ ว  เ รื่ อ ง ใ น ทํ า น อ ง เ ดี ย ว กั น นี้   

ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คน ทํางานในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น มีจํ าน วนมาก 

แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ทํ า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 

จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ท่ี ค น ทํ า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า 

แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่

นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น 

แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง รั ฐ 

ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศ

ษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่

วนท้องถิ่น 

             ดั ง นั้ น 

จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่ างเห็นชัด เป็นรู ปธรรม 

ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ  ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 



มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลทั่วประเทศต่อไปบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้

ครอบคลุมพื้นท่ี 

3. วัตถปุระสงค ์

         

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์

กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริ

หาร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

         4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

         4.2 

มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

         4.2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธดีาํเนนิการ 

           6.1 

ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์ก

รปกครองส่วนท้องถิ่น 

           6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
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           6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตวัชี้วดั/ผลลพัธ์ 

          10.1 ผลผลติ 

                   - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

อย่างน้อย 1 ฉบับ 

                   - 

มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 

                   - 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

จํานวน 1 ฉบับ 



          10.2 ผลลัพธ ์

                   - 

การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

                   - 

ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.2.1 

สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 

โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2.3 

สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิ

บัติ  

 

 

 

 

 

1.กจิกรรมประกาศเจตจาํนงตอ่ตา้นการทุ

จรติของผูบ้รหิารและบคุลากรของเทศบา

ล 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

          มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

           พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต่

อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ 

โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 

และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคล

า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 

ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในกา

รทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิ

ภ าพ  เป็ น ธ รรม  เพ่ื อ นํ าไป สู่ ก ารส ร้ า งม าต รฐาน ค วาม โป ร่ งใ ส 

และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

ว ร ร ค ท้ า ย 

ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือป

ระโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชก

า ร  แ ล ะ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 



ม า ต ร า  6  ท่ี กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ท่ี ดี นั้ น 

ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ           

มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

           ดั ง นั้ น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิ

ภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทํ า ง า น ไ ด้ 

จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

         3.2 เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร มี รู ป แ บ บ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

         3.3 

เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน

ด้านบริหารงานบุคคล 

         3.4 

เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้

มีประสิทธิภาพได้คนดี    คนเก่งเข้ามาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
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           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน  

6.2 

นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติง

านบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

         10.1 ผลผลิต 

                   - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

                   - 

เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและ

หลักธรรมาภิบาล 



          10.2 ผลลัพธ์ 

                   - 

ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

                   - 

บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงา

นบุคคล 

                   - การบริห ารงาน บุคคลข องเทศบาลมีความโปร่ งใส 

สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

*************************************************** 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: 

   

มาตรการออกคาํสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรีและหวัหนา้ส่วน

ราชการเทศบาล 

 

2. หลักการและเหตุผล 

             

เทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

  2.มาตรการออกคาํสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี 

และหวัหน้าสว่นราชการเทศบาล 
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ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ปร

ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

ท้ั ง ท่ี เป็ น ห น้ า ท่ี ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ เท ศ บ า ล  พ .ศ .  2 4 9 6 

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แ

ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 

และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย

ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง เท ศ บ า ล นั้ น 

มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่อง

จากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ 

ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร สั่ ง ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต 

ไ ป ยั ง หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ดั บ สํ า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ

ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เจ้ า ห น้ า ท่ี 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

             เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 

ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น 

โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 

ท่ี กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เพ่ื อ  ใ ห้  เกิ ด  ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข 



ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เกิ ด  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ต่ อ ภ า ร กิ จ  ข อ ง รั ฐ 

ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป็ น 

ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้อง

การ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ .ศ . 2496  มาตรา  48  (2 ) เตรส  ท่ี กํ าห น ด ให้ น าย ก เท ศ มน ต รี 

มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 

ม า ต ร า  4 8  สั ต ต ร ส  กํ า ห น ด ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 

ค ว บ คุ ม แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล 

และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 

48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี 

อํ า น า จ ม อ บ ห ม า ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ 

แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ

น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ไ ด้  ม า ต ร า  4 8  เ อ กู น วี ส ติ 

กํ า ห น ด ใ ห้ ป ลั ด เท ศ บ า ล เป็ น ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า พ นั ก งาน เท ศ บ า ล 

แ ล ะ ลู ก จ้ า ง เ ท ศ บ า ล ร อ ง จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 

แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ข อ ง เท ศ บ า ล 

ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด 

หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมาย 

           ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก 

จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 



3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 

         3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

         3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

         3.4 

เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง

การทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 

ประกอบด้ วยน ายกเทศมนตรีมอบหมายให้ รองน ายกเทศมนตรี 

น าย ก เท ศ ม น ต รี ม อ บ ห ม าย ให้ ป ลั ด เท ศ บ าล  รอ งป ลั ด เท ศ บ าล 

และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           สํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 

ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
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   6.2 

จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติรา

ชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

   6.4 

ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับ

มอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 ผลผลิต 

                   มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  

          10.2 ผลลัพธ์ 

                   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

                   - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

******************************************************* 



 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

          กิ จ ก ร ร ม 

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจํา

ปี” 

2. หลักการและเหตุผล 

          เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนว

ทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขอ

งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 

ก อ ง ค ลั ง 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในกา

ร เบิ ก จ่ า ย เงิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี 

และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและห

นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย 

  3.กิจกรรม 

“ควบคมุการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตัิ          

งบประมาณรายจา่ยประจาํปี” 
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ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

3. วัตถุประสงค์ 

           3.1 เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บั ญ ชี  ก อ ง ค ลั ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ  ป ร ะ ก า ศ 

และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

           3.2 เ พ่ื อ ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           กองคลัง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 

แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

      4 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           กองคลัง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           10.1 บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บั ญ ชี  ก อ ง ค ลั ง 



มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 

ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

           10.2 ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ท่ี อ า จ จ ะ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่ ท า ง ร า ช ก า ร 

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

           10.3 

เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

************************************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

          กิ จ ก ร ร ม 

“สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

        

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

         3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         3.3 เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 

เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 4 กิจกรรม 

“สร้างความโปรง่ใสในการใชจ้่ายเงนิงบประม

าณ” 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

จัดทําคู่มือการปฏิบั ติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

           6.2 ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ 

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           กองคลังเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

          10.2 มี ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 

เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 



          10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

************************************************* 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

          กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 

จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          เนื่ อ ง จ า ก เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย มี ฐ า น ะ เป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แต่ ต้องเป็นไปตามอํ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้  ดั งนั้ น 

การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ป

ระชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

ว ร ร ค ท้ า ย 

ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือป

ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ

5. 

กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซือ้ 

– จดัจา้ง 
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ประช าชน ในการจัดซื้ อ  จัดจ้ าง และการเปิ ด เผยข้ อมูลข่ าวสาร 

ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า  5 0  ( 9 ) 

ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ี

ของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้า

น เ มื อ ง ท่ี ดี  พ . ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  2 3 

ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ี

ย ง ธ ร ร ม  โ ด ย พิ จ า ร ณ า ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ผ ล เสี ย ท า ง สั ง ค ม 

ภ า ร ะ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  คุ ณ ภ า พ  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี จ ะ ใ ช้  ร า ค า 

และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 

          ดั ง นั้ น 

เพ่ื อให้การบริหารงบประมาณ ของเทศบาลเป็นไปอย่ างโปร่งใส 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

จึงมีความจําเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 

– จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 

จัดจ้างของเทศบาล 

 3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 

จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

         3.2 เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

         3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ของเทศบาลท่ี ดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2535 แก้ ไข เพ่ิ ม เติม (ฉบับ ท่ี  9) พ .ศ . 2553  ได้ แก่  ทางเว็บไซ ต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย เป็นต้น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ภายในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

                     - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

                     - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

                     - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

                     - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

                     - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ 

– จัดจ้าง 

                     - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

           6.2 

นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขอ

ง เ ท ศ บ า ล  ไ ด้ แ ก่  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           10.1 ผลผลิต 

                   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 

2 ช่องทาง 

           10.2 ผลลัพธ์ 

                   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

                   - ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 

ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

                   - 

สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

**************************************************** 

 

 

 

        6. 

กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบรกิารป

ระชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโ

ดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
 



 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

          

กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้

กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

           เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการขอ

ง ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยดําเนินการจัดต้ัง

ศูนย์  บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ  จุดเดียว ( One Stop 

Service) ณ 

สํานักงานเทศบาลเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล 

ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล 

ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า 

แ ล ะ แ จ้ ง ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ท ร า บ 

โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่

อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร 

ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร รั บ เ งิ น 

และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน จัดสถานท่ี 

สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก อื่ น ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ท่ี ดี กั บ ป ร ะช า ช น 

เ พ่ื อ อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
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ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

           น อ ก จ า ก นี้  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ 

ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น 

(ด้ า น ถ น น  ท า ง เดิ น  แ ล ะ ท า ง เ ท้ า , ด้ า น ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า ร ณ ะ , 

ด้ า น ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น้ํ า , ด้ า น น้ํ า เ พ่ื อ ก า ร บ ริ โ ภ ค , 

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม กี ฬ า , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ผู้ สู ง อ า ยุ , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส , 

ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี , 

ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ ภัย , 

ด้ าน ก า รส่ ง เส ริ ม ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เพ ณี ท้ อ งถิ่ น , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว , 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา  

และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค วั น 

การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิดการจัดการน้ําเสีย 

แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

แ ล ะกิ จ ก รรม เพ่ื อ ป้ อ งกั น แ ล ะแ ก้ ไข ปั ญ ห าย า เส พ ติ ด ใน พ้ื น ท่ี ) 

โ ด ย ใ น ขั้ น ต อ น ก ร ะ บ ว น ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ 

คํ า นึ ง ถึ ง ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ โ ด ย ทั ด เ ที ย ม กั น แ ล ะ ไ ม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ 

และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 



3. วัตถปุระสงค ์

         3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

         3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

         ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

           ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธดีาํเนนิการ 

           6.1 ดํ า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้ได้

ม า ต ร ฐ า น ท้ั ง  1 7  ป ร ะ เด็ น  (ด้ า น ถ น น  ท า ง เดิ น  แ ล ะท า ง เท้ า , 

ด้ า น ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า ร ณ ะ , ด้ า น ร ะ บ บ ร ะ บ า ย น้ํ า , 

ด้ า น น้ํ า เ พ่ื อ ก า ร บ ริ โ ภ ค ,ด้ า น ก า ร พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กี ฬ า , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ สู ง อ า ยุ , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส , ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ , 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒ น ธ รรม  ป ระ เพ ณี ท้ อ งถิ่ น , ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว , 

ด้ านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม , ด้ านศึกษา 

และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
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( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค วั น 

ก า ร ล ด แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ต้ั ง แ ต่ แ ห ล่ ง    

กํ า เนิ ด ก า ร จั ด ก า ร น้ํ า เสี ย แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 

          6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 

        ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

           ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลสงเปลือย 

 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

          10.1 

สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอ

ใจโดยทัดเทียมกันและ   ไม่เลือกปฏิบัติ 

10.2 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

*************************************************************** 



2.3 

มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใช้อาํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

2.3.1 

มีการจดัทาํแผนภูมขิัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการเกี่ยวกบัการบริกา

รประชาชนรายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ 

ที่ทําการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2.3.2 มกีารกระจายอาํนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนุมัต ิ

ปฏบิัตริาชการแทนหรือการดาํเนนิการอื่นใดของผู้มอีาํนาจในองคก์รปกค

รองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

1. กิจกรรม 

การลดขัน้ตอนการปฏบิตัิ

งาน 
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           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 ม า ต ร า  52 กํ า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

จั ด ทํ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที ดี 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํ

าน วยค วามสะด วกและตอบ สน องความ ต้ องการข องประช าช น 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริกา

ร 

เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนม

า ก ท่ี สุ ด 

ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีก

า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี 

และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

           เ พ่ื อ ใ ห้ 

การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโ

ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 

เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชา

ชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทํากิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน

ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒน

าการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ีข



องเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

         3.2 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

         3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

         3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

            4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลสงเปลือยให้สั้นลง 

            4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลสงเปลือย 

            4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนท่ัวไป 

            4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

            4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 

อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ มั ติ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ด ๆ 

ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยต

รง 

 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 
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แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

           6.2 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้

อ ง ป ฏิ บั ติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและ

พิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ

ตั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร สั่ ง  ก า ร อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ มั ติ 

หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

           6.3 ประกาศลดขั้ นตอน และระยะเวลาการปฏิบั ติ ราชการ 

และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้

ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 

หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 

มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 

และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 

ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            10.1 ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร 

และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

            10.2 ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว 

และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

            10.3 

การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

            10.4 

ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลสงเปลือยเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นแล

ะทําให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

******************************************************* 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

2.มาตรการการลดขั้นตอนและระยะเวลาก

ารปฏิบัติราชการ 
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มาตรการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

            ใ น ม า ต ร า  3/1 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวท

า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ไ ว้ ว่ า 

“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ความคุ้ มค่ าใน เชิ งภารกิจแห่ งรัฐ  การลดขั้ นตอนการปฏิบั ติ งาน 

ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ห น่ ว ย ง า น ท่ี ไ ม่ จํ า เ ป็ น 

ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ตั ด สิ น ใ จ 

การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” 

และเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนว

ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ดั ง ก ล่ า ว 

จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหา

ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี  พ . ศ . 

2546โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริห

ารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย 

อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํ

านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

           เทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของป

ร ะ ช า ช น 



ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธาร

ณ ะ 

ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนก

ารทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

เมื่ อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 

ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

         3.2 เพ่ื อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน 

รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

         3.3 เ พ่ื อ ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 

วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

3.4 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน 

มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         



ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบ

าลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.2 

จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติรา

ชการ 

           6.3 

จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

           6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

                    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

                    6.4.2 

ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

                    6.4.3 

จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

                    6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

                    6.4.5 จั ด ทํ า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม คํ า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

                    6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

โ ด ย จั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ั ง เว ล า ทํ า ก า ร 

ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
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                    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ 

การรักษาราชการแทน 

 

           6.5 

มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

เพ่ือนําจุดบกพร่องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ 

ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํ า นั ก ป ลั ด เท ศ บ า ล  ก อ ง ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

          10.2 ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

          10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ 

ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

          10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน 



มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

ม าต รก าร  ก ารม อ บ อํ าน าจ อ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต  สั่ ง ก าร 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

          

การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้

า น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตั

ว  ร ว ด เ ร็ ว 

ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบ

ท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 

ความรู้  ความสามารถในการท่ีจะดํ าเนินการเรื่องนั้ น เป็นอย่างดี 

ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

3.มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

          ดั ง นั้ น 

การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่

อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 

ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ความคุ้ มค่ าใน เชิ งภารกิจแห่ งรัฐ  การลดขั้ นตอนการปฏิบั ติ งาน 

ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้าน

เมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

         

เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎ

ห ม า ย กํ า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

          ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  ร อ ง ป ลั ด เ ท ส บ า ล 

หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 



           6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

แ ต่ ง ต้ั ง  มอบ ห มาย  ค ณ ะผู้ บ ริห าร  ปลั ด เทศ บาล ตํ าบ ลสงเป ลื อย 

ร อ ง ป ลั ด เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย  ห รื อ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

           6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

           6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลสงเปลือย 

ป ลั ด เท ศ บ าล ตํ าบ ลสงเป ลื อย  รองป ลั ด เท ศ บ าล ตํ าบ ลสงเป ลื อ ย 

หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกสํานัก/กอง เทศบาล 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว 

ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธา

รณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

**************************************************************** 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

            ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายปร

ะ ก า ร 

รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมน

ตรี เอาไว้การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว 

ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ 

ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 

เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้

ร อ ง น า ย ก เท ศ ม น ต รี  ป ลั ด เท ศ บ า ล  แ ล ะ ร อ ง ป ลั ด เท ศ บ า ล 

ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 

     3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

     3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

ม า ต ร ก า ร 

มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
 



 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจ

ารณา 

           6.2 

ออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          มีการมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี 

 

 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตราการ:  

มอบอาํนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอ

5 . 

มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบ

คุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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าคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

          ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  พ . ศ .  2522 

ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้

องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร 

ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่ งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ  หน้าท่ี 

แ ล ะ เ ส รี ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

การท่ีจะใช้อํานาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชา

ชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ 

ดั ง นั้ น 

จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบั

ญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุ

มอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 

         3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         คํ า สั่ ง น า ย ก เท ศ ม น ต รี ม อ บ อํ า น า จ เจ้ า พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น 

ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  พ . ศ .  2522 

ให้กับรองนายกเทศมนตรีหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 



5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           เ ส น อ คํ า สั่ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบั ติ 

ราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระ

ราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           กองช่าง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

******************************************************************* 

 

2.4 การเชิ ดชู เกี ยรติ แก่ห น่ วยงาน /บุ คค ลใน การดํ า เนิน กิ จการ 

การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

    2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

กิ จ ก รรม ม อ บ ใบ ป ระก าศ เกี ย รติ คุ ณ พ่ อ  – แ ม่ ดี เด่ น 

ในวันสําคัญ 

2. หลักการและเหตุผล 

          เ นื่ อ ง ใ น ว โ ร ก า ส  5 ธั น ว า ค ม  ข อ ง ทุ ก ปี 

เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งช

า ติ แ ล ะ ใ น ว โ ร ก า ส  1 2  สิ ง ห า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 

เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลได้กําหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อ 

วั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ติ เ ป็ น ป ร ะ จํ า ทุ ก ปี 

ติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่

หั ว แ ล ะ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ 

ท่ี ท ร ง มี ต่ อ พ ส ก นิ ก ร ช า ว ไ ท ย อ ย่ า ง น า นั ป ก า ร 

พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยท่ีเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 

ท ร ง ห่ ว ง ใ ย อ ย่ า ง ห า ท่ี เ ป รี ย บ มิ ไ ด้ 

แ ล ะ เป็ น ก า ร เผ ย แ พ ร่พ ระคุ ณ ข อ งพ่ อ แ ล ะแ ม่ ท่ี มี ต่ อ ค รอ บ ค รั ว 

สังคมและประเทศชาติ 

          เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

1.กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณพ่อ – 

แม่ดีเด่น ในวันสําคัญ 
 



(7) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 

ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ค น พิ ก า ร 

ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ 

ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ใน ก ารเชิ ด ชู เกี ย ร ติแ ก่ ห น่ วย งาน /บุ ค ค ลใน ก ารดํ า เนิ น กิ จก าร 

ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ท่ี ป ร ะ จั ก ษ์ 

โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

          ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณพ่อ –แม่ 

ดี เด่ น  คื อ ก า ร คั ด เลื อ ก พ่ อ แ ล ะ แ ม่ ดี เด่ น ใ น พ้ื น ท่ี เท ศ บ า ล 

เ พ่ื อ ม อ บ โ ล่ ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ฯ 

เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง แ บ บ ฉ บั บ ท่ี ดี ใ ห้ ป ร า ก ฏ แ ก่ ส า ธ า ร ณ ช น 

แล ะให้ สั งค ม ได้ ต ระห นั ก ถึ งห น้ า ท่ี อั น สํ าคั ญ ยิ่ งข องพ่ อ แ ล ะแ ม่ 

ท่ีสําคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต 

ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

         3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร 

ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 

         จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

 6. วิธีดําเนินการ         

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ 

ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี 

เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

           6.2 แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เก ณ ฑ์  ใ น ก า ร คั ด เลื อ ก ใ ห้ ทุ ก 

ชุ ม ช น ใ น เข ต เท ศ บ า ล  จํ า น ว น  1 6  ห มู่ บ้ า น  เ พ่ื อ ใ ห้ แ ต่ 

ล ะ ห มู่ บ้ า น ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก 

กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบา

ล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

           6.3 

แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติ

ผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 

           6.4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  เ ส น อ ชื่ อ พ่ อ  แ ม่ 

ดี เ ด่ น ท่ี ผ่ า น ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ด้ า น คุ ณ ส ม บั ติ 

โดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

           6.5 ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด พิ ธี ก า ร ม อ บ โ ล่  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 

ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอ

ยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ 

จํ า น ว น  2  ค รั้ ง / ปี 

โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลสงเปลือยเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 



        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ตามงบประมาณวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ ของเทศบาล 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

          10.1 ผลผลิต 

          - มีพ่อแม่ดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกียรติ หมู่บ้านละ 1 ท่าน/ปี 

          10.2 ผลลัพธ์ 

          - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ  

          - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

**************************************************** 

 

           

 

 

 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิั

ตตินใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์ 

2. หลกัการและเหตุผล 

          สั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บั น อ ยู่ ด้ ว ย ค ว า ม เร่ ง รี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ขั น 

2.กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ

ปฏิบตัตินใหเ้ปน็ที่ประจักษ์ 
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เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้การมีคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญ

ากรรมและอืน่ๆ 

          เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค น ดี มี ท่ี ยื น ใ น สั ง ค ม 

ส ร้ า ง แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี แ ก่ ค น รุ่ น ห ลั ง  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย     

จึ ง จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ ผ ย แ พ ร่ 

ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี 

เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สัง

ค ม ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง 

เพ่ื อ ป ลุ ก ก ระแ ส ก ารส ร้ า งสั งค ม แ ห่ งค วาม ดี อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ รรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม 

สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถปุระสงค ์

         3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

         3.2 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสา

ธารณะของท้องถิ่น 

         3.3 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพ

อเพียง 

         3.4 เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ  กํ า ลั ง ใ จ 



ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดี

มากย่ิงขึ้น 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

         

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี จํานวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

           พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธดีาํเนนิการ 

           จัดให้มีการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล 

ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

เว็บไซต์เทศบาลตําบลสงเปลือยสื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
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          จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

******************************************************** 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น 

ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล

สงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล 

            

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม 

ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุ

ข 

โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเ

ศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 

ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ส่ ว น ร ว ม 

ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 

หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลสงเปลือยผู้ท่ีทําคุ

3 กิ จกรรมยกย่องและเชิ ดชู เกี ยรติ แก่บุ คคล 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

 

ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบ

าลตําบลสงเปลือย 

 



ณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือยอย่า

งสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตย์  สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 

อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น ผู้ ทํ า ค ว า ม ดี  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 

และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย

โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณป

ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ เท ศ บ า ล ท่ี ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เช ย 

และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยมีค่านิยม 

ย ก ย่ อ ง 

เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริย

ธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ แ ก่ ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

         3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยตระหนักถึง

ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

         3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 

อ ง ค์ ก ร ใ น เข ต เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง 

เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริย

ธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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         - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

         - ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในก

ารกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น 

           6.2 คั ด เลื อ ก แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 

           6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

          10.2 ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์ ก รใน เข ต เท ศ บ าล ตํ าบ ลสงเป ลื อย มี ค่ านิ ย ม  ย ก ย่ อง  เชิ ด ชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 

***************************************************** 

 

 

 

2.4.3 

การยกยอ่งเชดิชเูกยีรติทีด่าํรงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

           เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวท

างการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 

ต้ั ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

4 

กิจกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้ปฏบิตัติามปรัชญ

าเศรษฐกิจพอเพียง 
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และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามาร

ถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่

ย น แ ป ล ง ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส มั ย ก่ อ น 

เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวด

ล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 

พื ช ส มุ น ไ พ ร  พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 

ต่อมามี การพั ฒ น าเป็ น ก าร เกษ ตรเพ่ื อการบ ริ โภค และจํ าห น่ าย 

ทํ า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 

ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเ

ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค รั้ ง 

การปลูกผั กสวน ครัวรั้ วกินได้ จึ ง เป็นอีกแนวทางหนึ่ ง ท่ีน่ าสนใจ 

เนื่ องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึ งพาตนเองเป็นการใช้ พ้ืน ท่ี เล็กๆ 

ให้ เกิดประโยชน์  ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง 

ทํ า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศั ย 

และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบค

รั ว แ ท น ท่ี จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 

และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แ

ก่ครอบครัวอีกด้วย 

           ต้ั ง แ ต่ ปี  2558 

ไ ด้ เกิ ด ภ า ว ะ ฝ น ท้ิ ง ช่ ว ง แ ล ะ ป ริ ม า ณ น้ํ า ฝ น ท่ี มี น้ อ ย ก ว่ า ป ก ติ 

จึ ง เ กิ ด ภ า ว ะ ภั ย แ ล้ ง 

ทําให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทํานาปรังได้ 



แต่ยังมี เกษตรกรท่ีมี พ้ืน ท่ีอยู่ใกล้กับคลองส่งน้ํ า ประมาณ  500 ไร่ 

เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ําจ

น ถึ ง ช่ ว ง เ ก็ บ เ กี่ ย ว 

เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ดําเนินการตามมาตรก

า ร ข อ ง รั ฐ บ า ล ไ ด้ มี ก า ร ล ด พ้ื น ท่ี ก า ร ทํ า น า ป รั ง ล ง อ ย่ า ง ม า ก 

โดยเทศบาลตําบลสงเปลือยได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจั

ย ก า ร ผ ลิ ต  ซึ่ ง มี เ ก ษ ต ร ก ร ส มั ค ร ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ 

โดยพื ช ท่ี ใช้ น้ํ าน้ อย เพ่ื อปลู กทดแทน การป ลูกข้ าวน าปรั ง  อา ทิ 

พื ช ต ร ะ กู ล ถั่ ว  พื ช ส ว น ค รั ว  ม ะ เ ขื อ เ ท ศ  ข้ า ว โ พ ด ฯ ล ฯ 

ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใช้น้ําน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรั

งนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ําน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนท่ีทํานา 1 ไร่ ใช้น้ํา 

1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกมะเขือเทศ 1 ไร่ ใช้น้ํ า 583 

ลู ก บ า ศ ก์ เ ม ต ร  เ ป็ น ต้ น 

จึงเป็นวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลก

ร ะ ท บ จ า ก ภั ย แ ล้ ง ใ น พ้ื น ท่ี ตํ า บ ล อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  

เทศบาลตําบลสงเปลือยได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแ

ร ก 

จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลสง

เปลือยคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ํ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ 

และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 



ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมา

ณ น้ํ า ต้ น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ เป็ น ตั ว อ ย่ า ง 

ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ

จ า ก ภั ย แ ล้ ง ใ ห้ มี ร า ย ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพ

อ เ พี ย ง 

และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระร

า ช ดํ า ริ  

อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพ

อเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

         เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่ 

4. สถานที่ดําเนินการ 

       ในเขตพ้ืนที่ตําบลสงเปลือย 

5. วิธีดําเนินการ 

           5.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินการ 

           5.2 ดําเนินการตามท่ีวางไว้ 

 4.3  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาล/กองสวัสดิการสังคม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ผู้ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชนท่ัวไป 

*********************************************************** 

2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ 

หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.1 

ดาํเนนิการใหม้ขีอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองคก์รไดป้ฏบิตัหินา้ที่

ราชการดว้ยความ 

ซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

และการบรหิารราชการกจิการบ้านเมอืงทีด่ี 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิ จ ก ร ร ม 

1. กิจกรรม 

“จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชก

าร” 
 



“การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเ

ปลือย” 

2. หลักการและเหตุผล 

           ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) 

พ . ศ .  2545 ม า ต ร า  3/1 

บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้า

น เ มื อ ง ท่ี ดี 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่

ว ม ข อ ง ป ร ะช า ช น ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ท้ั ง นี้ 

ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต่ ล ะ ภ า ร กิ จ  ป ร ะ ก อ บ กั บ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พ . ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  1 2 กํ า ห น ด ไ ว้ ว่ า 

เพ่ื อ ป ระโย ช น์ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ราช ก ารให้ เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ก .พ .ร . 

อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 

เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบั ติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 

กํ า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 

จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่

วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณ ภาพการให้บริการ 

ความพึงพอใจของประชาชนผู้ รับบริการ ความคุ้ มค่ าในภารกิจ 

ท้ั ง นี้ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี กํ า ห น ด 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการ



ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ

ป ลั ด เท ศ บ า ล แ ล ะ หั ว ห น้ า สํ า นั ก ป ลั ด /ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง 

แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม จั ด ทํ า ข้ อ ต ก ล ง ทุ ก ปี 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศ

บาลตําบลสงเปลือย 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระ

ดั บ สํ านั ก /ก อ ง /ฝ่ าย  เป็ น ไ ป อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

         3.2 เ พ่ื อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 

มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ขั้ น ต อ น  วิ ธี ก า ร 

และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางก

ารประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

         3.3 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/

ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2561-2564 

         3.4 เ พ่ื อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 

ส า ม า ร ถ จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร 

และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติรา

ชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่ว

ยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจ

น โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบั ติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหม

ายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

แ ล ะ รั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ดั บ ผ ล ง า น 

โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมน

ตรีกับปลัด เทศบาล และปลัด เทศบาลหั วหน้ าหน่ วยงานในสังกัด 

พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเ

มินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

           1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

           2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

           3) 

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

           4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

           5) 

การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

           6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

           1.1 ชี้ แ จ งสํ านั ก /ก อ ง /ฝ่ าย ต่ า งๆ  แ ล ะผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ท รา บ 



และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราช

การตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 

11 กุมภาพันธ์ 2548 

           1.2 

ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะ

สม เช่น 

                      - ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เช่ น 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 

เ ดื อ น  9  เ ดื อ น  แ ล ะ  1 2  เ ดื อ น 

และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 

                      - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี้ วั ด 

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู้ กํ า กั บ ดู แ ล ตั ว ชี้ วั ด 

และผู้จัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม

ผลการดําเนินงานดังกล่าว 

           1.3 รับฟั งความคิด เห็นของหน่วยงาน ท่ีรับผิดชอบตัวชี้ วัด 

เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด 

           1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การให้คะแนน 

           1.5 

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมา
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ย ท่ี กํ า ห น ด 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกํา

หนดไว้ 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

                         ผลการประเมิน     

 ระดับคะแนนที่ได้รับ 

         มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม   

 5 

         มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก    

 4  

         มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี     

 3  

         มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้    

 2 

         มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง    

 1 

************************************************************* 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ 

ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
กิ จ ก ร ร ม 

ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํา

น า จ ห น้ า ที่ เพื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย 



 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิ จ ก ร ร ม 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานา

จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลสงเปลือยให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือยเนื่องจากเห็นความสําคั

ญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิ

จของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเ

สี ย ห า ย ท่ี อ า จ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 

ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 

ส ต ง . ,จั ง ห วั ด , อํ า เ ภ อ )  แ ล้ ว 

เทศบาลตําบลสงเปลือยยังให้ความสําคัญกับการควบคุมภายในด้วย 

โดยให้มี เจ้าหน้าท่ีวางแผนการควบคุมภายในทําหน้าท่ีโดยอิสระ 

และรายงานผลการควบคุมภายในทุกส่วนราชการ 

          ก ารให้ ค วาม ร่ วม มื อ กั บ สํ านั ก งาน ก ารต รวจ เงิน แ ผ่ น ดิ น 

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จํ า ปี 
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ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก /หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ลั ง 

มีหน้าท่ีให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าห

น่ วย งาน ค ลั งป ฏิบั ติ ตามข้ อ ทั ก ท้ วงโดย เร็ ว  อย่ างช้ าไม่ เกิ น  45 

วันนับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว 

แ ต่  ส ต ง . ยื น ยั น ว่ า ยั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ท่ี จ ะ ล้ า ง ข้ อ ทั ก ท้ ว ง 

ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้น

ภ า ย ใ น  4 5  วั น 

นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้

วย ก ารรับ เงิน  ก าร เบิ ก จ่ าย เงิน  ก ารฝ าก เงิน  ก าร เก็ บ รัก ษ าเงิน 

และการตรวจ เงิน ข ององค์ กรป กค รองส่ วน ท้ องถิ่ น  พ .ศ . 2547 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

          ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 

มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 

ให้ผู้รับผิดชอบงานนิติการมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหม

า ย โ ด ย เ ค ร่ ง ค รั ด  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโด

ยมิชอบ 

          นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน 

ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบั ติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือยเพ่ือ 

ความโปร่งใส และ ป้องกัน การทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 



         3.1 เพ่ือให้ เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

         3.2 เ พ่ื อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           - ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย / ง า น 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือก

ารตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

      10.1 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย มี ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร 

กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

      10.2 เทศบาลตําบลสงเปลือยมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

************************************************************ 



 

2.5.3 

ดาํเนนิการใหม้ีเจา้หนา้ที่ทีร่บัผดิชอบดาํเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 

กรณมีีเรือ่ง 

รอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่ปฏบิตัริาชการต

ามอํานาจหนา้ทีโ่ดยมิชอบ 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

            

ด้วยเทศบาลตําบลสงเปลือยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

ร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทา

งต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

            ฉ ะ นั้ น 

เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตํา

มาตรการ 

“แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรี

ยน” 
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บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลสงเปลือยขึ้น 

เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรีย

นต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

          3.1 

เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

          3.2 

เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ

พบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 

ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรีย

น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 ออกคําสั่งกําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

           6.2 

จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           6.3 



จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐ

านในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจาก

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เรี ย น ต่ า ง ๆ  ใ ห้ เป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น 

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

           6.4 

เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

ของเทศบาลตําบล        สงเปลือยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา 

ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 

ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ เข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ช้ 

ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่

องร้องเรียนของเทศบาลตําบลสงเปลือยตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียน

ของเทศบาลตําบลสงเปลือยโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้

องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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************************************************** 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

   ม า ต ร ก า ร  “ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบา

ลตําบลสงเปลือยว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดย

มิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

          สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุ

ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 

กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ช อ บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 

โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

เ พ่ื อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด้ 

ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 

มาตรการ “ดาํเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 

กรณมีบีุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ทีข่อ

งเทศบาลตาํบลสงเปลอืยวา่ทุจรติและปฏิบตัริาชการตาม   

อาํนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” 
 



กั น ย า ย น 2557 

ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกั

น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ 

เ ป็ น น โ ย บ า ย สํ า คั ญ ข อ ง รั ฐ บ า ล 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประ

สิ ท ธิ ภ า พ 

ในการนี้เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยว

กั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลส

งเปลื อยว่าป ฏิบั ติ ราช การตามอํ าน าจห น้ า ท่ี โดยมิช อบขึ้ น  ท้ั งนี้ 

เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทาง

ก า ร พิ จ า ร ณ า รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 

และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบขอ

ง ข้ า ร า ช ก า ร 

และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวัง

มิให้เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมี

ได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 

และลูกจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและ

ตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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         3.2 

เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

         “เ จ้ า ห น้ า ท่ี ” ห ม า ย ถึ ง  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ค รู 

บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 

และลูกจ้างของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่

ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

           6.2 แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ            

6.3 กํ า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 

แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทาง

ก า ร ร้ อ ง เรี ย น ใ ห้ ง่ า ย  ส ะด ว ก แ ล ะวิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 

เ พ่ื อ เป็ น ห ลั ก ป ร ะ กั น แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 

ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

           6.4 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนิ

นการ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

         เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้ดําเนินการหาข้อเท็จจริง 

ผลลัพธ์ 

          ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เฝ้ า ร ะ วั ง  แ ล ะ ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 

***************************************************************** 

มติิที ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 

3.1 

จดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ปน็การอํานวยความสะดว

กแกป่ระชาชนไดม้สี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบตัริาชการตามอาํนาจหนา้ที่

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 

3.1.1 

จดัให้มศีนูยข์้อมลูข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยข้อมลูขา่วสารของทางราช

การ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ 

ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบแล

ะตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 

 

 

 

 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

 ม า ต ร ก า ร 

“ปรับปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลตําบลสงเปลือยให้มีประสิ

ทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

          ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้

อ ย ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะช า ช น เข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ 

1 . ม า ต ร ก า ร 

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสงเปลือ

ยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 



ท่ีทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าว

ส า ร แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ว่ า  “ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” 

โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวส

ารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 

          ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมู

ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว้ 

โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่ าวสารเทศบาลตําบลสงเปลือยให้บริการ  

สํ า นั ก ป ลั ด เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ 

ท่ี ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้ 

เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแ

สดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจ

ริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

         3.2 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลเทศบาลตําบลสงเปลือย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 



           ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมู

ล 

           6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

           6.3 

มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ 

กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชา

ชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 

           6.4 

มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

           6.5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น เกี่ ย ว กั บ  พ .ร .บ . 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

           6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

           6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
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        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

************************************************************************** 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

 กิ จ ก ร ร ม 

“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบล

สงเปลือย” 

2. หลักการและเหตุผล 

          อ า ศั ย อํ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  9 

แ ห่ ง พ ร ะร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2540 

ซึ่ ง บั ญ ญั ติ ไ ว้ ว่ า ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ม า ต ร า  1 4  แ ล ะ ม า ต ร า  1 5 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไป

นี้ ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ท้ั ง นี้ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

2 . กิ จ ก ร ร ม 

“การออกระเบยีบจดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่าวสารของเทศ

บาล 

ตําบลสงเปลือย” 
 



          และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 

2546 เรื่ อ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้จัดกิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่

าวสารของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลสงเปลือยว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

พ .ศ .  2 5 5 6  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย  เรื่ อ ง 

ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้

อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลสงเปลือยขึ้น 

         2. 

เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา 

ค้ น ค ว้ า  ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พ ร่  จํ า ห น่ า ย จ่ า ย แ จ ก 

รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

         3. 

เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร 

ดังนี้ 

                    3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

                    3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

                    3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 

                    3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
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4. เป้าหมาย 

           1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

           2. 

ระเบียบเทศบาลตําบลสงเปลือยว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2558 

           3. 

ประกาศเทศบาลตําบลสงเปลือยเรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับร

องสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลสงเปลือย  

           4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

          6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

          6.2 เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

          6.3 จัด ทําร่างระเบียบฯ ว่าด้ วยข้อมูลข่ าวสารของราชการ 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

          6.4 จั ด ทํ า ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ ฯ 

เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

          6.5 จั ด ทํ า ร่ า ง แ บ บ คํ า ร้ อ ง ข อ ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

          6.6 จั ด เ ต รี ย ม ส ถ า น ท่ี  โ ต๊ ะ  ตู้ เ อ ก ส า ร 



และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลตําบลสงเปลือย 

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย         

2. มี ก า ร จั ด ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี ค ร บ ถ้ ว น 

ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 

3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

************************************************************ 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

3 . กิ จ ก ร ร ม  “อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ต า ม  พ .ร . บ . 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
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 กิ จ ก ร ร ม  “อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ต า ม  พ . ร . บ . 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

            คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิ

ท ธิ ภ า พ 

ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานท่ีจําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉ

พ า ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิด

เผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

ม า ต ร า  5 8 

บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า 

“บุ ค ค ล ย่ อ ม มี สิ ท ธิ ไ 

ด้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ห รื อ ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ” 

และตามพระราชบัญ ญั ติข้ อมูลข่ าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 

ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ

ว่ า ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกา

ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง รั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จํ า เ ป็ น 

เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ 

สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 



            

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสงเปลือยให้ประชาชนรับรู้อย่

า ง ถู ก ต้ อ ง 

รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งท่ีจําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดค

ล้องกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

            ดั ง นั้ น 

เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลตําบลสงเปลือยมีความโปร่งใสในการทํางานมาก

ยิ่ ง ขึ้ น  จึ ง ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

นํ า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สู่ อ ง ค์ ก ร 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อ

มู ล ข่ า ว ส าร ข อ งร าช ก าร แ ล ะ เรี ย น รู้ เรื่ อ งคุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้

มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

            

เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเ

ข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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        คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้างเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ            

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต

ามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

********************************************************************** 

3.1.2 มกีารเผยแพรข่้อมลูขา่วสารเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิการจดัหาพัสด ุการคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏบิัตงิาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ 

วธิีการทีก่ฎหมายระเบยีบกฎข้อ บงัคบัที่กาํหนดให ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบไ

ด ้

 

 

 ม า ต ร ก า ร 

“เผยแพรข่้อมลูข่าวสารทางราชการที่สามารถเปิดเ

ผยได้” 
 



 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

 ม า ต ร ก า ร 

“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่สามารถเปิดเผยได้” 

2. หลักการและเหตุผล 

         ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 

7 แ ล ะ ม า ต ร า  9 

กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ 

ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน 

โครงการและอื่นๆ 

 

         ดั ง นั้ น  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย จึ ง ไ ด้ จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร 

“เผ ย แพ ร่ข้ อมู ลข่ าวสารท างราช ก าร ท่ี สามารถ เปิ ด เผ ยได้ ” ขึ้ น 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีแ

ละเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลสงเปลือยได้ง่ายและสะด

วกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย 

         3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

         3.3 
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เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมา

กยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         มี ข้ อ มู ล ป ร ะ เภ ท ต่ า ง ๆ  เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ท่ี 

และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           จั ด ใ ห้ มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 

เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

           - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

           - งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

           - แผนการดําเนินงาน 

           - แผนอัตรากําลัง 

           - แผนการจัดหาพัสดุ 

           - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

           - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

           - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

           - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

           - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

           - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 

           - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 



           - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

***************************************************** 

3.1.3 มกีารปดิประกาศ 

เผยแพรข่้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏบิัตริาชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบัการมี

ส่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

5 .  ม า ต ร ก า ร 

“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวส

ารของเทศบาลตําบลสงเปลือย” 
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ม า ต ร ก า ร 

“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบา

ลตําบลสงเปลือย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

           ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 

7 แ ล ะ ม า ต ร า  9 

กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ 

ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน 

โครงการและอื่นๆ 

           ดั ง นั้ น 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพ

ร่ข้ อมูล ท่ีสํ าคัญ ๆ ของหน่ วยงานผ่ านทางช่ องทางท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ห น่ ว ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ณ  ท่ี ทํ า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ สั ง ค ม  ( Social Media) 

หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ 

วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ท้ั ง นี้ 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีแ

ละเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลสงเปลือยได้ง่ายและสะด

วกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 



         3.1 

เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

         3.2 

เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมา

กยิ่งขึ้น 

         3.3 

เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

          

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดว

กแก่ประชาชน ได้แก่ 

           - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           - 

ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 

           - ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
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มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 

           - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 

           - 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

           - ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด / เ ฟ ส บุ๊ ค 

ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

********************************************* 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมจัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล 

6 . 

กิจกรรมจัดให้มีสื่อประชาสั

มพันธ์ข่าวสารของเทศบาล 
 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

             ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญ ก้ าวหน้ าด้ านวิชาการ 

และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

ท่ี ทั น ส มั ย  แ ล ะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู ง  ก ารนํ า เอ า เท ค โน โล ยี ต่ า งๆ 

เข้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ผ่ า น สื่ อ ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ  แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น 

โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ 

ห รื อ ช่ ว ง ร ะ ย ะ เว ล า อั น จํ า กั ด นั้ น เป็ น เรื่ อ ง ท่ี ต้ อ ง ปู พ้ื น ฐ า น 

สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 

ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการ

ต่ า ง ๆ  ไ ด้ ชั ด เ จ น ถู ก ต้ อ ง 

ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและ

มี ส่ ว น ร่ ว ม รั บ รู้ ใ น ภ า ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ 

ก า ร ใ ช้ สื่ อ เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 

ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้

ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี 

อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

            1. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโด

ยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์ , สื่อวิทยุ, โทรทัศน์ , สื่อ 

Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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            2. เ พ่ื อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ 

รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้องและโปร่ง

ใส 

            3. 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 

            4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

            5. เ พ่ื อ นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น / โ ค ร ง ก า ร โ ด ด เ ด่ น 

ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

            6. เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล 

สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

         

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลให้แก่ประชาชนโด

ยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง 

         4.1 จั ด ทํ า ว า ร ส า ร ร า ย งาน ป ร ะจํ าปี  เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ภ า ร กิ จ 

การดําเนินงานของเทศบาล 

         4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

         4.3 จั ด ทํ า แ ผ่ น พั บ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ท ศ บ า ล 

และคู่มือการให้บริการประชาชน 

         4.4 จั ด ทํ า  Presentation 

นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 



           ในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

           6.2 ดําเนินการประชุม 

6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 

           6.4 ผ ลิ ต สื่ อ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 

           6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ ข้ า ใ จ ถึ ง บ ท บ า ท 

ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพัน

ธ์ 

*********************************************************** 
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3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ 

การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 

มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดว

ก 

3.2.3 

มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 

และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

 

 

 

 

๑.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ: 

 

 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดบัหมู่บา้นเพือ่จดัทาํแผนพฒั

นาทอ้งถิน่  

1 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดบัหมูบ่้าน 

เพือ่จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



๒.หลกัการและเหตผุล                 

  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

แ ล ะ ท่ี แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ท่ี  2 )  พ . ศ .  2 5 5 9 

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คือแผนพัฒนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่ า เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ์  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 

โ ด ย ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่

นสี่ปี  ไปใช้ เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ ตามปี ท่ีกําหนดไว้ 

โด ย ก ารจั ด ทํ า  เพ่ิ ม เติ ม  ห รื อ เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ใ ห้ ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

จากความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนหมู่บ้านดั

ง ก ล่ า ว  

จึงต้องสร้างความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ให้ กับผู้ ท่ี เกี่ ยวข้ อง เพ่ื อให้ การจัด ทํ าแผนพั ฒ น าใน แต่ละระดับ 

มีประสิทธิภาพ จัดทําให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน  

เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ท่ี สั ม ฤ ท ธิ ผ ล  



เกิดบูรณาการความคิดการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่นกับชุมชนในพื้นที่ 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทํา“โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับหมู่บ้าน เพ่ือจัดทํา 

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ”  ขึ้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว า ม รู้  ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ า ใ จ 

ในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 

ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้   ข้ อ เส น อ แ น ะ 

ห รื อ แ ส ว ง ห า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ จ า ก ป ร ะ ช า ช น        

เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี และภารกิจอันเป็นหน้าท่ีสาธารณะต่าง ๆ 

ข อ ง เ ท ศ บ า ล  ส า ม า ร ถ นํ า ข้ อ ส รุ ป  ข้ อ มู ล  

ท่ี ได้ ไ ป กํ าห น ด เป็ น แ น วท างใน ก าร จั ด ทํ าแ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด   

แก่ประชาชนส่วนรวม 

  ๓.วัตถุประสงค์ 

3 . 1 

เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาลฯ,คณะ

กรรมการในการ 

จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น , ผู้ นํ า ชุ ม ช น ,ป ระช า ช น ใ น ท้ อ งถิ่ น 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น เรื่ อ ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ทุ ก ร ะ ดั บ  ท่ี ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง  เชื่ อ ม โ ย ง กั น 

เพ่ือให้การพัฒนามีเป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2 เพ่ื อสนับสนุนให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วม 

ในการระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา  
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ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม รู้   ข้ อ เส น อ แ น ะ  ห า ข้ อ ส รุ ป 

นํ า ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ ไ ป กํ า ห น ด เป็ น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 

และสามารถจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มี ทิศทาง เป้ าหมายพัฒ นาท่ีชัด เจน 

และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพั

ฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

๔.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

 4.1 คณะผู้บริหารเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลฯ,สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

จํานวน   37  คน 

 4.2 

ผู้นําชุมชน,หัวหน้าส่วนราชการ,บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากเทศบาลฯ 

ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ จํานวน 25 คน 

 4.3 ตัวแทนประชาชนในตําบลสงเปลือยท้ัง 16 หมู่บ้าน คัดเลือกจาก 

ผู้สูงอายุ ,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน,อปพร.,อสม,เยาวชน,กองทุนสวัสดิการชุมชน,กลุ่

มต่างๆ,ผู้ทรงคุณวุฒิ,ปราชณ์ด้านต่างๆ,ชมรมต่างๆฯลฯ 

  4.4 

สัดส่วนของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย  

  เชิงคุณภาพ 



 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาทุกระดับ  

 - เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 

ในการระดมความคิดเห็น อภิปราย เสนอข้อมูล ข้อเสนอแนะ ปัญหา 

ความต้องการ แลกเปลี่ยนความรู้  ข้อเสนอแนะ หาข้อสรุป 

นําข้อมูลท่ีได้ไปกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาร่วมกันได้ 

 - เทศบาลฯ นําข้อมูลที่ได้จากการประชุมฯ 

ไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนรวม   

 

 

 

๕. ขัน้ตอนและวธิดีาํเนนิงาน 

5.1 นําเสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 

5.2 

ประชุมชี้แจงมอบหมายการดําเนินงานตามโครงการกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

5.3 ส่งหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมตามกําหนดการ 

5.4 ดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามกําหนดการ 

5.5 สรุปและรายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อผู้บริหาร 

๖. สถานทีด่าํเนนิการ 

 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสงเปลือย อําเภอเขาวง 

จังหวัดกาฬสินธุ์  
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๗. ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

๘. งบประมาณดาํเนนิการ 

30,000 บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ๑๐ ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาทุกระดับ  

 10.2  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 

ในการระดมความคิดเห็น อภิปราย เสนอข้อมูล ข้อเสนอแนะ ปัญหา 

ความต้องการ แลกเปลี่ยนความรู้  ข้อเสนอแนะ หาข้อสรุป 

นําข้อมูลท่ีได้ไปกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาร่วมกันได้ 

 10.3 เทศบาลฯ นําข้อมูลท่ีได้จากการประชุมฯ 

ไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนรวม   

 

*********************************************************************

********** 

 

     

2. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดบัตาํบล 

เพือ่จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



 

๑.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตราการ: 

 

 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดบัตาํบลเพือ่จดัทาํแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 

  

๒.หลกัการและเหตผุล                 

  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

แ ล ะ ท่ี แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ท่ี  2 )  พ . ศ .  2 5 5 9 

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คือแผนพัฒนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่ า เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ์  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 

โ ด ย ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่

นสี่ปี  ไปใช้ เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ ตามปี ท่ีกําหนดไว้ 

โด ย ก ารจั ด ทํ า  เพ่ิ ม เติ ม  ห รื อ เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ใ ห้ ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
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จากความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนหมู่บ้านดั

ง ก ล่ า ว  

จึงต้องสร้างความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ให้ กับผู้ ท่ี เกี่ ยวข้ อง เพ่ื อให้ การจัด ทํ าแผนพั ฒ น าใน แต่ละระดับ 

มีประสิทธิภาพ จัดทําให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน  

เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ท่ี สั ม ฤ ท ธิ ผ ล  

เกิดบูรณาการความคิดการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่นกับชุมชนในพื้นที่ 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทํา“โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับตําบล เพ่ือจัดทํา 

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ”  ขึ้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว า ม รู้  ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ า ใ จ 

ในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 

ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้   ข้ อ เส น อ แ น ะ 

ห รื อ แ ส ว ง ห า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ จ า ก ป ร ะ ช า ช น        

เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี และภารกิจอันเป็นหน้าท่ีสาธารณะต่าง ๆ 

ข อ ง เ ท ศ บ า ล  ส า ม า ร ถ นํ า ข้ อ ส รุ ป  ข้ อ มู ล  

ท่ี ได้ ไ ป กํ าห น ด เป็ น แ น วท างใน ก าร จั ด ทํ าแ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด   

แก่ประชาชนส่วนรวม   

๓.วตัถปุระสงค ์



3.1 

เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาลฯ,คณะ

กรรมการในการ 

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น, ผู้นําชุมชน,ประชาชนในท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และแผนพัฒนาทุกระดับ ท่ีต้องสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน 

เพ่ือให้การพัฒนามีเป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม 

ในการระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา  

ความต้องการ แลกเปลี่ยนความรู้  ข้อเสนอแนะ หาข้อสรุป 

นําข้อมูลท่ีได้ไปกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 

และสามารถจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาท่ีชัดเจน 

และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพั

ฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

๔.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

 4.1 คณะผู้บริหารเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลฯ,สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

จํานวน   37  คน 



 4.2 

ผู้นําชุมชน,หัวหน้าส่วนราชการ,บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากเทศบาลฯ 

ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ จํานวน 25 คน 

 4.3 ตัวแทนประชาชนในตําบลสงเปลือยท้ัง 16 หมู่บ้าน คัดเลือกจาก 

ผู้สูงอายุ ,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน,อปพร.,อสม,เยาวชน,กองทุนสวัสดิการชุมชน,กลุ่

มต่างๆ,ผู้ทรงคุณวุฒิ,ปราชณ์ด้านต่างๆ,ชมรมต่างๆฯลฯ 

  4.4 

สัดส่วนของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือย  

  เชิงคุณภาพ 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาทุกระดับ  

 - เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 

ในการระดมความคิดเห็น อภิปราย เสนอข้อมูล ข้อเสนอแนะ ปัญหา 

ความต้องการ แลกเปลี่ยนความรู้  ข้อเสนอแนะ หาข้อสรุป 

นําข้อมูลท่ีได้ไปกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาร่วมกันได้ 

 - เทศบาลฯ นําข้อมูลที่ได้จากการประชุมฯ 

ไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนรวม   

 

๕. ขัน้ตอนและวธิดีาํเนนิงาน 

5.1 นําเสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
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5.2 

ประชุมชี้แจงมอบหมายการดําเนินงานตามโครงการกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

5.3 ส่งหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมตามกําหนดการ 

5.4 ดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามกําหนดการ 

5.5 สรุปและรายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อผู้บริหาร 

๖. สถานทีด่าํเนนิการ 

 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสงเปลือย อําเภอเขาวง 

จังหวัดกาฬสินธุ์  

๗. ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

๘. งบประมาณดาํเนนิการ 

30,000 บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ๑๐ ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาทุกระดับ  

 10.2  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 

ในการระดมความคิดเห็น อภิปราย เสนอข้อมูล ข้อเสนอแนะ ปัญหา 

ความต้องการ แลกเปลี่ยนความรู้  ข้อเสนอแนะ หาข้อสรุป 

นําข้อมูลท่ีได้ไปกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาร่วมกันได้ 



 10.3 เทศบาลฯ นําข้อมูลท่ีได้จากการประชุมฯ 

ไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนรวม   

 

*********************************************************************

********** 

 

     

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาล

ตําบลสงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          

เทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาช

น  แ ล ะ มี เป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 

ท่ี อ ยู่ ใ น อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 

โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็

ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

3 

กิจกรรมสง่เสรมิการดาํเนนิงานศนูย์ยตุธิรรมชมุชนเท

ศบาลตาํบลสงเปลอืย 
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          ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยค

ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย จึ ง มี ก า ร จั ด ต้ั ง ศู น ย์ ยุ ติ ธ ร ร ม ชุ ม ช น 

เพ่ือรับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประช

าชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี 

และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนง

านโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

         3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ 

สํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

         3.3 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนใ

นพื้นที ่

4. เป้าหมาย 

           ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 

จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

โดยการปฏิบั ติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณ ภาพ 

ส า ม า ร ถ ดํ า เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี กํ า ห น ด 

ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 



รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริก

า ร 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง

เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระ

ทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

 

 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 

จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5.2 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรีย

น 

           5.3 

นํ าเรื่องเสนอคณ ะผู้ บริหารพิจารณ าสั่ งการเจ้าหน้ าท่ีผู้ เกี่ ยวข้อง 

เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 

5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

          6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือย 

          6.2 ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 043-819978 

          6.3 ทางเว็บไซต์ 

          6.4 ทางไปรษณีย์ 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสงเปลือย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           9.1 มี ส ถิ ติ จํ า น ว น เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 

ป ร ะ จํ า สั ป ด า ห์ / ป ร ะ จํ า เ ดื อ น 

ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่

ว ม กั น 

แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานข

องเทศบาลตําบลสงเปลือย 

9.2 

สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

           9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในกําหนด 

************************************************************* 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข เ ห ตุ เ ดื อ ด ร้ อ น รํ า ค า ญ 

ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4 .ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข เห ตุ เดื อ ด ร้ อ น รํ า ค า ญ 

ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

           ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

สํานักปลัดเทศบาลดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น

เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็วเป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตร

งในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 

ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ .  2 5 3 5 

ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํา

ร ง ชี วิ ต ไ ด้ อ ย่ า ง ป ก ติ สุ ข  ดั ง นั้ น 

เม่ือมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่

ง แ ว ด ล้ อ ม ท่ี มี เห ตุ เดื อ ด ร้ อ น รํ า ค า ญ  เช่ น  ก ลิ่ น เห ม็ น  เสี ย งดั ง 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไ

ขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้

อ น รํ า ค า ญ ต า ม พ ระร า ช บั ญ ญั ติ ก า รส าธ าร ณ สุ ข  พ .ศ . 2 5 3 5 

และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

         3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 

         3.3 เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย 

         รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 

จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. วิธีดําเนินการ 
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            5.1 

จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรํ

า ค า ญ 

(เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมของสํานักปลัด) 

            5.2 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อ

นรําคาญ 

            5.3 

รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลสงเ

ปลือย 

            5.4 ดํ า เนิ น ก ารอ อ ก ต รว จ พ้ื น ท่ี เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์ 

และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 

            5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

          ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 

น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์ /ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) 

โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5.ด้วยตนเอง 

7. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลสงเปลือย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



           9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน 

แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล

การดําเนินงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

9.2 

สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาช

นแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

           9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 

***************************************************** 

 

3.3 

การสง่เสรมิให้ประชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิน่ 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา 

การจัดทํางบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

3 .3 . 3  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                    

 

 

 

1. มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการรว่มจดัทําแผน

พฒันาหรอืงานอืน่ๆ 

ของเทศบาลตาํบลสงเปลอืย 
 

87 

998 



 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการรว่มจดัทําแผนพฒันาหรอืงานอื่

นๆของเทศบาลตาํบลสงเปลอืย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

         ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 

1อ ง ค์ ก ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า  ข้ อ  7  ( 2 )  แ ล ะ ข้ อ  9 

กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

         ดั ง นั้ น 

เทศบาลตําบลสงเปลือยในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบา

ล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงแต่งต้ังจัดทํามาราการแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมจัดทําแผนพัฒนาหรือง

านอื่นๆของเทศบาลตําบลสงเปลือยขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

          

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน

ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพั



ฒ น า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี 

เทศบาลตําบลสงเปลือยให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม

เ ท ศ บ า ล ฯ 

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสงเปลือยกําหนดด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต่ า ง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสงเปลือย หรืองานอื่นๆ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 เสนอผู้บริหารคัดเลือกและออกคําสั่งแต่งต้ัง 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

         ตามกฏหมายกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ต่ า ง ๆ 
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ตามระเบียบกฏหมายเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสงเปลือย 

เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลสงเปลือยตามความต้อง

การของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยด้วยความถูกต้

อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 

******************************************************************** 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการหรือผู้นําชุมชน,ประชาชน 

เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเ

กี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  นํ า ผ ล ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม คิ ด 

ตัดสินใจไปสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้จัดกิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการหรือผู้นํา

ชุ ม ช น , ป ร ะ ช า ช น  เ พ่ื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น 

และตัดสินใจร่วมกันในการพัฒนาตําบล   สงเปลือย 

2.กิจกรรมจดัประชมุคณะกรรมการหรอืผูน้าํชมุชน,ประ

ชาชน เพือ่มีสว่นรว่ม 

ในการพฒันาเทศบาล 



3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือสามารถนําข้อสรุปท่ีได้จากการประชุมไปเป็นข้อมูลในการวางแผนพั

ฒนาท้องถิ่นและวางแผนการทํางาน 

         3.2 

เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 

         3.3 

เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนก่อนปฏิบัติงา

น 

         3.4 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา 

ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 

         3.5 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิ

บัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         จั ด ใ ห้ มี ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

ในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยสําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นใ

ห้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง แ ผ น ง า น ข อ ง ชุ ม ช น 

เพ่ือนํามาเป็นแนวทางการบริหารงานของเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 
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6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ นํ า ชุ ม ช น 

ก่อนดําเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน 

           6.2 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           ทุกสํานัก/กองในเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์           

          1. 

ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

          2. 

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

          3. 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติร

าชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

******************************************************************** 

 

 
กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดทําแผนชุมชน 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเ

กี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ท บ ท วน  ป รั บ ป รุ งแ ผ น ชุ ม ช น  เพ่ื อ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ แ ผ น ชุ ม ช น 

และสนั บสนุ นให้หน่ วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น 

นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เทศบาลตําบลสงเปลือยได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแ

ผ น ชุ ม ช น  เ พ่ื อ นํ า โ ค ร ง ก า ร บ ร ร จุ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี 

รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถั

ดไป  

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ

จัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

         3.2 

เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
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         3.3 เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 

นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

         3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

         3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา 

ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

         3.6 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิ

บัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน  

16 ชุ ม ช น  ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล    ส ง เ ป ลื อ ย 

สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน 

เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 เสนอขออนุมัติ 

           6.2 ประสานชุมชนเพื่อดําเนินการ 

           6.3 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ 

           6.4 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

           6.5 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

           6.6 จั ด ทํ า แ ผ น ชุ ม ช น เ พ่ื อ ส่ ง ใ ห้ ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ 



และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

           6.7 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. 

มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมช

นและพัฒนาท้องถิ่น 

          2. 

ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

          3. ไ ด้ แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 

เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 

          4. 

ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

          5. 

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

          6. 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติร
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าชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

********************************************************** 

3.3.2 ดาํเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 

มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

        

ตามท่ีเทศบาลตําบลสงเปลือยได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณราย

จ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอ

บ ปี ง บ ป ร ะม า ณ  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ภ า ค ป ร ะช า ช น  (ป ร ะช า ค ม ) 

ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตํา

บลสงเปลือย 

3. วัตถุประสงค์ 

มาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเปน็คณะก

รรมการตรวจรับงานจา้ง 



เพ่ื อ เป็ น กลไกภาค ประช าช น  (โดยวิธีผ่ าน การป ระช าคม) 

ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลสงเปลือยอย่างแข็งขันสําหรับการทํางา

น ข องเท ศ บ าล ตํ าบ ลสงเป ลื อยได้ มี กฎ ห มาย  ระเบี ยบ  ข้ อบั งคั บ 

กํ า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น แ ล ะส่ ง เส ริ ม ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 

(โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )  ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ขั น 

กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลสงเปลือยนั่นคือได้ทําห

น้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

         ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 16 หมู่บ้าน 

 

5. วิธีการดําเนินการ 

          5.1 ส่ งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่ านการประชาคม) 

ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลสงเปลือยอย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขอ

ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย ไ ด้ มี ก ฎ ห ม า ย ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 

กํ า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ( ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 

ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลสงเปลือยในหลายๆ ส่วน เช่น 

ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 

เ ช่ น 

เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราค

าเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

          5.2 

มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้
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ว ย ก า ร พั ส ดุ  เ พ่ื อ เ รี ย น รู้ ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ 

จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลตําบลสงเปลือย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           9.1 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานข

องเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           9.2 ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธิ 

หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของหน่ว

ยงานท้องถิ่นของตนเอง 

*********************************************************** 

3.3.3 ดาํเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ 

และการประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

สงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์

กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัม

ฤ ท ธิ์ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม่ 

ต ล อ ด จ น เป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล 

เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา 

ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 

          ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ี ดี  พ . ศ .  2 5 4 6  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึงได้จัดทํากิจกรรมการประเมินผลปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลื

อย  

          

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ซึ่ ง จ ะส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เท ศ บ า ล มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาช

น 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมิน

ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 



3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการ 

         3.2 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ตําบลสงเปลือยและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภา

รกิจของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

3.3 

เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลส

งเปลือย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         

คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการข

องเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 

ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

           6.2 จัดทํากิจกรรมและขออนุมัติ 

           6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรม 
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6.4 

จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบกา

รประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือย  

          6.5 

ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผ

ลการปฏิบัติราชการ 

          6.7 การดําเนินให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 

          6.8 การติดตามและประเมินผล 

          6.9 ก ารจั ด ทํ าสรุ ป ราย งาน ผ ล ก ารดํ า เดํ า เนิ น โค รงก ารฯ 

แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

***************************************************************************

******** 

 

 



 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีองเทศ

บาลตําบลสงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล 

          

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ม ว ด  5 แ ล ะ ห ม ว ด  7 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 

          1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

          2. 

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจข

องรัฐ 

          3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประ

เมินผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบ

ริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลส

งเปลือย 
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          ดั ง นั้ น 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลสงเปลือยให้เกิด

ค วาม โป ร่ งใส  ต รวจ สอ บ ได้ เส ริ ม ส ร้ า งบ ท บ าท ข อ งป ระช าช น 

เข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ป ร ะ ช า ช น / ตํ า บ ล /ชุ ม ช น /ห มู่ บ้ า น 

และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

  2. 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

4. เป้าหมาย 

         ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนเทศบาลตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

           6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

           6.2 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลสงเปลือยตามหลักเกณฑ์แล



ะวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

           6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ 

กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหา

รงานของเทศบาลตําบลสงเปลือยหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอ

ยู่ของประชาชนทําให้เทศบาลตําบลสงเปลือยมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

***************************************************************** 

มิติที ่4 

การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของอ

งคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน 

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิกําหนด 

4.1.1 

มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล  
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใ

ห้ผู้กํากับดูแล 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

มาตราการจัดทําแผนการควบคุมภายในตามระเบียบกฏหมา

ยที่กําหนด 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตาม

ภารกิจของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ

ผ ล 

ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดคว

า ม เ สี ย ห า ย ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 

ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ก ติ 

ซึ่ งจ ะต้อ งมี ก ารก ระทํ าอ ย่ าง เป็ น ขั้ น ต อน ท่ี ถู ก ต้ องต าม ระเบี ย บ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี กํ า ห น ด 

โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนห

นึ่ ง ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 

1.มาตราการจดัทําแผนการควบคุมภายในตามระเบยี

บกฏหมายที่กาํหนด 



เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทาง

การปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น 

การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 

ข้ อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่าง

ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ื อจั ดวางระบบการควบคุ มภายใน ตามระเบี ยบ  คตง. 

ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

         3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 

ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

         3.3 

เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายระเ

บียบ ข้อบังคับ คําสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

         3.4 

เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ 

และเหมาะสม 

         3.5 เพ่ื อ เป็ น ห ลั ก ป ร ะกั น ก าร ใช้ แ ล ะระวั งท รัพ ย์ สิ น ต่ างๆ 

ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ทุ ก ห น่ ว ย ง า น  พ นั ก ง า น ค รู 

และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลสงเปลือย 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

           ส่ ว น รา ช ก าร ทุ ก ห น่ ว ย งาน  โร ง เรี ย น ใ น สั งกั ด เท ศ บ า ล 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีการดําเนินการ 

            6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานควบคุมภายใน 

            6.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวม ท้ังการบริหารงานด้ านอื่น ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้ อ บั ง คั บ  คํ า สั่ ง 

แ ล ะม ติ ค ณ ะรั ฐ ม น ต รี ต ล อ ด จ น ต รวจ ส อ บ ระบ บ ก ารดู แ ล รั ก ษ า 

และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท 

ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

            6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 

ข้ อ บั ง คั บ  คํ า สั่ ง ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร กํ า ห น ด 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์แล

ะสอดคล้องกับนโยบาย 

            6.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลสงเปลือย 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

          10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

          10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า 

ประหยัด 

************************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตราการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามกฏหมายกํา

หนด 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

         ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 

ว่ า ด้ ว ย ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ .ศ . 2544 

กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนด

ไ ว้ 

รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละ

2 . 

มาตราการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตา

มกฏหมายกําหนด 
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หนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

         ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตา

มท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เ พ่ื อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

         2. 

เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรี

ตําบลสงเปลือยทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 

         3. 

เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลแ

ละคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกําหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับองค์กร 

           2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับหน่วยงานย่อย 



           3. 

ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

           4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 

และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

           5. 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 

ข้ อ  6  ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ นํ า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 

พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุ

ด 
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          2. ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 

ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 

          3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตราการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหาร

งานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาด

ใ ห ญ่ 

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้

อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงา

น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 

ใ น อ ดี ต ท่ี ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 

ซึ่ งอาจอยู่ ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญ ชี  หนั งสือสั่ งการ 

3 . 

มาตราการติดตามประเมินผลการควบคุมภาย

ใน 
 



แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ 

จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามร

ะ เ บี ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร กํ า ห น ด ไ ว้ 

ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญ

ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 

จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานไ

ด้  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ท่ี ดี 

ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใ

ห้ เ ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 

ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนิ

นงานไม่สัมฤทธิ์ผล  

ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในห

น่ ว ย ง า น ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงค

น เ ดี ย ว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอด

จนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วย

ง า น ท่ี กํ า ห น ด ขึ้ น 

และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 

เทศบาลตําบลสงเปลือยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทาง
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ในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเ

หมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดมาตราการการติดตา

มประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลสงเปลือยขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

          3.1 

เพ่ือให้การปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทํ า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 

โ ด ย ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ซ้ํ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จํ า เป็ น 

ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

          3.2 

เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการป

ฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

          3.3 เพ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล าก รมี ก าร ป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย  ก ฎ ห ม าย 

เ งื่ อ น ไ ข สั ญ ญ า  ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่างมีป

ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ีย

อ ม รั บ ไ ด้ 

ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประ

สงค์ 



5. วิธีดําเนินการ 

           5.1 

แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะ

กรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

5.2 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่

อ ง เพ่ื อ ใ ห้ ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ภ ารกิ จ แ ล ะต าม น โย บ าย ข อ งรั ฐ บ าล 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

         5.3 

การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางา

นฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

         5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 

ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

        ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 



        1. 

การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภา

พ 

        2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

        3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 

        4. 

การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

        5. 

เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน 

ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

          10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 

          10.3 

ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงา

น 

          10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

          10.5 

ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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******************************************************************* 

๔.๒ การสนบัสนนุให้ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบตั ิ

หรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถดาํเนนิการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ                   

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

การปฏิบัติราชการของเทศบาลภายใต้กฎหมายกําหนด 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรื

อเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนดหน้ า ท่ีของงานเป็น เรื่องๆ 

ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 

1. มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ 

การปฏิบตัริาชการของเทศบาลภายใตก้ฎหมายกําหน

ด 



การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย 

จึ ง ไ ด้ กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ป ร ะช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 

ตรวจสอบการปฏิบัต ิ

ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด 

โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธร

รม โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นไปอย่างโปร่ง

ใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

การปฏิบัติราชการของเทศบาล ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

         3.2 เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  กํ า กั บ 

ดูแลการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

การบริหารราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

         3.2 

เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็

นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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         การบริหารราชการของเทศบาลทุกภารกิจ งาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีการดําเนินการ 

           6.1 แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

กํ า กั บ  ดู แ ล 

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือยได้ดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

          6.2 สรุปและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

        4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  กํ า กั บ 

ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า ร า ช ก า ร 

ของเทศบาลตําบลสงเปลือยและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

************************************************************** 

 2.กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี/รายงา

นผลการดําเนินงานโครงการ/รายงานผลการใช้จ่ายเงิน

และรายงานผลการดําเนินกิจกรรมให้ประชาชนได้รับทร

าบ 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมการรายงานผลการปฏบิตังิานประจาํป/ีรายงานผลกา

รดําเนนิงานโครงการ/รายงานผลการใช้จ่ายเงินและรายงาน

ผลการดําเนินกิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ 

แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ท่ี ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 

ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประช

า ช น ม า ก ท่ี สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท้ั ง ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างคว

า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีก

า ร ทํ า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระ

บวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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         3.2 

การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถาม

และตรวจสอบได้ 

         3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

         3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 

จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 

ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         

รายงานผลการดําเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนทราบตามท่ีกฏหมาย

กําหนด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           จั ด ทํ า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสงเปลือยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 

และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้

อ ง ถิ่ น กํ า ห น ด  เ พ่ื อ นํ า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบตาม



ท่ีกฏหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 

มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิท

ธิภาพ 

          10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

          10.3 

มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

********************************************************** 

 

 

 

 

 

 

3.กจิกรรมการการแตง่ตัง้คณะกรรมการตา่งๆจากประชาชน

ในพืน้ที ่เพือ่รว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาล 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

 

กิจกรรมการการแตง่ตัง้คณะกรรมการตา่งๆจากตวัแทนประช

า ช น ใ น พื้ น ที่ 

เพื่อร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           

เทศบาลตําบลสงเปลือยเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชก

ารแบบมีส่วนร่วมตาม 

เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 

2561) เทศบาลจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจากตัวแทนประชาชนในพ้ืน

ท่ี  เ พ่ื อ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล 

เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็

นคณะกรรมการในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามท่ีกฏหมายกําหนด 

ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสา

ร แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบ

บ เ ปิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 



สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครั

ฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย 

โ ป ร่ ง ใ ส  เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ขอ

งประชาชนเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

           3.1 

เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบั

ติราชการ ของเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           3.2 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

         เทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 คั ด เลื อ ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 

เ พ่ื อ เลื อ ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น เข้ า ร่ ว ม เป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต่ า ง ๆ 

ต า ม ท่ี ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  ไ ด้ แ ก่  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง 

คณะกรรมการจัดทําแผน ฯลฯ 

           6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบ  

           6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการต่างๆ 



เพ่ือให้มคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที่  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ผลลัพธ์ 

        การปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลสงเปลือยมีความโปร่งใส 

โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่

น 

***************************************************** 

๔.๓ การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

4.3.2 

ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขอ

งฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

 
1.กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้อง

ถิ่นได้รับความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นไ

ด้รับความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 

ร ะ เบี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  คํ า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 

ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาช

นต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินการอย่างเคร่งครัด 

ปัญ หาท่ี เกิดขึ้ น เป็นประจําไม่ได้ เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

คํ า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 

ท่ี มั ก มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง เป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ เ พ่ิ ม เ ติ ม เส น อ เท่ า นั้ น 

หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 

ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

โด ย เฉ พ าะผู้ บ ริ ห าร ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะ ทํ าผิ ด ก ฎ ห ม า ย 

ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิ

ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 



ส่ งผ ลให้ การพั ฒ น าข ององค์ กรปกครองส่ วน ท้องถิ่ น ต้องล่ าช้ า 

เพ ราะไม่ ต อบ สน อ งค วาม ต้ องก ารข อ งป ระช าช น อ ย่ างแ ท้ จริ ง 

จ า ก ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

จึงจําเป็น ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้ บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้ 

ค ว า ม เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  คํ า สั่ ง  แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 

ท่ีสําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อันมีผลให้เกิด 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด ผ ล ดี ต่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระทําผิ

ดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

          ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสงเปลือย เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 

2 5 4 7 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิ

นมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า 

100แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกา

ร ทุ จ ริ ต 

และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องก

ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ

ริ ต   สํ า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล 
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จึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รั

บ ค วามรู้ ด้ าน ระเบี ย บ  กฎ ห ม าย ท้ องถิ่ น  ให้ ค วาม รู้ ด้ าน ระเบี ย บ 

กฎหมายท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

          3.1 เพ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห าร  แ ล ะส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล ส ง เป ลื อ ย 

มีการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคั

บการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

          3.2 เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลสงเปลือยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญ

ชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

          3.3 เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลสงเปลือยมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เ

ป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาต

ร า  1 0 0 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ

ริต 

          3.4 เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 

มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องกา

รทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ

ริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



         ผู้บริหารเทศบาลตําบลสงเปลือย และสมาชิกสภาเทศบาลสงเปลือย  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 จัดทํากิจกรรม 

           6.2 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม 

           6.3 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมห

าดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

          10.2 ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรา

ยการทรัพย์สินและหนี้สิน 

          10.3 ผู้ บ ริ ห า ร 
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และสมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขั

ดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ

ริต 

          10.4 ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้า

หน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรั

ฐ  ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ

ริต 

************************************************************* 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้อ

งถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเ

2 . 

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาท้องถิ่น 
 



มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้

องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเ

รื่ อ ง ท่ี สํ า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบ

ล ส ง เ ป ลื อ ย ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร 

เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี 

รวม ถึ งมี ค วามรู้ ค วาม เข้ าใจ เกี่ ย วกั บ ร ะเบี ย บ ข้ อก ฎ ห ม าย ต่ างๆ 

ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 

เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบั

ติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

          ดั ง นั้ น 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึ

ก อ บ ร ม แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น อ ยู่ เ ส ม อ 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาอง

ค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 

เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น

ให้มีความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 
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         3.2 

เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อ

ง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

         3.3 

เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้

อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           ท้ังในเทศบาลตําบลสงเปลือยและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

           6.1 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในเทศบาลฆ

แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมปร

ะชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

           6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบร

ม  ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 

หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

           6.3 

แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึก

อบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายก 



           6.4 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้

องถิ่น และรายงานเสนอนายก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ตามท่ีใช้จ่ายจริงในแต่ละปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ผลลัพธ์ 

        10.1 

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอําน

าจหน้าท่ี 

        10.2 

สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 

        10.3 

การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎห

มาย 

11. ตัวชี้วัด 

          จํ าน วน ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น ข อ ง เท ศ บ าล ตํ าบ ล ส งเป ลื อ ย 

ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเทศบาลตําบลสงเปลือยทราบ 

************************************************************** 



 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจ

สอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ ท่ีใช้สํ าหรับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีใน

การดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 

เ พ่ื อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 

นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่

วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยั งสร้างความน่ าเชื่ อถือให้กับองค์กร 

สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริ

3 . 

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการป

ฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
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ต 

เทศบาลตําบลสงเปลือยจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้

มี บ ท บ าท ใน ก ารต รวจ ส อ บ ก ารป ฏิ บั ติ งาน ข อ งฝ่ าย บ ริห ารขึ้ น 

เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 

โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบ

ริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีก

ท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ เ ป็ น ก ล ไ ก สํ า ห รั บ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

         3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

         3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 

         สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีการดําเนินงาน 

          6.1 

จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรั

บการประชุม 

          6.2 

แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง

ๆ  เ ช่ น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 



การแปรญัตติร่างข้อบัญญั ติประจําปี  การตรวจรายงานการประชุม 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

          6.3 

สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล

ตําบล 

 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ผลลัพธ์ 

        10.1 ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี 

และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

        10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

*********************************************************** 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

4.กจิกรรมการมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาเทศบ

าลตาํบลสงเปลอืย 
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 : 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศ

บาลตําบลสงเปลือย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ห ล า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 

แ ล ะห ล าย ฝ่ าย โด ย เฉ พ าะอ ย่ า งยิ่ งบุ ค ล าก ร ท้ อ งถิ่ น  อั น ไ ด้ แ ก่ 

ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือก

ต้ั ง ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรเหล่านี้ มีบทบาทและต้องทําหน้ า ท่ีของตนอย่างเข้มแข็ ง 

เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนกา

ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ต ล อ ด จ น มี ก ารถ่ ว งดุ ล อํ าน าจ ระห ว่ างฝ่ าย สภ ากั บ ฝ่ าย บ ริห าร 

แ ล ะ ท่ี สํ า คั ญ ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 

รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

เทศบาลตําบลสงเปลือยเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้

องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ 

ป ฏิ บั ติ ง า น 

จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่



น ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจ

หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เ พ่ื อ เป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล ตํ า บ ล 

มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

         3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

         3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินงาน 

           6.1 

แต่งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสงเปลือยเป็นคณะกรรมการร่วมในการป

ฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 

           6.2 ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง 

เข้ าร่วมปฏิบั ติหน้ าท่ีนํ าข้อมูลแจ้งใน ท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบล 

เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือ

ดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สํานักปลัด เทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ผลลัพธ์ 

    ก า ร พั ฒ น า เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เป ลื อ ย เป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

******************************************************* 

4.4 เสรมิพลงัการมสี่วนรว่มของชุมชน (Community) 

และบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทจุริต 

4.4.1 สง่เสริมใหม้กีารดาํเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 

4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ : 

มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

         ค อ ร์ รั ป ชั่ น  ห ม า ย ถึ ง 

การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลป

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภา

คประชาชน 
 



ร ะโ ย ช น์ ข อ งพ ว ก พ้ อ งโ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะศี ล ธ ร ร ม 

เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ มี ห น้ า ท่ี รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม 

หากใช้ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตั

ว ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 

ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปร

ะพฤติมิชอบในวงราชการ 

         พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 

แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี  พ . ศ .  2546 

และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

อั น จ ะ ทํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม มั่ น ใ จ ศ รั ท ธ า 

และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

         

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลสงเปลื

อย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           เทศบาลตําบลสงเปลือย 
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6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

           6.2 เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปก

ครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           สํานักปลัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

        10.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู้ 

ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 

        10.2 มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเ

ห็นการทุจริต 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริ

ต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

         

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศ

ช า ติ อ ย่ า ง ม า ก 

จําเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญห

า โดยการเข้ าไปมีส่วนร่วมเป็น เครือข่ ายในการขับ เคลื่ อน ต่างๆ 

ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง  ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 

ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุ

จริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

         3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

         3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เขตตําบลสงเปลือย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เขตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินการ 

           6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 

           6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
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           6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

           6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

           6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

           6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           ส่วนราชการสังกัดเทศบาลตําบลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

          10.2 เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

*********************************************************** 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตราการ :  

มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันกา

รทุจริต 

3.มาตรการการสง่เสรมิและพฒันาเครือข่ายด้าน

การป้องกันการทุจริต 
 



 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

             พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) 

พ . ศ .  2552 กํ า ห น ด ใ ห้ เ ท ศ บ า ล      

มี ภ าร กิ จ ห น้ า ท่ี ท่ี ต้ อ ง เป็ น ไป เพ่ื อ ป ระโย ช น์ สุ ข ข อ งป ระช าช น 

โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่

น  ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

การประเมินผลการปฏิบั ติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้ 

ใ ห้ เป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร นั้ น 

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือ

ง ท่ี ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 

และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้น

ในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง 

และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

             

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ช า ติ 

ซึ่งเทศบาลตําบลสงเปลือยมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้

มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 

รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
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รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณ

ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี แ ล ะ มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ท่ี ดี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ดั ง นั้ น 

การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 

จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น 

จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

ซึ่ ง เป็ น ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

ร ว ม ถึ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ไ ด้     

มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลสงเปลือยในการร่วมคิ

ด ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า  ร่ ว ม ตั ด สิ น  ใ จ ร่ ว ม ทํ า ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

             เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ส ง เ ป ลื อ ย พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 

ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น สิ่ ง จํ า เ ป็ น 

จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริ

ต ขึ้ น 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการ

ทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. 

เพ่ือสร้างแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้อง

ถิ่น 

         2. เ พ่ื อ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 



ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

         3. 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตํา

บลสงเปลือย 

4. เป้าหมาย 

         ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 

ในเขตเทศบาลตําบลสงเปลือยเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านกา

รป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลสงเปลือย 

5. สถานที่ดําเนินการ 

       ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลสงเปลือย 

6. วิธีดําเนินงาน 

           1. แ ต่ ง ต้ั ง ตั ว แ ท น ภ าค รั ฐ  ภ าค เอ ก ช น  ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 

ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตเทศบาลตําบลสงเปลือย 

           2. จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียงโดยการลงทะเบีย

นการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

           3. 

เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ

ของเทศบาลตําบลสงเปลือยในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 

           4. 
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ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจ

สอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 

5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลกับบุคคล 

องค์กร ส่วนราชการ และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลสงเปลือย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. 

ทําให้เกิดแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้อง

ถิ่น 

          2. ทํ า ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู้ 

ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 

          3. 

ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบ

ลสงเปลือย 

******************************************************** 


